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Web

Descripcién  En esta materia se muestran las vias de obtencién de ingresos mas ligados a la imagen de marca de
general deportistas, clubes, federaciones, etc. Se hara especial hincapié en la negociacién de los derechos de

retransmisiones deportivas, el patrocinio, el marketing y el merchandising.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Aplicar los conocimientos tedricos propios del sector deportivo a la experiencia profesional.

A4 Disponer de habilidades de gestién y marketing para puestos de responsabilidad en instituciones deportivas.
A5 Adquirir la capacidad de gestionar el deporte y las instituciones deportivas en un ambiente global y variado
B3 Fomentar la capacidad de trabajar en equipo y cooperar

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

-Adquirir conocimiento de patrocinio deportivo desde el punto de vista econémico y saber A2

juridico. saber hacer A4

-Adquirir conocimiento del marketing deportivo. A5

-Adquirir conocimiento de merchandaising deportivo B3

-Adquirir habilidades para la gestién de patrocinios.

Contenidos

Tema

I. Gestidn de derechos de imagen Gestidn de derechos de imagen
1. Patrocinio deportivo Patrocinio deportivo

Ill. Marketing deportivo Marketing deportivo

IV. Merchandising deportivo Merchandising deportivo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Sesion magistral 9 0 9

Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 40 55
Talleres 10 35 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 10 10
auténoma

Otros 5 0 5
Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Consistirdn en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las
materias y la metodologia de trabajo a seguir.

Estudio de casos/andlisisA través de ejemplos concretos se mostrara la aplicacién practica de conocimientos y se tendran

de situaciones que extraer conclusiones de aprendizaje.

Talleres Mediante el planteamiento de problemas y su resolucién, asi como con el uso de otras técnicas del
proceso ensefianza-aprendizaje, los estudiantes participaran en el proceso de adquisicién de
conocimientos y su puesta en practica.

Resolucién de Trabajo auténomo de los estudiantes sobre problemas o ejercicios relacionados con lo explicado.

problemas y/o ejercicios

de forma auténoma

Otros Actividades complementarias como visitas a instituciones o entidades, salidas de campo,
seminarios, conferencias o cursos complementarios.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones El docente seguird y ayudard a los estudiantes en la resolucién de los casos,
situaciones o ejercicios

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Estudio de casos/andlisis de  Se evaluard el trabajo realizado para resolver el caso/situacion y las ensefianzas 40
situaciones obtenidas.
Talleres 30

Se evaluara el trabajo realizado en las actividades programadas.
Pruebas de tipo test Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de pruebas de tipo test o de 30

preguntas cortas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua. Para poder ser evaluado
por este sistema hay que haber asistido al menos al 75% de las horas de docencia presencial.

Examen de segunda convocatoria:

Se realizara un examen en el mes de julio para los que no superasen la materia por el sistema de evaluacion continua. En
este caso, la calificacién obtenida en el examen constituird el 100% de la nota.
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Recomendaciones
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