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Descripcién  El objetivo fundamental de las practicas en empresas es conseguir una formacion integral del alumno, y que
general comprenda no sélo los conocimientos tedricos adquiridos en las aulas, sino también la manera de

desarrollarlos en la vida real. De este modo, esta materia deberia servir como un instrumento para que el
alumno se pueda incorporar al mercado laboral con un minimo de experiencia. Deberia permitirle ademas
conocer la realidad laboral de las empresas, adquirir experiencia y habilidades profesionales, asi como
aplicar en la practica real de una empresa o institucién los conocimientos adquiridos en sus estudios. En
consecuencia, esta materia estd muy vinculada con todas y cada una de las materias que se imparten
durante la titulacién.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)CE-1 Diagnosticar y evaluar los efectos de la actividad humana y econémica sobre el medio natural.

A2 (*)CE-2 Conocer los principales métodos y técnicas disponibles para el tratamiento de los residuos, las aguas
residuales, la contaminacién atmosférica y cualquier otro tipo de contaminacidn, asi como las principales tecnologias
de prevencién de la contaminacién y de recuperacién de medios contaminados.

A3 (*)CE-3 Estar capacitado para gestionar cualquier tipo de emisién, vertido o residuo, sea cual sea su origen, aplicando
las distintas tecnologias y tratamientos disponibles, asi como para su administracién desde el marco legal aplicable.

A4 (*)CE-4 Ser capaz de identificar, comprender y saber aplicar la normativa ambiental de dmbito internacional,
nacional, autonémica y local aplicable en cada caso.

A5 (*)CE-5 Anticipar riesgos ambientales derivados de la normativa ambiental e incorporarlos en la estrategia de la
organizacion.

A6 (*)CE-6 Entender el problema ambiental como un fallo de mercado y los posibles fallos del Estado en su solucién.

A7 (*)CE-7 Comprender los principales conceptos de economia ambiental y los instrumentos de politica ambiental, sus
aplicaciones en la practica y sus efectos.

A8 (*)CE-8 Conocer y saber aplicar los fundamentos de la Evaluacién de Impacto Ambiental y los conceptos generales
que rigen la materia, asi como las principales metodologias y herramientas que pueden utilizarse para la consecucién
de los objetivos que se plantean.

A9 (*)CE-9 Ser capaz de desarrollar la Evaluacién de Impacto Ambiental en todos aquellos contextos en los que se
requiera, elaborando los diferentes documentos parciales que conforman el Estudio de Impacto Ambiental.

A10 (*)CE-10 Desarrollar habilidades para aplicar los procedimientos legales mediante los que se intenta prevenir o
corregir los efectos ambientales de determinados planes y programas, introduciendo los criterios ambientales en las
fases de toma de decisiones anteriores a las de proyecto.

All (*)CE-11 Integrar las cuestiones ambientales en la estrategia y en la gestién de la organizacién con el objetivo de
obtener una ventaja competitiva.

A12 (*)CE-12 Conocer y saber aplicar las diferentes herramientas de gestiéon ambiental disponibles para las

organizaciones.
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Al13 CE-13 Ser capaz de disefiar e implantar un Sistema de Gestiéon Medioambiental conforme a las normas vigentes que
pueda ser integrado en el sistema general de gestion de la organizacion.

Al4  (*)CE-14 Comprender el concepto de responsabilidad social corporativa, ser capaz de elaborar una memoria de
sostenibilidad conforme a las normas establecidas y utilizarla como medio de comunicacién con los grupos de interés
de la organizacion.

A15 (*)CE-15 Entender la problematica econdmica, tecnolégica y normativa de las energias renovables y sus posibilidades
de utilizacién en diversos contextos.

Al16 (*)CE-16 Capacidad para gestionar la energia y aplicar un enfoque de eficiencia energética.

B2 (*)CB-2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

B5 (*)CB-5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B7 (*)CG-2 Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos pertinentes a una serie de situaciones
complejas relacionadas con la gestion del desarrollo sostenible.

B10 (*)CG-5 Que los estudiantes sean capaces de aprender de forma auténoma los avances que se producen en el dmbito
del desarrollo sostenible.

B13  (*)CT-3 Comunicacién oral y escrita.

B15 (*)CT-5 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

B16 (*)CT-6 Adaptacién a nuevas situaciones.

B17 (*)CT-7 Iniciativa y espiritu emprendedor.

B19 (*)CT-9 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

B20 (*)CT-10 Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

B21 (*)CT-11 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

B22 (*)CT-12 Capacidad de entender el lenguaje y propuestas de otros especialistas.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

COMPETENCIAS ESPECIFICAS. En funcién del proyecto realizado por el alumno en las  saber hacer Al
practicas. A2

A3
Ad
A5
Ab
A7
A8
A9
Al0
All
Al12
Al3
Al4
Al5
Al6

CB-2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de saber hacer B2
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

CB-5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan saber hacer B5
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o

auténomo.

CG-2 Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos pertinentes a una saber hacer B7
serie de situaciones complejas relacionadas con la gestién del desarrollo sostenible.

CG-5 Que los estudiantes sean capaces de aprender de forma auténoma los avances  saber hacer B10
que se producen en el ambito del desarrollo sostenible.

CT-3 Comunicacion oral y escrita. saber hacer B13
CT-5 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar. saber hacer B15
CT-6 Adaptacién a nuevas situaciones. saber hacer B16
CT-7 Iniciativa y espiritu emprendedor. saber hacer B17
CT-9 Sensibilidad hacia temas medioambientales. saber hacer B19
CT-10 Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos en la practica. saber hacer B20
CT-11 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia. saber hacer B21
CT-12 Capacidad de entender el lenguaje y propuestas de otros especialistas. saber hacer B22
Contenidos
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Tema

Los estudiantes desarrollaran en la empresa
actividades o proyectos concretos vinculados con
temario del programa del Master.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 298 0 298
Informes/memorias de practicas externas o 0 2 2

practicum
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas externas El alumno desarrollard una actividad relacionada con el Master en una empresa o institucién
durante el periodo determinado realizando las funciones asignadas.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcidn

Practicas externas El alumno serd tutorizado por: 1) Su tutor de la titulacién, es decir, se le asignara uno de los profesores
responsables de esta asignatura. 2) Su tutor en la empresa o institucién en la que el alumno realizard
sus practicas.

Evaluacidn

Descripcion Calificacién
Practicas externas La empresa o institucion realizard un informe sobre el desarrollo 90

de las practicas.
Informes/memorias de practicas externas o El alumno elabora un informe sobre la practica realizada. 10
practicum

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

En lo referente a la INFORMACION BASICA:

Los recursos y fuentes de informacién necesarios para la realizacién del informe del praticum que deberan presentar
los alumnos serd de dos tipos:

1) La informacién relativa a la empresa en la que estan realizando sus practicas.

2) Las pautas de contenidos que les seran entregadas a los alumnos por parte de la Comisién Académica de la titulacién.
Respecto a la INFORMACION COMPLEMENTARIA, esta seré:

1) Aquella que pudiera establecer el profesor tutor de cada alumno.

2) Acceso a internet.

Recomendaciones
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