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6 OB 1 ple
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Profesorado  Quintas Corredoira, Maria de los Angeles
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Web

Descripcién  Un Master profesionalizante necesita ofertar a su alumnado la posibilidad de conocer la realidad laboral de los
general perfiles profesionales que procura. En este sentido, esta materia viene a cubrir este importantisimo hueco

mediante la inmersién en el trabajo cotidiano de instituciones y empresas relacionadas con la elaboracién y
gestién de programas comunitarios.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Saber ahondar en la realidad social, econémica, administrativa y cultural de la Eurorregién Galicia-Norte de Portugal

A2 Saber elaborar y gestionar candidaturas a programas comunitarios

A3 Saber analizar las caracteristicas, los logros y los déficits de la cooperacidn territorial promovida por la UE

A4 Ser capaces de establecer estrategias acumulativas que permitan aprovechar los programas comunitarios como
impulso para el desarrollo sostenible del territorio, en el marco de los respectivos Programas Operativos.

A5 Tener capacidad para conocer el sistema institucional de la UE y sus procesos politicos.

A6 Ser capaces de analizar e interpretar las politicas comunitarias sectoriales.

Bl Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno 0 mas campos de estudio

B2 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacién cientifica y sus capacidades
de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados

B3 Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolla su actividad

B4 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas
campos de estudio

B5 Saber valorar la importancia de fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

B6 Ser capaz de trabajar por los valores democraticos y por los valores de la paz

B7 Ser capaces de apostar por la cooperacion y por el didlogo intercultural entre los pueblos.

B8 Saber valorar la importancia de la solidaridad y de la cohesidn social y territorial como fuente de progreso y
desarrollo

Paxina 1 de 3



Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Tener capacidad para conocer el funcionamiento de las empresas/instituciones que saber
trabajan en el marco de las politicas comunitarias y de la cooperacién territorial. saber hacer

Saber estar /ser

Al
A2
A3
Ad
A5
Ab
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8

Saber situar en un marco real los contenidos adquiridos durante el master.

saber
saber hacer

Saber estar /ser

Al
A2
A3
Ad
A5
Ab
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8

Tener capacidad para completar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas saber hacer
en el master, con aquellas otras que, por su naturaleza y caracteristicas, requiren
medios y estructuras de trabajo que sélo se dan en los contextos de la realidad laboral.

Al
A2
Bl
B2

Saber resolver problemas relacionados con el desarrollo de la Eurorregién Galicia-Norte saber hacer
de Portugal y con la elaboracién de candidaturas concretas.

Al
A2
A3
A4
A5
Ab
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8

Contenidos

Tema

PRACTICA EN UNA EMPRESA O INSTITUCION CON PRACTICA EN UNA EMPRESA O INSTITUCION CON EXPERIENCIA EN
PROGRAMAS COMUNITARIOS

EXPERIENCIA EN PROGRAMAS COMUNITARIOS

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Otros 0 65 65
Practicas externas 60 0 60
Informes/memorias de practicas externas o 0 25 25

practicum

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias
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Descripcion

Otros Trabajo auténomo del alumno para preparar las practicas

Practicas externas Tutorias con el responsable de la empresa/institucion, que supervisan el trabajo del alumno, le dan
apoyo necesario y orientacién para su integracion en la realidad laboral.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Practicas externas Durante el desarrollo de las practicas tanto el tutor de la instituciéon como la tutora académica
atenderan personalmente las dudas de los alumnos

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Practicas externas Informe de evaluacidén de los tutores en los que se valorara el grado de 60%
implicacién y la participacién en las practicas por parte de alumno
Informes/memorias de practicas Memoria realizada por el alumno en el que se describe las actividades 40%
externas o practicum realizadas en las practicas

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la segunda convocatoria el alumado deberd completar los aspectos de la evaluacién no elaborados en la primera.

Fuentes de informacion
http://europa.eu/index_es.htm,
http://cordis.europa.eu/home es.html,
http://www.poctep.eu/index0.htm,
http://ec.europa.eu/dgs/regional_policy/index_es.htm,

Recomendaciones
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