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Descripciéon  Parte dedicada las cuestiones practicas principales del Derecho Mercantil dentro del médulo general de

genera

| "Practica Civil".

Competencias de titulacion

Cddigo

A8

(*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la elecciéon de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

Al13 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Al4 (*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

B4 (*)Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[]
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiglUedades.

B5 (*)Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B1l (*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B12 (*)Capacidad de sintesis y andlisis.

B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

(*) saber hacer B4

(*) saber B5

(*) saber hacer B10

(*) saber hacer B11

(*) saber A8

(*) saber A8

(*) saber hacer A10

(*) saber hacer Al3

(*) saber hacer Al4

(*) Saber estar /ser B12

(*) saber hacer B14
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Contenidos
Tema
|. Estatuto del empresario. 1.- La proteccién de los elementos patrimoniales de la empresa: tramites
registrales y recursos.
2.- Las acciones en competencia desleal.
3.- El procedimiento ante los érganos de defensa de la competencia.
4.- Acciones en materia de condiciones generales de la contratacion.
5.- Procedimiento de relcamaciones de consumo.
Il. Derecho de sociedades. 1.- Calificacién registral: recursos.
2.- Problematica jurisprudencial de la doctrina del levantamiento del velo.
3.- Organos sociales: convocatoria, constitucién , actas.
4.- Impugnacion de acuerdos sociales: procedimiento.
5.- Responsabilidad de los administradores: procedimiento.
Ill. Contratacién mercantil y titulos- valores. 1.- Efectos mercantiles: ejecucién de titulos-valores.
2.- Elaboracién de contratos mercantiles: principales clausulados y
problematica jurisprudencial relativas a los contratos atipicos.
3.- Operaciones de comercio exterior: aspectos juridicos.
4.- Protestas en materia de transporte: procedimiento.
5.- Contrataciéon con consumidores: medidas tuitivas y mecanismos de
reclamacion.
IV. Derecho concursal. 1- Declaracién del concurso: tramites y procedimiento.
2.- La administracién concursal: organizacion.
3.- La fase comun: efectos. Informe concursal: impugnacion.
4.- Solucién del concurso: procedimiento en caso de convenio y en caso de
liquidacion.
5.- Calificacion, conclusién y reapertura del concurso.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 20 51 71
Pruebas de tipo test 2 0 2
Estudio de casos/anélisis de situaciones 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios Asistencia y participacion en las sesiones presenciales, con estudio y discusién de los materiales
propuestos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Durante las sesiones presenciales se atenderan las dudas y consultas del alumno en relacién con la
materia. Asimismo se fomentard su participacién activa en la blsqueda de problemas y sus soluciones.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Seminarios Asistencia y participacion en las sesiones presenciales. 20
Pruebas de tipo test Realizacién de una prueba del tipo indicado. 30
Estudio de casos/analisis de situaciones Realizacién de un caso practico. 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Todos los alumnos deberdn realizar una prueba final que constard de dos partes: un test, que computara un 30% de la
calificacidn final, y un caso practico, que computara un 50%. La calificacién se completard segun la participacién en los
seminarios, de acuerdo con el porcentaje indicado mas arriba.

Para los alumnos que no superen la materia siguiendo el sistema ordinario, habra un segundo examen en julio de idénticas
caracteristicas a las sefialadas en el parrafo anterior, en el que la prueba de tipo test contarard un 40% de la calificacién
final, y un caso practico, que computard el 60% restante.

Fuentes de informacién
José-Maria de la Cuesta Rute, Derecho Mercantil | y I, Huygens,
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Repertorio de jurisprudencia, Aranzadi,

Codigo de Comercio y leyes complementarias,

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Practica Civil [I/003M110V02201

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Practica Civil /O03M110V02103

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Deontologia, Organizacién Profesional y Turno de Oficio/O03M110V02101
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