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DATOS IDENTIFICATIVOS
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Asignatura Administración de
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Código V12G340V01503      
Titulacion Grado en
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Industrial

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 4 1c
Lengua
Impartición

     

Departamento Organización de empresas y marketing
Coordinador/a Fernández González, Arturo José
Profesorado Fernández González, Arturo José
Correo-e ajfdez@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Esta asignatura está orientada a comprender los conceptos contables básicos, asimilar el proceso de
elaboración de los estados financieros y entender el significado de los estados financieros elaborados como
resultado de la actividad de una organización.
La base de la asignatura es entender la contabilidad como información básica para la toma de decisiones
empresariales.
La contabilidad como sistema de información es aplicable a todo tipo de organizaciones no solo nacionales,
sino también de ámbito internacional. El eje central de la asignatura es la comprensión y la elaboración de un
ciclo contable (se trabaja a partir de la contabilización de transacciones básicas de la empresa) y la
construcción final del balance de situación y de la cuenta de resultados correspondientes a la actividad
empresarial en un periodo de tiempo.
Se proporcionarán a los alumnos herramientas de comprensión y decisión para poder realizar una correcta
lectura de la información económica-financiera de las organizaciones.

Competencias de titulación
Código 
A3 CG 3. Conocimiento en materias básicas y tecnológicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y

teorías y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
A6 CG 6. Capacidad para el manejo de de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
A9 CG 9. Organización y planificación en el ámbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos y

equipos humanos.
A11 CG 11. Conocimiento, compresión y capacidad para aplicar la legislación en el ejercicio de la profesión.
A19 FB6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Organización y

gestión de empresas.
A30 CRI11 Conocimientos aplicados de organización de empresas.
A36 IO5 Conocimientos sobre los fundamentos de la administración y dirección de empresas y los procesos de gestión.
A39 IO8 Conocimientos sobre los fundamentos de la financiación y las inversiones de la empresa y de las herramientas

específicas para su análisis financiero.
B5 CT5 Gestión de la información.
B8 CT8 Toma de decisiones.
B9 CS1 Aplicar conocimientos.
B15 CP1 Objetivación, identificación y organización.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación y Aprendizaje
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A3
A6
A9
A11
A19
A30
A36
A39

B5
B8
B9
B15

Contenidos
Tema  
Tema 1. La base de la información económico-
financiera

Concepto de contabilidad.
División de la contabilidad.
Los estados económico-financieros.
Concepto contable del patrimonio.
Los hechos económicos.
La cuenta.
La representación contable de los hechos: el sistema de partida doble.
La normalización contable.
El plan general de contabilidad español.
Los libros de contabilidad.

Tema 2. Las inversiones y financiaciones
empresariales: el balance.

Definición y finalidades del balance.
Estructura del balance.
Activo no corriente y activo corriente.
Pasivo: patrimonio neto, pasivo no corriente y pasivo corriente.
Desarrollo del balance.
Cuentas de activo y cuentas de pasivo.

Tema 3. El rendimiento económico de la
empresa. La cuenta de pérdidas y ganancias.

Concepto y finalidad.
Estructura y contenido de la cuenta de pérdidas y ganancias.
Desarrollo de la cuenta de pérdidas y ganancias.
La información contenida en la cuenta de pérdidas y ganancias: cifra de lo
producido, valor añadido, distribución del valor añadido, cash-flow
generado.

Tema 4. Las necesidades y los recursos
financieros de la empresa.

Necesidades financieras de la empresa.
Financiación interna: autofinanciación, gestión del corriente.
Las amortizaciones.
Financiación externa: mercado crediticio.
Circuitos privilegiados de financiación externa.
Análisis estático de la situación financiera.
Análisis de los estados financieros mediante ratios.

Tema 5. Indicadores de la competitividad
empresarial: productividad, umbral de
rentabilidad y rentabilidades.

Las medidas de la competitividad.
Productividad.
Análisis coste-volumen-beneficio: umbral de rentabilidad.
Rentabilidad económica y financiera: análisis integrado.

Prácticas P1: Clasificación de masas patrimoniales
P2: Registro contable (I)
P3: Registro contable (II)
P4: Registro contable (III)
P5: Análisis Económico Financiero. Ratios
P6: Prueba de seguimiento práctica

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 28 28 56
Resolución de problemas y/o ejercicios 10 20 30
Prácticas de laboratorio 10 20 30
Pruebas de respuesta corta 2 8 10
Pruebas prácticas, de ejecución de tareas reales y/o
simuladas.

2 16 18

Informes/memorias de prácticas 0 6 6
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
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Sesión magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolución de
problemas y/o ejercicios

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitación de rutinas, la
aplicación de fórmulas o algoritmos, la aplicación de procedimientos de transformación de la
información disponible y la interpretación de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lección magistral.

Prácticas de laboratorio Actividades de aplicación de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisición de
habilidades básicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Sesión magistral El alumno/a dispondrá de atención personalizada para la resolución de dudas de teoría, en la

elaboración dd los ejercicios, en los trabajos correspondientes a las prácticas, y también previas
a las pruebas de seguimiento y finales.

Resolución de problemas
y/o ejercicios

El alumno/a dispondrá de atención personalizada para la resolución de dudas de teoría, en la
elaboración dd los ejercicios, en los trabajos correspondientes a las prácticas, y también previas
a las pruebas de seguimiento y finales.

Prácticas de laboratorio El alumno/a dispondrá de atención personalizada para la resolución de dudas de teoría, en la
elaboración dd los ejercicios, en los trabajos correspondientes a las prácticas, y también previas
a las pruebas de seguimiento y finales.

Evaluación
 Descripción Calificación
Pruebas de respuesta corta Pruebas para evaluación de las competencias adquiridas que incluyen preguntas

directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben responder de manera
directa y breve en base a los conocimientos que tienen sobre la materia.

30

Pruebas prácticas, de
ejecución de tareas reales y/o
simuladas.

Pruebas para la evaluación que incluyen actividades, problemas o ejercicios
prácticos a resolver. Los alumnos deben dar respuesta a la actividad planteada,
aplicando los conocimientos teóricos y prácticos de la asignatura.

70

Informes/memorias de
prácticas

Elaboración de un documento por parte del alumno en el que se reflejan las
características del trabajo llevado a cabo. Los alumnos deben describir las tareas y
procedimientos desarrollados, mostrar los resultados obtenidos u observaciones
realizadas, así como el análisis y tratamiento de datos.

0

Otros comentarios sobre la Evaluación

Evaluación continua

El alumno/a deberá hacer las prácticas y elaborar y presentar las memorias de las prácticas que se le encomienden a lo
largo del curso. Se permitirán dos faltas de asistencia a prácticas, aunque en estos casos el alumno/a deberá hacer
igualmente un trabajo compensatorio relacionado con cada práctica a la que no asistió, acordado con el profesor
correspondiente.

Además, habrá tres pruebas de seguimiento a lo largo del curso (dos correspondientes a los contenidos teóricos y una a los
contenidos prácticos), que serán liberatorias del examen final si son aprobadas por el alumno/a. El valor de cada una de las
pruebas de seguimiento será de un 30% las teóricas (15% cada una) y un 70% la práctica. 
El alumno/a que tenga pendiente sólo alguna(s) prueba(s) de seguimiento, podrá recuperarla(s) únicamente en la
convocatoria de Junio. 
Convocatorias oficiales
El alumno/a que no supere la materia por evaluación continua tendrá que presentarse a un examen final, teórico-práctico. 
El alumno/a que tenga superadas las prácticas, y sólo tenga suspensa(s) alguna(s) prueba(s) de seguimiento, hará una
prueba reducida con una parte teórica (30% de la nota) y otra práctica (70% de la nota). El alumno/a que no supere las
prácticas hará una prueba ampliada con valor del 100% de la nota (30% la parte teórica y 70% la parte práctica).

Aclaraciones

La nota final del alumno/a se calculará a partir de las notas de las distintas pruebas, teniendo en cuenta la ponderación de
éstas (pruebas teóricas 30%, prueba práctica 70%). 

De cualquier modo, para superar la materia es condición necesaria superar todas las partes sin que ninguna de las notas sea
inferior al 4 (nota mínima para compensar) y tener una media de aprobado (nota >=5). En los casos en que la nota media
sea igual o superior al valor del aprobado (>=5) pero en alguna de las partes no se alcanzara el valor mínimo de 4, la
calificación final será de suspenso.
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A modo de ejemplo, un alumno/a que haya obtenido las siguientes calificaciones: 5, 3 y 9, estaría suspenso, aun cuando la
nota media da un valor >=5, al tener una de las partes por debajo de la nota de corte (4). En estos casos, la nota que se
reflejará en el acta será de �suspenso (4)�.

Fuentes de información
BUENO CAMPOS, E., Curso Básico de Economía de la Empresa, Ed. Pirámide,
GRANT, R.M., Dirección Estratégica. Conceptos, técnicas y aplicaciones, Ed. Civitas,
PÉREZ CARBALLO VEIGA, J.F., Estrategia y políticas financieras, Colección Empresa. ESIC,
PÉREZ CARBALLO, A. y VELA SASTRE, E., Principios de gestión financiera de la empresa, Colección Alianza Universidad.
Textos. Alianza Editorial, S.A.,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente
Instrumentos de control y gestión de empresas/V12G340V01913

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Introducción a la gestión empresarial/V12G340V01201
Fundamentos de organización de empresas/V12G340V01405


