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Descripcién  El Trabajo Fin de Grado estéa orientado para que el alumno pueda demostrar su capacidad de integracién de
general los diversos contenidos formativos recibidos y la adquisicién de las competencias vinculadas a la titulacién.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

A4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

A12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Al3 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las organizaciones

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al16 Habilidades en la bldsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacidn econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita
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B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19 Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Integrar los conocimientos adquiridos por el alumno en las distintas areas que configuran el grado. Al Bl
A2 B2
A3 B3
A4 B4
A5 B5
A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B10
Al0 B11
All B12
Al12 B13
Al3 B14
Al4 B15
Al5 B16
Al6 B17
B18
B19
Capacitar al alumno para que sea capaz de entender y aplicar adecuadamente la metodologia de Al Bl
analisis y disefio de una estrategia A2 B2
A3 B3
A4 B4
A5 B5
A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B9
Al10 B10
All B11
A12 B12
Al3 B13
Al4 B14
Al5 B15
Al6 B16
B17
B18
B19
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Capacitar al alumno para la buisqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos Al Bl

relacionados con temas especificos de la titulacion. A2 B2
A3 B3
Ad B12
A5 B15
A6 B17
A7 B18
Al0 B19
Al5
Al6

Contenidos

Tema

Trabajo Fin de Grado

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Proyectos 1 299 300
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Proyectos Trabajo auténomo por parte del alumno, tutorizado por un profesor, para realizar un proyecto de
Trabajo Fin de Grado.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Proyectos Atencidn personalizada por parte del tutor asignado a cada alumno.
Evaluacién
Descripcién Calificacién
ProyectosPresentacion de un trabajo escrito, asi como la defensa publica del Trabajo Fin de Grado ante un 100

Tribunal Evaluador.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El Trabajo Fin de Grado tiene que ser elaborado de forma individual y auténoma por cada estudiante, bajo la orientacién de
un tutor académico.

El TFG se materializard con la elaboracion de una memoria individual que sera evaluada previa exposicién plblica y defensa
oral frente a un tribunal.

No se aceptard, en ningln caso, la presentacién de un TFG que contenga parte de un trabajo que haya sido realizado
previamente para otra materia de la titulacién.

Cada Trabajo Fin de Grado finalizara con la presentacién y defensa por parte de su autor, de forma individual, ante un
Tribunal que lo evaluard y lo calificara. En primer lugar el alumno tendrd que entregar la Memoria del TFG y después
realizara la presentacién oral de la misma durante 15 minutos y tendrad que defenderla ante los miembros del Tribunal que
podran preguntar o discutir con el alumno aquellos aspectos que consideren necesarios.

Fuentes de informacion

La propia de la temdtica elegida por el alumno.

Recomendaciones

Otros comentarios
Los alumnos que quieran matricularse en la materia Trabajo Fin de Grado deberan estar matriculados, como requisito
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imprescindible, de todas las materias que le queden para finalizar el plan de estudios.
La materia Trabajo Fin de Grado serd la Gltima materia en ser evaluada.

Es imprescindible la lectura de la Normativa de la Escuela de Negocios Novacaixagalicia para la Realizacién del Trabajo Fin
de Grado.
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