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Descripcién  El objetivo de esta asignatura es que el alumno conozca el funcionamiento de los principales mercados
general financieros de renta fija, renta variable, divisas y derivados. Esto le permitira conocer los mercados donde se

financia e invierte la empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacién

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B15 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19 Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y
Aprendizaje
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Entender el funcionamiento del sistema financiero y sus reguladores. A7 Bl
A8 B2
A9 B3
A10 B4
B5
B10
B15
B17
B18
B19
Comprender los productos financieros que se negocian en el mercado. A9 Bl
A10 B2
A15 B3
B7
B15
Emitir juicios de opinién sobre la actualidad del mercado financiero. A8 B4
A9 B5
A15 B6
Al6 B7
B8
B10
B15
B17
B18
B19
Contenidos
Tema
1. EL SISTEMA FINANCIERO Y SUS REGULADORES 1.1. Situacién actual y perspectivas de futuro
1.2. Caracteristicas y funciones
1.3. Importancia del Sistema Financiero
1.4. Activos financieros
1.5. Intermediarios financieros
1.6. Mercados financieros
1.7. Instituciones financieras
2. MERCADO MONETARIO 2.1. Agentes y participantes
2.2. Funciones y operativa
2.3. Productos:
2.3.1. Depésitos
2.3.2. Letras del Tesoro
2.3.3. Pagarés de empresa
2.3.4. FRAs
2.3.5. IRS
2.3.6. Cédulas hipotecarias
3. MERCADOS DE RENTA FIJA 3.1. Factores que configuran el mercado de renta fija

3.2.
3.3.
3.4.

Valoracién de activos
Estructura temporal de tipos de interés
Principales activos:

3.4.1. Bonos del Estado

3.4.2. Bonos cupdn cero

3.4.3. Bonos corporativos

3.4.4. Bonos convertibles

3.4.5. Bonos hipotecarios

3.4.6. Participaciones hipotecarias
3.4.7. Bonos High Yield

3.4.8. Acciones preferentes

3.4.9. Obligaciones bonificadas

3.5.
3.6.

Mercado secundario
Agencias de Rating
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4. MERCADO DE RENTA VARIABLE 4.1. Estructura del mercado bursétil
4.2. Sistema de contratacion y compensacion
4.3. Variacién de precios en SIBE
4.4, Tipos de érdenes
4.5. Activos de renta variable
4.6. Rentabilidad de las acciones
4.7. Valoracién de acciones
4.8. Operaciones bursatiles:
4.8.1. Ampliacién y reduccién de capital
4.8.2. Splits
4.8.3. OPAs
4.8.4. OPVs
4.9. Principales indices
4.10. Principales bolsas mundiales
5. MERCADO DE DIVISAS 5.1. Concepto de divisa
5.2. Principales divisas
5.3. Funcionamiento del mercado
5.4. Evolucion y expectativas del tipo de cambio
5.5. Seguro de cambio
6. MERCADO DE DERIVADOS 6.1. Estructura del mercado de derivados
6.2. Sistema de contratacién y compensacién
6.3. Tipos de operaciones:
6.3.1. Spot y Forward
6.3.2. Futuros
6.3.3. Opciones
6.3.4. Arbitraje

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 10 20
Debates 10 20 30
Trabajos tutelados 5 45 50
Sesion magistral 25 25 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucién

problemas y/o ejercicios problemas y/o ejercicios guiada por el docente. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Debates Charla abierta entre el grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, analisis de un caso, resultado de un proyecto(]

Trabajos tutelados El alumno, individual o en grupo, elabora un documento sobre la teméatica de la materia.

Sesion magistral Exposicién en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor dificultad

conceptual. Posibilidad de resolucién y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo de clarificar
los conceptos tedricos. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados Se realizarad de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene
asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo electrénico).

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas y/o Valoracién individual o en grupo, dependiendo del problema y/o ejercicio. 20
ejercicios
Debates Valoracién individual o en grupo, dependiendo del debate. 10
Trabajos tutelados Valoracién individual o en grupo, dependiendo del trabajo. 20
Sesion magistral Examen 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacion vy, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.
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Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacion continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacidon continua (50% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los examenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacion

Marifo, T. y otros, Los Mercados Financieros, 2013,

Marifio, T. y otros, El Mercado Alternativo Bursatil, 2012,

Ferndndez, P., Valoracion de empresas: como medir y gestionar la creacion de valor, 2005,
Analistas Financieros Internacionales, Sistema Financiero Espanol, 2012,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/V55G020V01202
Macroeconomia/V55G020vV01404

Decisiones de financiacién/V55G020v01501
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