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Descripcién  Se pretende que los alumnos profundicen en los sistemas de Informacién aplicados a la gestién empresarial.
general A lo largo de la asignatura los alumnos estudiaran la organizacién y explotacién de datos mediante el disefio

y construccién de consultas en bases de datos relacionales, que permitan analizar la informacién almacenada
de acuerdo a distintos criterios de agrupacién y segmentacién. A su vez, se utilizard una hoja de célculo para
realizar el andlisis de los datos mediante tablas dindmicas y otras herramientas avanzadas. Todo esto se
complementard ademads con la practica de la gestién y edicién avanzada de documentos, y con la revisién de
las herramientas y principales funciones incorporadas a un programa de presentaciones.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evoluciéon de una empresa

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B1l Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
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Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer en donde se encuentran los datos de las empresas y como estos estan organizados Al Bl
A7 B3
B13
Identificar las necesidades de informacion para la toma de decisiones de las diferentes areas o A3 Bl
departamentos de la empresa Al0 B3
Al5
Al6
Obtener los datos necesarios, a partir de sus origenes, para satisfacer las necesidades de Al Bl
informacion detectadas Al6 B3
B13
Organizar la informacién previamente obtenida de tal forma que sea accesible para quien la vaya Al Bl
a utilizar A3 B3
A5 B5
A6 B6
A7
A9
Crear informes y cuadros de mando dindmicos con informacién relevante para la toma de Al5 Bl
decisiones Al6 B3
B4
B5
B6
B10
B11l
B13
Conocer el estado actual del software para la elaboracién de indicadores y cuadros de mando de A6
usuario final A7
Contenidos
Tema
1. Uso de tablas dindmicas de la hoja de calculo a. Funcionamiento de las tablas dindmicas
como herramienta de Reporting y Business b. Elaboracién de informes y cuadros de mando usando tablas dindmicas
Inteligence
2. Elaboracién de informes de seguimiento a. Confeccién de un presupuesto
presupuestario b. Seguimiento del presupuesto
c. Ejemplo global: Presupuesto de una organizacién de ejemplo y su
control
3. Herramientas informaticas de usuario para la a. Los indicadores clave de gestién
implantacién de Cuadros de Mando en la b. Indicadores por areas funcionales y su presentacién mediante tablas
empresa dindmicas y gréficos dindmicos

¢. Indicadores de un cuadro de mando integral y su presentacién mediante
tablas dindmicas y graficos dindmicos
d. Implementacién con la hoja de célculo de los indicadores de un cuadro
de mando integral

4. Un paso mas en la elaboracion de informacién a. Powerpivot de Microsoft

relevante para la toma de decisiones al alcance b. Pentaho de Pentaho Corporation

del directivo actual: herramientas de autoservicio c. ClikView de ClikTech

de Business Intelligence

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 30 45 75

Practicas en aulas de informatica 15 30 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 2 3 5

auténoma

Tutoria en grupo 2 4 6
Observacion sistematica 1 0 1

Trabajos y proyectos 2 16 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Practicas en aulas de  Actividad en la que se formulan casos practicos o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

informatica debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de resultados utilizando las herramientas informaticas a
su alcance. Se emplea como complemento de la leccién magistral.

Resolucién de Actividad en la que se formulan casos practicos o ejercicios relacionados con la materia. El alumno
problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante ejercitacién de rutinas, la
de forma auténoma aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la

informacién disponible y la interpretacién de resultados. Se emplea como complemento de la
leccién magistral.

Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades relacionadas con la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas y/o ejercicios de Durante el curso el alumno habra de resolver problemas y 30
forma auténoma ejercicios de forma autonoma a fin de conocer su grado de

avance en la materia como

instrumento de evaluacién continua. Estos ejercicio seran objeto

de calificaciéon y configuraran el

30% de la nota
Observacion sistematica 10
Trabajos y proyectos 60

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién vy, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacion en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los examenes finales sera [Jciega[].

Fuentes de informacién

Luis Muniz Gonzélez, Tablas dinamicas con Excel aplicadas a la mejora de la gestion empresarial, 2013,

Luis Mufiiz Gonzalez, Powerpivot con excel a sua alcance para convertir sus datos en informacion eficaz, 2013,
Josep Curto y Jordi Conesa Caralt, Introduccién al Business Intelligence, 2010,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Sistemas de informacién y TICs/V55G020V01935

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidad y control de gestién/V55G020V01947
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