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general

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

A4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Al3 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Al16 Habilidades en la bldsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacidn econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacién

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19 Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
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Conocer las alternativas legales para la fundacién de una empresa y los procedimientos necesariosA3 B5

para su nacimiento legal. A4 B13
A6 B15
Al6
Dominar los modelos cldsicos y actuales de presentacién de un modelo de negocio. A6 Bl
A8 B2
All B4
Al4 B9
Conocer los factores criticos para el éxito de una nueva empresa. A3 B2
A6 B19
A8
Al3
Al6
Aprender a completar un buen plan de empresa, entendiendo los apartados que aglutina y la A3 Bl
informacion clave necesaria en cada uno de ellos. A6 B5
All B9
Al6 B14
B15
B19
Practicar los procesos de manejo de informacién y toma de decisiones, en entornos especificos. A8 Bl
Al3 B4
Al4 B5
B8
B9
B13
B15
B18
Practicar en la gestién del trabajo en equipo y la consecucién de resultados grupales. A8 Bl
Al3 B4
Al4 B5
B8
B9
B13
B15
B18
Presentar y defender un modelo de negocio. A3 Bl
A6 B4
Al4 B1l
Al6 B13
Bl4
B17
Contenidos
Tema
La creacién de empresas El concepto de empresarialidad y emprendedor

Factores criticos para el éxito de una nueva empresa
Proceso de creacién de la empresa y tramites de Alternativas legales de constitucién
constitucién Proceso de constitucién e inscripcién legal de una compafiia
Proceso de diagndstico y disefio de la estrategia Las bases de la planificacién estratégica

Simulacién empresarial
Business Plan El Lean Startup y el Canvas Model

El Plan de Empresa: concepto, apartados y metodologia

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentaciones/exposiciones 10 20 30
Tutoria en grupo 0 10 10
Trabajos tutelados 10 20 30
Sesion magistral 10 15 25
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 35 20 55

simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Paxina 2 de 4



Presentaciones/exposicio Los alumnos presentaran, en grupo o individualmente, sus propuestas de nueva empresa, asi como las

nes estrategias especificas durante la simulacién empresarial.

Tutorfa en grupo Los alumnos podran solucionar sus dudas de trabajos o clases mediante un tiempo especifico de
atencion por parte del profesor.

Trabajos tutelados Los alumnos se enfrentaran, en grupo, a la puesta en marcha de una empresa ficticia, explicando su
modelo de negocio y completando los procesos legales.

Sesién magistral El profesor planteara los contenidos tedricos necesarios para la realizacién de los trabajos y pruebas

de evaluacién posteriores.
En todas ellas se solicitard la participacién de los alumnos, para garantizar la correcta comprensién de
lo explicado y mantener el adecuado nivel de atencién.

Atencidn personalizada
Metodologias  Descripcion

Trabajos tutelados Todos los alumnos podran consultar con el profesor a titulo individual las dudas que tengan sobre los
diferentes apartados de la materia.

Evaluacién

Descripcién Calificacién
Presentaciones/exposiciones Evaluacién individualizada de las presentaciones realizadas. 10
Trabajos tutelados Evaluacién subjetiva de los trabajos presentados 30
Sesién magistral Examen individual 30
Pruebas practicas, de ejecucidn de tareas reales Los alumnos se enfrentaran, en grupos, a una competicion 30
y/o simuladas. simulada de empresas, para practicar los conocimientos y

habilidades desarrollados durante la titulacion.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacion continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacidn continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los examenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacion

Garcia Erquiaga, Eduardo; y otros, Claves para comprender la creacion de empresas,

Garcia Alvarez, Oscar; y otros, ¢Es Galicia tierra de emprendedores? Las cifras de la creacion de empresas en
Galicia,

Garcia Alvarez, Oscar; y otros, ¢Como es el emprendedor gallego de éxito?,

Garcia Alvarez, Oscar; y otros, La nueva empresa gallega de éxito,

Garcia Alvarez, Oscar; y otros, Dificultades propias del proceso de creacién de empresas,

Garcia Alvarez, Oscar; y otros, Alternativas de financiacion para un proyecto emprendedor,

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Trabajo de Fin de Grado/V55G020V01991

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho mercantil/V55G020V01205

Empresa: Fundamentos de administracién/V55G020vV01102
Empresa: Gestion de empresas/V55G020V01203
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Régimen fiscal de la empresa 1/V55G020V01504
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