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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

A12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucién de los problemas empresariales

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al16 Habilidades en la blUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacidn econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B18 Compromiso ético en el trabajo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidad para interpretar y aplicar la normativa contable Al Bl
Comprensién de la informacién financiera Al

A8

Al0
Reforzar y ampliar los conocimientos para la preparacion de las cuentas anuales de una empresa Bl

B5
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Adquirir los conocimientos necesarios para la preparacion o interpretacion de los informes de A4 Bl

auditoria A8 B2
Al0 B18
Al5

Conocer, interpretar y aplicar las herramientas de que dispone el auditor para el desarrollo de su A8 Bl

trabajo A9 B2
Al2 B9
Al5 B12
Al6 B18

Contenidos

Tema

1.La informacién financiera empresarial 1.1 Elementos principales de la informacién financiera.

1.2 Marco legal y obligaciones de publicacion de la informacién financiera.
1.3 Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.
1.4 Normas de elaboracién de las cuentas anuales.
2. La Auditoria 2.1 La auditoria de cuentas anuales.
2.2 Legislacién sobre auditoria de cuentas anuales.
2.3 Tipos de auditoria y sus objetivos.
2.4 Normas de auditoria.
2.5 Organismos emisores de Normas de auditoria.
3. Normas Técnicas de Auditoria (NTA) 3.1 Normas técnicas de caracter general.
3.2 Normas técnicas sobre ejecucion del trabajo.
3.2 Normas técnicas sobre informes e informacién comparativa.
3.3 Norma técnica sobre el principio de empresa en funcionamiento.
3.4 Norma técnica sobre importancia relativa.
3.5 Otras normas técnicas
4. La auditoria por areas. Riesgos de auditoriay 4.1 Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias.
procedimientos de revision 4.2 Inmovilizado intangible.
4.3 Inversiones financieras
4.4 Existencias
4.5 Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.
4.6 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
4.7 Periodificaciones a corto plazo.
4.8 Fondos Propios.
4.9 Subvenciones.
4.10 Subvenciones, donaciones y legados recibidos.
4.11 Provisiones.
4.12 Impuestos.
4.13 Préstamos y acreedores.
4.14 Ingresos y gastos.
4.15 Partes relacionadas
4.16 Hechos posteriores
5. Consolidacidn de estados financieros 5.1 Los Grupos de sociedades.
5.2 Métodos de consolidacién.
5.3 Cuentas anuales consolidadas
6. El informe de auditoria 6.1 Elementos bdsicos del informe
6.2 Circunstancias con posible efecto en la opinién.
6.3 La opinidn del auditor

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 30 30 60
Trabajos de aula 10 10 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 10 20
Pruebas de tipo test 3 0 3

Observacion sistematica 2 0 2

Informes/memorias de practicas 0 20 20
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 5 20 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo
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Trabajos de aula El alumno desarrollarad supuestos, generalmente, en Grupo que seran objeto de presentacién y
debate.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y / o ejercicios relacionados con la materia. La

problemas y/o ejercicios resolucién de los problemas / ejercicios se desarrollara de forma auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos de aula Seguimiento individualizado del aprendizaje de cada uno de los alumnos.
Resolucién de problemas y/o ejercicios Seguimiento individualizado del aprendizaje de cada uno de los alumnos.
Pruebas Descripcion
Informes/memorias de practicas Seguimiento individualizado del aprendizaje de cada uno de los alumnos.
Evaluacion
Descripcion Calificacion
Trabajos de aula Desarrollo de trabajos y argumentacion de las conclusiones alcanzadas 20
Resolucién de problemas y/o Realizacién de pruebas escritas a lo largo del curso. 10
ejercicios
Pruebas de tipo test Realizacién de pruebas tipo test para evaluar el progreso individual del 10
alumno.
Pruebas de respuesta larga, de Realizacién de un examen a la finalizacién del curso. 60
desarrollo

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién vy, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacion
continua de la asignatura.

* La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacion continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los exdmenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacién

REAL DECRETO 1514/2007, de 16 de noviembre,por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad,
Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las Normas para la Formulacion de
Cuentas Anuales Consolidadas,

Texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el RDL 1/2011, de 1 de julio,

Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el RDL 2/2011, de 1 de julio.,

ICAC, Normas Tecnicas de Auditoria,

ICJCE, Curso de auditoria aplicada,

REA, Manual de Auditoria,

KPMG, Plan General de Contabilidad. Comentarios y desarrollos practicos, 2012-2013,

Recomendaciones
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