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Descripcién  Esta materia se impartird integramente en inglés, por lo tanto, es imprescindible que los alumnos acrediten,
general con anterioridad, un nivel B2 de inglés.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

A4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Al12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Al3 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al16 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmica relevante

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

Paxina 1 de 4



B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto

individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Entender la importancia del comercio internacional en la economia mundial. Al Bl
A2 B2
A4 B3
A5 B4
A8 B5
Al3 B7
Al5 B8
Al6 B9
B12
B18
B19
Fomentar en el alumnado las habilidades de blusqueda, filtrado e interpretacion de la informacién Al Bl
relevante para elaborar estrategias y planes de accién para la internacionalizacién de una A2 B2
empresa. A3 B3
A4 B4
A5 B5
A6 B7
A8 B9
Al2 B10
Al3 B15
Al6 B18
B19
Lograr el manejo por parte del alumnado de los conocimientos y técnicas propias de la gestién de A3 B2
aspectos operativos del comercio internacional. A6 B5
Al2 B7
B9
B10
B13
B16
B17
B18
B19
Contenidos
Tema
1. SETTING THE SCENE 1.1 Overview of the Issues Facing International Management

1.2 Globalisation

1.3 International Trade Statistics
1.4 Trade Barriers

1.5 Economic Integration

2. INTERNATIONALISATION PROCESS 2.1 Internationalisation
2.2 Decision to Internationalise
2.3 Assessing Global Opportunities
2.4 Geographic Market Choice
2.5 Market Entry strategies

3. OPERATIONAL ASPECTS 3.1 Contracts and International Arbitration
3.2 INCOTERMS
3.3 International Transport of Goods
3.4 Methods of Payment
3.5 Trade Finance
3.6 Fomenting International Commerce

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 25 50 75
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 30 45
Tutoria en grupo 5 0 5
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Salidas de estudio/practicas de campo 10 0 10

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 12 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos de la materia. Se daran las directrices para la
realizacién de los casos y trabajos.

Estudio de casos/analisis Andlisis de situaciones reales con la finalidad de detectar el problema y plantear soluciones.

de situaciones

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado para el asesoramiento y desarrollo de
actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Salidas de Visitas a institutiones relevantes para que los alumnos puedan conocer en persona aspectos

estudio/practicas de relacionados con los contenidos basicos de la materia.

campo

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado para el asesoramiento y
desarrollo de las actividades relacionadas con la materia y del proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de  Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado para el asesoramiento y

situaciones desarrollo de las actividades relacionadas con la materia y del proceso de aprendizaje.
Evaluacion
Descripcion Calificacién
Sesion magistral Examen Final 50
Estudio de casos/analisis de situaciones A lo largo del curso se realizardn casos practicos y trabajos que serdn 20
valorados por el profesor.
Pruebas de respuesta larga, de desarrolloSe realizaran dos controles a lo largo del curso. 30

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El plagio sera severamente penalizado.
No se aceptardn trabajos, o presentaciones, fuera de plazo.

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién vy, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

* La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizarad con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

* La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

* La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacion continua (50% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los exdmenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacién

ALONSO, J. and DONOSO, V., Competir en el Exterior. La empresa espaiola y los mercados internacionales, 1998,
HILL, C., International Business - Competing in the Global Marketplace, 8th edition, 2010,

ICEX, Curso Superior Estrategia y Gestion del Comercio Exterior, 2nd edition, 2005,

LEVINSON, M., The Box, 2006,

NELSON, C., Import/Export: How to Take Your Business Across Borders, 4th edition, 2009,

PLA, ). and LEON, F., Direccién de Empresas Internacionales, 2004,

REUVID, J., A Handbook of World Trade, 2nd edition, 2004,
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REUVID, J. and SHERLOCK, J., International Trade: An Essential Guide to the Principles and Practice of Export, 3rd
edition, 2011,

Los alumnos deberan leer "The Economist" semanalmente. Disponible en: www.economist.com

Recomendaciones

Otros comentarios
Es imprescindible estar en posesién de un certificado oficial que acredite un nivel B2 de inglés para cursar esta materia.

La asistencia a clase es obligatoria y se tendra en cuenta en la evaluacién continua.

La correccién de los exdmenes finales serd "ciega".
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http://www.economist.com

