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Descripcién  Introducir al alumno en el universo de la informacién econémico financiera como elemento imprescindible
general para la toma de decisiones en la direccién de empresas.

Que el alumno conozca el circuito de la informacién econdmico financiera en la empresa y que sea capaz de
registrar, organizar y sintetizar dicha informacién en los principales informes econdmico financieros que
manejan habitualmente las empresas.

Estimular al alumno en el uso de la informacién econémico financiera para el andlisis de situaciones de
negocio.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evoluciéon de una empresa

Al3 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Informacién econdmico-financiera en el contexto econémico actual Al

La Contabilidad como ciencia social Al Bl
A4 B2
A6

La contabilidad como sistema de informacion Al6 Bl

Utilidad de los elementos contables Al0 B2
Al3 B10
Al6

Necesidad de la normalizacién contable y su conocimiento Al Bl
A5 B2
Al10 B12
Al3 B14
Al5
Al6

Conocer el funcionamiento del sistema de informacién contable en el contexto de la normativa A4 B2

contable espafiola e internacional A5 B4
A8 B5
Al10 B10
Al3 B14
Al6

Contenidos

Tema

1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1.1. La terminologia contable en el dia a dia

1.2. Concepto de contabilidad

1.3. La empresa y la contabilidad

1.4. Requisitos de la informacién econémica y financiera
1.5. La contabilidad como sistema de informacién

2. LA EMPRESA'Y LA CONTABILIDAD

2.1. El ciclo de actividad de la empresa

2.2. El balance de situacion: una primera aproximacién

2.3. La cuenta de resultados: una primera aproximacién

2.4. El estado de flujos de efectivo: una primera aproximacién
2.5. La relacién entre el balance y la cuenta de resultados

3. ELACTIVO, EL PASIVO Y EL NETO. SU
RELACION FUNDAMENTAL

3.1. El patrimonio de la empresa

3.2. El inventario

3.3. Masas patrimoniales: activo, pasivo y neto
3.4. Ecuacion fundamental del patrimonio

4. LOS HECHOS CONTABLES Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS CUENTAS

4.1. Cuenta contable como instrumento de representacién y medida
4.2. Técnica de cuentas

4.3. Los hechos contables simples

4.4. Las cuentas de activo, pasivo y neto: una primera aproximacién
4.5. El sistema de partida doble

4.6. El razonamiento contable basico

5. ANALISIS Y REGISTRO DE LOS HECHOS
CONTABLES

5.1. Los hechos contables compuestos

5.2. Los registros tradicionales de la contabilidad
5.2.1. El Libro Diario: un modelo de registro
5.2.2. El Libro Mayor: un modelo de registro

5.3. El Balance de Sumas y Saldos

6. LAS CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS: SU
FUNCIONAMIENTO

6.1. Las cuentas de gastos: su funcionamiento
6.2. las cuentas de ingresos: su funcionamiento
6.3. La relacién entre ingresos, gastos y resultado

7. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

7.1. La Reforma contable en Espafia
7.2. Marco Conceptual

7.3. Normas de registro y valoracién
7.4. Cuentas anuales

7.5. Definiciones y relaciones contables
7.6. El cuadro de cuentas

8. EXISTENCIAS, COMPRAS Y VENTAS

8.1. Métodos de valoracion de las existencias
8.2. Clasificacién de las existencias

8.3. La venta de las existencias

8.4. La variacion de existencias

9. EL CICLO CONTABLE GENERAL

9.1. Asientos en el diario y en los mayores
9.2. Etapas del proceso de regularizacion
9.3. Balance de sumas y saldos

9.4. Cierre de la contabilidad

9.5. Elaboracién de las cuentas anuales
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 30 45 75
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 30 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 2 3 5

auténoma

Tutoria en grupo 2 4 6

Pruebas de respuesta corta 2 16 18
Observacion sistematica 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante
Resolucién de Actividad en la que se formulan supuestos o ejercicios relacionados con la materia. El alumno debe

problemas y/o ejercicios desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante ejercitacion de rutinas, la aplicacién de
férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de resultados. Se emplea como complemento de la leccién magistral.

Resolucién de Actividad en las que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar el andlisis y la resolucién de los problemas y/o ejercicios de forma auténoma.

de forma auténoma

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades relacionadas con la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas y/o Durante el curso el alumno sera objeto de pruebas escritas a fin de conocer su 30
ejercicios de forma auténoma  grado de avance en la materia, tanto como instrumento de autoevaluacién

como por parte del profesor.

Pruebas de respuesta corta El 60% restante se derivard de un examen escrito de caracter global que se 60
celebrard al final de la asignatura
Observacion sistematica El 10% se otorgara por la participacion. 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién vy, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

* La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

* La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

* La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacion continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los exdmenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacion
PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS,
PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD,
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Rivero Romero, José, CONTABILIDAD FINANCIERA: ADAPTADO AL PGC APROBADO POR RD 1514/2007 DE 16 DE
NOVIEMBRE, 12 edicién, 2008,

Rivero Romero, José, SUPUESTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA, 12 edicion, 2010,

Omefaca Garcia, Jesis, CONTABILIDAD GENERAL, 11 2 edicién, 2008,

Omeiiaca Garcia, Jesis, SUPUESTOS PRACTICOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES, 62 edicion,
2008,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Contabilidad financiera 11/V55G020V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matemdtica de las operaciones financieras/V55G020vV01202
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