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Descripcién
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A8

(*) A8 Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 (*) A10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos
de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

Al13 (*) A13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en
atencidn al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de
cada dmbito procedimental.

Al4 (*) Al4 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

B4 (*) B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

B5 (*) B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 (*) B6 Capacidad de aprender de forma auténoma.

B8 (*) B8 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

(*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para saber A8
el asesoramiento juridico saber hacer
(*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la saber Al0
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los saber hacer

distintos ambitos de la practica profesional.

(*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente saber Al3

consecuencias juridicas, en atencidn al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,saber hacer
de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.
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(*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. saber Al4
saber hacer
Saber estar /ser

(*)Saber comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las saber B4
sustentan(] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin saber hacer
ambigledades.

(*)Adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un saber B5
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo. saber hacer

Saber estar /ser

(*)Capacidad de aprender de forma auténoma. saber B6
(*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Iégico. saber B8

saber hacer

Contenidos
Tema
|. Estatuto del empresario: 1.- La proteccién de los elementos patrimoniales de la empresa: tramites
registrales y recursos.
2.- Las acciones en competencia desleal.
3.- El procedimiento ante los 6rganos de defensa de la competencia.
4.- Acciones en materia de condiciones generales de la contratacién.
5.- Procedimiento de reclamaciones de consumo.
IIl. Derecho de sociedades: 1.- Calificacién registral: recursos.
2.- Problemadtica jurisprudencial de la doctrina del levantamiento del velo.
3.- Organos sociales: convocatoria, constitucion, actas.
4.- Impugnacién acuerdos sociales: procedimiento.
5.- Responsabilidad de los administradores: procedimiento.
Ill. Contratacién mercantil y Titulos valores: 1.- Efectos mercantiles: ejecucién titulos valores.
2.- Elaboracién contratos mercantiles: principales clausulados y
problematica jurisprudencial relativas a los contratos atipicos.
3.- Operaciones de comercio exterior: aspectos juridicos.
4.- Protestas en materia de transporte: procedimiento.
5.- Contratacién con consumidores: medidas tuitivas y mecanismos de
reclamacién.
IV. Derecho concursal 1.- Declaracion de concurso: trdmites y procedimiento.
2.- La administracién concursal: organizacién.
3.- La Fase comun: efectos. Informe concursal: impugnacién.
4.-Solucién del concurso: procedimiento en caso de convenio y liquidacién.
5.- Calificacién, conclusién y reapertura del concurso

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 24 51 75
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios El alumno presentara un informe sobre un material previamente especificado por el docente o bien
realizard un caso practico. Ademas, realizard una prueba tipo test sobre la materia propuesta por el
docente

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios El alumno podra resolver sus dudas poniéndose en contacto con los docentes a través de los mecanismos
que éstos especifiquen

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Seminarios Prueba Practica (50%) 100

Prueba Tipo Test (30%)

Evaluacién Continua (20%)

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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La asistencia es obligatoria. La falta a mas de un 10% de las sesiones presenciales impedird presentarse a la prueba escrita
que se realizard al final del periodo de docencia.

En la segunda convocatoria se aplicara el siguiente criterio:

a) Alumnos/as que no hayan asistido al menos al 50% de las sesiones presenciales de la asignatura: estos alumnos/as sélo
podran obtener la calificacién correspondiente a la prueba escrita practica (es decir, como maximo, el 50% de la
calificacién), perdiendo la posibilidad de ser calificados por su participacién en clase y por las pruebas tipo test que hayan
hecho, en su caso.

b) Alumnos/as que hayan asistido al 50% o mas de las sesiones presenciales de la asignatura: la nota final de estos
alumnos/as estara compuesta por la calificacién obtenida en la prueba escrita practica (50%), a la que se sumara la que
corresponda por su participacién activa en las clases presenciales (20%) y por las pruebas tipo test que hayan realizado
(30%)".

Fuentes de informacién

Sanchez Calero, F - Sdnchez Calero Guilarte, ), Instituciones de Derecho Mercantil, Vol. 1 y I, Ultima Edicién,
Jiménez Sanchez, G, Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

Vicent Chulia, F, Introduccion al Derecho Mercantil ', Vol. 1 y I, Ultima Edicién,

Bercovitz rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho Mercantil, Ultima Edicién,

La bibliografia especifica y/o la documentacién necesaria para el desarrollo de cada uno de los cuatro epigrafes del
programa serda proporcionada con la antelacién oportuna por los docentes.

Recomendaciones
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