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Descripcién  (*)Esta materia se fundamenta en las peculiaridades de la prestacién de trabajo en el &mbito de la

general Administracién Publica, distinguiendo el régimen de la prestacidn de servicios publicos segun la clase
empleado publico de que se trate (funcionariado o personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas).

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Conocer el régimen juridico del personal al servicio de la Administracion

A23 Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Publicas

A26 Capacidad de asesorar y gestionar en materia de empleo, contratacion laboral, Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccién social complementaria

A29 Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la incorporaciéon al empleo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
*) A3

(*) A23

(*) A26

*) A29

Contenidos

Tema

Leccidn .- Fuentes y clases del empleo publico  1.- Las fuentes del Derecho del Empleo Publico
2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: &mbito subjetivo, objetivo,
contenido, remisiones y desarrollo normativo
3.- Personal con legislacion especifica propia
4.- Normas especificas aplicables a las distintas Administraciones publicas:
estatales, autondmicas y locales
5.- Concepto y clases de empleados publicos: funcionarios de carrera,
funcionarios interinos, personal laboral, personal eventual. El personal
directivo profesional
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Leccién .- La carrera profesional

1.- La carrera profesional: concepto y clases

2.- La carrera vertical: la provision de puestos de trabajo por concurso y
libre designacién en la LMRFP y en el EBEP; el grado personal; el cese en
el puesto de trabajo en la LMRFP y en el EBEP; otras formas de provision
de puestos de trabajo

3.- La movilidad de los funcionarios

3.1.- Clases de movilidad

3.2.- Movilidad interna voluntaria

3.3.- Movilidad por razén de violencia de género

3.4.- Movilidad interna forzosa

3.5.- Movilidad interadministrativa

4.- La promocidn interna: clases, vertical, horizontal y la llamada
promocion oblicua

5.- La carrera horizontal: situacién hasta el EBEP, evaluacion del
desempenio y carrera horizontal en el EBEP

Leccidn .- Las situaciones administrativas

1.- Las situaciones administrativas: concepto

2.- Servicio activo

3.- Servicios especiales: supuestos y régimen

4.- Servicio en otras Administraciones Publicas: funcionarios transferidos y
supuestos de movilidad

5.- Excedencias

5.1.- Concepto

5.2.- Por agrupacién familiar

5.3.- Por cuidado de familiares

5.4.- Por razén de violencia de género

5.5.- Por interés particular

6.- Suspensién de funciones: firme y provisional

7.- Otras situaciones

7.1.- Situaciones derivadas de procesos de reasignacién de efectivos
7.2.- Otras excedencias y situacién de segunda actividad

8.- Reingreso al servicio activo

9.- Pérdida de la relacién de servicio: especial referencia a la Jubilacién
10.- Rehabilitacion de la condicién de funcionario

(*)Leccion IV. Las situaciones administrativas.

(*)1.- Las situaciones administrativas: concepto

2.- Servicio activo

3.- Servicios especiales: supuestos y régimen

4.- Servicio en otras Administraciones Publicas: funcionarios transferidos y
supuestos de movilidad

5.- Excedencias

5.1.- Concepto

5.2.- Por agrupacion familiar

5.3.- Por cuidado de familiares

5.4.- Por razén de violencia de género

5.5.- Por interés particular

6.- Suspensién de funciones: firme y provisional

7.- Otras situaciones

7.1.- Situaciones derivadas de procesos de reasignacion de efectivos
7.2.- Otras excedencias y situacién de segunda actividad

8.- Reingreso al servicio activo

9.- Pérdida de la relacién de servicio: especial referencia a la Jubilacién
10.- Rehabilitacién de la condicién de funcionario

(*)Leccién V. Ambito de aplicacién del EBEP al
personal laboral.

(*)1.- Fuentes aplicables a la relacién laboral de empleo publico.

2.- Criterios para deerminar las funciones correspondientes al personal
laboral.

3.- La seleccién del personal laboral de las Administraciones Publicas.

(*)Leccion VI. Contratacion

(*)1.- Clases de personal laboral.
2.- Modalidades de contratacién.
3.- El personal laboral directivo.

(*)Leccién VII. Derechos y deberes del personal
laboral.

(*)1.- Promocién profesional.

2.- Régimen retributivo.

3.- Jornada, permisos y vacaciones.

4.- Deberes de los empleados publicos laborales.

(*)Leccion VIII. La extincion del contrato de
trabajo

(*)1.- Despido disciplinario.

2.- Despido fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién.

3.- Otras causas de extincién.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 0 15
Sesion magistral 34 0 34
Pruebas de tipo test 2 25 27
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 25 26
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 25 26
simuladas.

Otras 0 22 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de (*)Prantexamento e resolucién de casos e supostos practicos ao fin de levar & practica os contidos

problemas y/o ejercicios tedricos da materia. A tal efecto, o docente propondrd ao alumnado a resolucién de feitos,
supostos, casos e sentencias, etc. coa finalidade de cofecelos, interpretalos e, no seu caso,
resolvelos, asi como reflexionar sobre 0os mesmos, contrastar datos, completar os cofiecementos
tedricos e adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Sesion magistral (*)Exposicion por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudio, as stas
bases tedricas e directrices fundamentais, contidos que serdn obxecto de avaliacién nas diferentes
probas desenvolvidas durante o curso.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Pruebas de tipo test (*)Durante o cuatrimestre se realizaran 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha 20
parte dos contidos tedricos da materia. A cualificaciéon obtida en cada test supord un
10% da
nota final. En ningln caso a superacidn destes cuestionarios liberard de materia de
cara 4 realizaciéon do examen final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario
seran fixadas polo docente no cronograma da materia.
Pruebas de respuesta (*)Os contidos teéricos da materia serdn avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30
larga, de desarrollo dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de desenvolvemento
sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado debera demostrar a adquisicién
de cofiecementos tedricos da materia en respostas de extensiéon intermedia. A
cualificacién obtida nesta proba supora o 30 % da nota final.
Pruebas practicas, de (*)Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25
ejecucion de tareas dunha proba/examen practico consistente na resolucidn, por escrito, dun suposto/caso
reales y/o simuladas. practico no que o alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 25 % da nota final.
Otras (*)A participacién e intervencién en clase, a realizacién dos supostos practicos, a 25

preparacién, cando asi proceda, das lecciéns tedricas... e, en xeral, calqueira
actividade desenvolvida polo alumnado para superar a materia ao marxe das probas
obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre,
tendo un valor ponderado sobre a cualificacién final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION OBTIDA NA PARTICIPACION EN

CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NA
PROBA DE RESPOSTA LONGA E NA PROBA PRACTICA FINAL, DEBERA ALCANZARSE
UNHA NOTA MEDIA DE 4,0 NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS. DE

NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN
CONTA, PODENDO CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE
APLICARA A MESMA REGRA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién

PALOMAR OLMEDA, ALBERTO, Derecho de la funcion ptblica: régimen juridico de los funcionarios publicos, Ultima
edicion,

SANCHEZ MORON, MIGUEL, Derecho de la funcién publica, dltima edicién,
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Recomendaciones
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