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DATOS IDENTIFICATIVOS
Prácticas externas
Asignatura Prácticas

externas
     

Código V06G270V01801      
Titulacion Grado en

Comercio
     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 4 2c
Lengua
Impartición

     

Departamento
Coordinador/a Curras Valle, María Consuelo
Profesorado
Correo-e
Web  
Descripción
general

Esta materia tiene como objetivo aplicar los conocimientos adquiridos en la titulación mediante el
desempeño de las tareas asignadas por la empresa durante el período tiempo establecido.

Competencias de titulación
Código 
A26 CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el contexto académico

mediante la simulación de situaciones reales de la práctica profesional y a través del contacto con la realidad
empresarial que proporcionan las prácticas de empresa.

B2 CT2. Habilidades de comunicación a través de internet y manejo de las herramientas multimedia.
B3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autónomo y planificación y organización del trabajo.
B5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en el contexto académico. En especial,

para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.
B6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.
B8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.
B9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.
B11 CT11. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.
B13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.
B14 CT14. Firmeza, resolución, persistencia y capacidad para trabajar bajo presión.
B15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.
B16 CT16. Iniciativa.
B17 CT17. Atención al detalle, precisión, motivación por la mejora continua.
B18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
CE26. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos adquiridos en el
contexto académico mediante la simulación de situaciones reales de la práctica profesional y a
través del contacto con la realidad empresarial que proporcionan las prácticas de empresa.

A26 B2

CT2. Habilidades de comunicación a través de internet y manejo de las herramientas multimedia B2
CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autónomo y planificación y organización del trabajo. B3
CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en el contexto
académico. En especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

B5

CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas. B6
CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo. B8
CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista. B9
CT11. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. B11
B13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo. B13
CT14. Firmeza, resolución, persistencia y capacidad para trabajar bajo presión. B14
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CT15. Compromiso ético en el trabajo B15
CT16. Iniciativa. B16
CT17. Atención al detalle, precisión, motivación por la mejora continua. B17
CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo. B18

Contenidos
Tema  
El contenido de esta materia quedará reflejado en
el plan de trabajo establecido por la empresa
siempre teniendo en cuenta su adecuación al
contenido y habilidades adquiridas durante la
titulación

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Prácticas externas 0 150 150
Informes/memorias de prácticas externas o
prácticum

0 0 0

Otras 0 0 0
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Prácticas externas El alumno realizará prácticas de empresa relacionadas con los contenidos teóricos y prácticos

desarrollados en la titulación.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Prácticas externas El alumno contará con un tutor académico y un tutor en la empresa encargados de velar por el

buen funcionamiento de la práctica y el desempeño del alumno. Asimismo, la atención
personalizada dará respuesta a las cuestiones y dudas que pueda plantear el alumno
relacionadas con el desarrollo de su práctica y servirá para hacer un seguimiento de la misma.

Pruebas Descripción
Informes/memorias de
prácticas externas o
prácticum

El alumno contará con un tutor académico y un tutor en la empresa encargados de velar por el
buen funcionamiento de la práctica y el desempeño del alumno. Asimismo, la atención
personalizada dará respuesta a las cuestiones y dudas que pueda plantear el alumno
relacionadas con el desarrollo de su práctica y servirá para hacer un seguimiento de la misma.

Otras El alumno contará con un tutor académico y un tutor en la empresa encargados de velar por el
buen funcionamiento de la práctica y el desempeño del alumno. Asimismo, la atención
personalizada dará respuesta a las cuestiones y dudas que pueda plantear el alumno
relacionadas con el desarrollo de su práctica y servirá para hacer un seguimiento de la misma.

Evaluación
 Descripción Calificación
Prácticas externas Se valorará la memoria y la evaluacion del tutor 0
Informes/memorias de prácticas
externas o prácticum

Realización de la memoria de prácticas. Se valorará la estructura, el
contenido y la oportación personal del alumno.

40

Otras Evaluación del tutor dela empresa del trabajo desarrollado por el alumno. 60

Otros comentarios sobre la Evaluación

Fuentes de información

Recomendaciones


