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Web

Descripcién  Con el fin de que el alumno relacione y aplique los conocimientos adquiridos en la carrera, el programa
general tendrd un caracter practico, orientado al desarrollo de las actitudes y habilidades del alumno y basado en el

trabajo en equipo. Se formaran grupos de trabajo 4 0 5 estudiantes que desarrollardn un proyecto de
creacion de empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al4 CE1l4. Comprender y saber analizar el rol socioeconémico del emprendedor y del directivo profesional, asi como saber
elaborar un plan de negocio.

B3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacién del trabajo.

B5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

B6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

B7 CT7. Capacidad de escucha activa, comunicacién no verbal, persuasién, negociacién y presentacion.

B8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

B12 CT12. Creatividad.

B15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

B18 (CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

E 14. Comprender y saber analizar el rol socioecondmico del emprendedor y del directivo Al4

profesional, asi como saber elaborar un plan de negocio.

Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacion y organizacion del trabajo. B3

Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en el contexto B5

académico. En especial, para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas. B6

Capacidad de escucha activa, comunicacién no verbal, persuasién, negociacién y presentacion B7

Capacidad para liderar y trabajar en equipo. B8

Creatividad. B12

Compromiso ético en el trabajo. B15

Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo. B18

Contenidos

Tema
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1. Factores de creacién de empresas

2. El empresario emprendedor

3. La idea de crear una empresa

4. El disefio del proyecto de empresa: el plan
director

5. Elaboracidén del proyecto de empresa: el plan
de negocio

6. Requisitos legales para la constitucién de la
empresa

7. Elaboracién de un proyecto de empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 28 20 48
Trabajos de aula 6 15 21
Proyectos 20 50 70
Presentaciones/exposiciones 2 5 7
Trabajos y proyectos 2 0 2
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Sesién magistral Explicacién de la base tedrica necesaria para la elaboracién del plan de negocio.
Trabajos de aula Presentacién y debate de los pasos requeridos para la elaboracién del plan de negocio.
Proyectos Orientacién y tutela de los alumnos para la elaboracién del proyecto de empresa.
Presentaciones/exposicio Orientacién y correccién de las exposiciones y defensas del plan de negocio que a lo largo del curso
nes irdn haciendo los alumnos al finalizar cada una de las etapas establecidas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula Reflexién y correccién sobre la evolucién en la eleccién de la idea de empresa y en la realizacion del plan

de negocio.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos de aula Asistencia, actitud y participacién del alumno en el desarrollo de las sesiones 10

practicas
Presentaciones/exposicionesExposicién y defensa del proyecto de empresa. Se tendra en cuenta la originalidad 20

de la idea, la calidad de la presentacidn, las respuestas dadas a las cuestiones

planteadas y la imagen personal del alumno en la presentacion.
Trabajos y proyectos Eleccion de la idea de empresa y elaboracién del plan de negocio. 50
Pruebas de respuesta corta Sobre los temas expuestos en las sesiones magistrales 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién del alumno se compondra de:

La superacién de la prueba de respuesta corta es un requisito imprescindible para superar la materia, teniendo que obtener
al menos la mitad de la puntuacién otorgada a este concepto.

El Plan de Negocio de una nueva empresa se realizara en grupo y tendra que ser entregado con una antelacién de 7 dias
para su evaluacién, obteniendo todos los miembros del grupo la misma calificacién sobre el contenido del mismo.

Exposicidon y defensa del Plan de Negocio por parte de todos los miembros del grupo, calificando de forma individual la
calidad de la exposicién, de las respuestas, de los medios empleados, la actitud e imagen personal en la exposicién.

Trabajos en el aula, considerando para cada alumno la asistencia, actitud y participacién activa en las sesiones.

Fuentes de informacién

Ferndndez Aguado, J., 1000 Consejos para un emprendedor, Ed. Cie Dossat 2000,

Fernandez Aguado, J. Lopez, I. y Rodriguez Fernel, A., Manual para la creacidon de empresas, Edisofer,
Hisrich, R.D., Peters, M.P. y Shepherd, D.A., Entrepreneurship, McGraw-Hill,
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Gil Estallo, A. y Giner de la Fuente, F., COmo crear y hacer funcionar una empresa. Conceptos e instrumentos, Esi,
Lépez Vidal, M.P., Creacidon de empresas. La necesidad del proyecto de empresa, S.P. Universidad de Vigo,

Lépez Vidal, M.P., Maqueda Lafuente, F.]. y otros, Manual orientativo de Creacion de Empresas para jovenes
emprendedores, AJE,

Mateo Duefias, R. y Sagarra Porta, R., Creacidon de empresas. Teoria y practica, McGraw-Hill,

Miranda Olivan, A.T., Cémo elaborar el plan de empresa, Thomson Paraninfo,

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo se aportara al

alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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