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Descripción
general

En esta materia se pretende dotar al alumno de formación para la toma de decisiones en los procesos de
inversión: Clasificación de las nversiones. Conocer los elementos y métodos para la valoración y selección de
inversiones. El riesgo en las decisiones de inversión y la inversión en fijo y en circulante en el comercio.

Competencias de titulación
Código 
A1 CE1. Conocer y comprender los conceptos fundamentales y la evolución de la economía y de la actividad empresarial

desde una triple perspectiva: crecimiento económico, cambio estructural e internacionalización.
A4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,

así como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.
A6 CE6. Saber localizar, seleccionar y analizar la información, documentación y demás instrumentos de orden

económico, jurídico y social que intervienen en el comercio interior e internacional, con el fin de orientar el diseño e
implantación de la estrategia y la gestión operativa del comercio.

A10 CE10. Desarrollar los conocimientos necesarios para formular y analizar la información financiera relacionada con las
combinaciones de negocios.

A19 CE19. Estar capacitado para discriminar la información relevante, en particular los costes e ingresos, con objeto de
apoyar el proceso de toma de decisiones, la valoración de inventarios, la planificación y control y la mejora continua.

A20 CE20. Saber diseñar y organizar el sistema contable, así como aplicar las normas de reconocimiento y valoración con
el fin de obtener información útil para usuarios externos e internos.

A21 CE21. Identificar y resolver los problemas modelizables aplicados a las situaciones económicas mediante la aplicación
de las técnicas matemáticas adecuadas, así como interpretar la solución que proporciona el modelo.

A22 CE22. Saber identificar, evaluar y minimizar los riesgos inherentes a las actividades económicas, en especial los
vinculados con las transacciones.

A24 CE24. Aplicar las herramientas informáticas y los conceptos y técnicas estadísticas, contables, financieras y de
marketing para la generación e interpretación de informes y la planificación y gestión integral: funciones de la cadena
de suministros y entrega al cliente, gestión del riesgo comercial, gestión contable y financiera, entre otros, mediante
herramientas tales como las tecnologías Web, los gestores de bases de datos, la transmisión electrónica de datos, el
comercio electrónico, los CRM o los sistemas integrados.

B1 CT1. Habilidades de comunicación oral y escrita, tanto en las lenguas oficiales de su Comunidad como en la lengua
extranjera elegida (inglés, francés o alemán).

B2 CT2. Habilidades de comunicación a través de internet y manejo de las herramientas multimedia.
B3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo autónomo y planificación y organización del trabajo.
B4 CT4. Capacidad de análisis y síntesis, y pensamiento crítico.
B5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en el contexto académico. En especial,

para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.
B6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.
B8 CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.
B9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.
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B10 CT10. Comprensión de sistemas sociales, organizativos y técnicos.
B11 CT11. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.
B12 CT12. Creatividad.
B13 CT13. Capacidad para asumir responsabilidades e involucrarse en el trabajo.
B14 CT14. Firmeza, resolución, persistencia y capacidad para trabajar bajo presión.
B15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.
B16 CT16. Iniciativa.
B17 CT17. Atención al detalle, precisión, motivación por la mejora continua.
B18 CT18. Capacidad reflexiva sobre el propio trabajo.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Conocer los principios básicos de la gestión financiara de empresas. saber A1

A4
Conocer el concepto de inversión y sus implicaciones en el sistema empresarial A1

A4
A10

B4

Conocer la interrelación entre las inversiones y la estructura financiera A1
A4
A10
A19
A22

B4

Conocer el objetivo financiero A6
A21

B15
B16

Conocer la situación de una empresa a partir de sus estados financieros A4
A19
A20
A21
A22
A24

B1
B4
B6
B8
B10

Conocer aquellas características definitorias que van a influir en la rentabilidad de las inversiones
en el comercio

A19
A22

B3
B4
B5

Conocer y aplicar las principales técnicas analíticas para determinar la rentabilidad de las
inversiones en el comercio

A21
A24

B3
B4
B5
B8

Interpretar y dar a conocer los diferentes resultados obtenidos en la evaluación y rentabilidad de
inversiones

A20
A24

B1
B3
B4
B6
B10
B11
B12
B17

Conocer cuáles son aquellos factores que pueden introducir sesgos en los resultados de
rentabilidad, así como su resolución e interpretación

A21
A24

B2
B3
B4
B5
B6
B17

Aplicar herramientas infórmaticas en la resolución de supuestos prácticos de evaluación de la
rentabilidad de inversiones

A21
A24

B3
B4
B5
B6
B8
B17
B18

Conocer y valorar la incidencia de la fiscalidad en la rentabilidad de las inversiones A6
A19

B9
B11

Conocer y valorar la incidencia del riesgo en la rentabilidad de las inversiones A6
A21
A24

B5
B6
B13
B14

Contenidos
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Tema  
Fundamentos básicos: Función financiera y
decisiones de inversión en la empresa
Estructura de la empresa: Análisis de la inversión,
financiación y el ciclo económico
Decisiones de inversión en condiciones de
certeza
Decisiones de inversión e incertidumbre
Procesos secuenciales de inversión

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 26 52 78
Resolución de problemas y/o ejercicios 16 32 48
Prácticas en aulas de informática 4 8 12
Pruebas de respuesta corta 2 4 6
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 4 6
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolución de
problemas y/o ejercicios

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitación de rutinas, la
aplicación de fórmulas o algoritmos, la aplicación de procedimientos de transformación de la
información disponible y la interpretación de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lección magistral.

Prácticas en aulas de
informática

Actividades de aplicación de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisición de
habilidades básicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento y software informático especializado.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Prácticas en aulas de
informática

Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su
aprendizaje autónomo en el aula y a través de tutorías personalizadas. Retroalimentación
con el docente.

Evaluación
 Descripción Calificación
Prácticas en aulas de
informática

Evaluación de las competencias addquiridas en función de las evidencias de las prácticas
realizadas. El alumno presentará el trabajo de las prácticas realizadas con la utilización de
medios imformáticos sobre las que se evaluará su destreza en el manejo de estas
herramientas, así como el conocimiento adquirido sobre la materia.

10

Pruebas de
respuesta corta

Pruebas para evaluación de las competencias adquiridas que incluyen preguntas directas
sobre algunos aspectos concretos. Los alumnos deben responder de manera directa y breve
en base a los conocimientos que tienen sobre la materia.

30

Pruebas de
respuesta larga, de
desarrollo

Pruebas para evaluación de las competencias que incluyen preguntas abiertas sobre un
tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos
que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.

60

Otros comentarios sobre la Evaluación

El alumno será objeto de evaluación continua a lo largo del curso académico, mediante la realización de pruebas escritas,
así como de la evaluación de las evidencias de las prácticas propuestas. Estas pruebas suponen el 40% de la calificación. En
este proceso de evaluación continua realizará un prueba escrita global, que supondrá el 60% de la nota definitiva de la
materia. Esta prueba final se calificará sobre una base de 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 4 puntos para que
tengan efecto las valoraciones obtenidas en las pruebas anteriores. 

Aquellos alumnos que no superen la evaluación continua tendrán que examinarse de la materia en un examen final. Los
alumnos que no superen la materia por la evaluación continua anteriormente referida, deberán realizar el examen oficial
final de la materia en las fechas establecidas por el centro, con una puntuación de 0 a 10 puntos, siendo necesario conseguir
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5 puntos para superar la materia. Los alumnos que concurran a la oportunidad extraordinaria de julio deberán realizar el
examen oficial final de la materia en la fecha establecida por el centro, que será puntuado de 0 a 10 puntos, siendo 5 puntos
el aprobado.

Fuentes de información
Blanco Ramos, F. y Ferrando Bolado, M., Dirección Financiera I. Selección de inversiones., Madrid, 2006.,
Fernández Alvarez, A.I., Introduccion a las Finanzas, Madrid, 1994,
Hayat, S. y San Millán, A., Finanzas en excel., Madrid, 2006,
Mascareñas Pérez Iñigo, J., Finanzas para directivos., Madrid, 2010,
Pindado García, J., Finanzas Empresariales, Madrid, 2012,
Pisón Fernández, I., Dirección y Gestión Financiera de la Empresa., Madrid, 2001,
Suarez Suarez, A., Decisiones óptimas de inversión y financiación., Madrid, 1995,
Vallelado González, E.; Azofra Palenzuela, V., Prácticas de Dirección Financiera., Madrid, 2002,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente
Contabilidad financiera/V06G270V01301

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidad/V06G270V01203
Empresa: Matemáticas comerciales/V06G270V01102
 
Otros comentarios
Esta guía Docente anticipa las lineas de actuación que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. Por lo tanto podría ser objeto de posteriores reajustes a medida que lo aconseje el propio desarrollo del Curso
Académico. Por otro lado, esta guía aporta a los alumnos la información y pautas concretas que sean necesarias en cada
momento del proceso de formación


