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Departamento Disefio en la ingenieria
Dpto. Externo
Psicologia evolutiva y comunicacion
Coordinador/a Dosil Diaz, Joaquin
Peldez Lourido, Gustavo Carlos
Profesorado  Dosil Diaz, Joaquin
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Descripcién  Es imprescindible para los gestores e integrantes de proxectos nas industrias tener unhas destrezas en las
general competencias de los Recursos Humanos

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 (*)CG3 - Capacidad para desempefiar funciones relacionadas con los procesos de disefio y fabricacién en un entorno
empresarial

A7 (*)CG7 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia y transmitir conceptos,
especificaciones y funcionalidades en el campo de la ingenieria, tanto oralmente como de manera escrita

All (*)CE4 - Capacidad de gestién y andlisis de proyectos en el dmbito del disefio y la fabricacién

A12 (*)CE5 - Capacidad para gestionar procesos y productos a través de su industrializacién adecuada

Bl (¥*)CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

B4 CB4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

B6 (*)CT1 - Capacidad para Planificar, organizar y desarrollar estrategias en los procesos de disefio y fabricacion

B7 (*)CT2 - Capacidad para integrarse y dirigir equipos de proyectos multidisciplinares

B8 (*)CT3 - Habilidad para la Toma de Decisiones

B9 (*)CT4 - Capacidad de comunicacién y negociacién en situaciones diversas y ante personas expertas y no expertas.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Conocer el comportamiento humano Saber estar /ser Bl

B6
B7
B8
B9
Conocer las estrategias para dirigir personas Saber estar /ser
Conocer el coaching y el mentoring saber A3
Saber estar /ser A7
All
Al2
B4
B6
B7
B8
B9
Conocer la negociacién y la mediacién saber
Saber estar /ser
Conocer las habilidades necesarias para gestionar recursos humanos saber
Saber estar /ser
Contenidos
Tema
Técnicas de direccién de recursos humanos en  Habilidades directivas
proyectos La psicologia social en el mundo empresarial
Los departamentos de recursos humanos
Liderazgo de equipos Imagen y oratoria
Habilidades directivas
Mediacién. Negociacion Técnicas de Mediacién
Ténicas de Negociacién
Gestion del tiempo
Oratoria Técnicas de expresion verbal
Técnicas de expresion no verbal
El discurso CIEN
Métodos aplicados a la oratoria
Gestién de grupos de mejora Técnicas avanzadas de organizacion industrial para los Recursos Humanos
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 1 4 5
Estudio de casos/analisis de situaciones 2 8 10
Sesion magistral 7 0 7
Eventos docentes y/o divulgativos 2 0 2
Talleres 6.5 3.5 10
Estudios/actividades previos 0 3 3
Foros de discusién 0 5 5
Actividades introductorias 3 0 3
Trabajos y proyectos 3 19 22
Pruebas de tipo test 0.2 3.8 4
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0.2 3.8 4
Observacion sistematica 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios (*)Seminarios. Charlas impartidas por
Profesionales de las entidades colaboradoras
Estudio de casos/analisis (*)Exposicién del caso y de la técnica de resolucién. Discusién de casos bajo la direccién del
de situaciones profesor y exposicion de trabajos. Examen.
Sesién magistral
Eventos docentes y/o
divulgativos
Talleres
Estudios/actividades
previos
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Foros de discusion
Actividades (*)Introduccidn de los temas a tratar mediante la reflexién y el torbellino de ideas
introductorias

Atencion personalizada
Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos La atencién personalizada se lleva a cabo a través de tutorias con los docentes de la
materia y coordinadores.

Pruebas de tipo test La atencién personalizada se lleva a cabo a través de tutorias con los docentes de la
materia y coordinadores.

Pruebas de respuesta larga, de La atencidn personalizada se lleva a cabo a través de tutorias con los docentes de la
desarrollo materia y coordinadores.

Evaluacidn
Descripcion Calificacién
Trabajos y proyectos El estudiantes es evaluado a través de la exposicién ante un tribunal de profesores de 33
la materia de los trabajos y/o proyectos realizados de forma individual o en grupo
Pruebas de tipo test Pruebas desarrolladas en calquera de los fornatos de cuestionario de la plataforma 30
faitic, con priioridad para los de multiple eleccién y respuesta Unica
Pruebas de respuesta El estudiante debe responder o desarrollar por escrito u oralmente contenidos o temas 4
larga, de desarrollo practicos planteados
Observacion sistematica Se realiza el seguimiento a través de los informes de presencialidad y participacién en 33

las actividades tanto presenciales como no presenciales

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién
Dosil, J., Psicologia de la actividad fisica y del deporte, McGraw-Hill,
Alvarez, D. y Dosil, J., La comunicaciéon 100%, en prensa,

Recomendaciones
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