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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Dominio de aspectos genéricos del mantenimiento en la industria del automdvil; la gestién: planificacién, desarrollo
de actividades, capacidad de andlisis y desarrollo de mejoras

B2 (*)Dominio de la gestién de proyectos en la industria del automévil

B5 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B8 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B12 Conocer aspectos genéricos de la gestion econdmica en la industria del automovil

B13 Dominio de las técnicas de andlisis y toma de decisiones empresariales en lo que respecta a la financiacién,
prevencién y RRHH

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Dominio de aspectos especificos como los principales conceptos, enfoques y técnicas  saber Al

empleadas en la gestion financiera en el sector de la fabricacion de automoéviles como saber hacer B2

son los sistemas de financiacién y costes, analisis de inversiones, analisis del coste- B12

volumen-beneficio, gestién de presupuestos, andlisis de costes y gestidn de reduccion B13

de costes, entre otros.

Dominio de aspectos especificos como la prevencion, ergonomia, etc saber Al
B2
B5
B8

Contenidos

Tema

Financiacién y recursos _Planificacidn, control y evaluacién de proyectos

_ Presupuesto de inversiones
_ Gestién de la informacién.
Sistemas de prevencién _ Prevencién
_ Sanidad
_ Ergonomia
Recursos humanos _ Politica social
_ Gestién del conocimiento.
_ Formacién
_ Remuneracién
_ Presentaciones en publico

_ Reuniones
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 19 29
Sesion magistral 15 30 45
Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién
de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele emplear como complemento de la leccién
magistral.

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios El profesor presenta los objetivos, orienta el trabajo y realiza el seguimiento.
Resuelve dudas

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de tipo testPreguntas con cinco respuestas, una de ellas correcta; cada respuesta incorrecta resta 1/4 100
del valor de la respuesta correcta.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Aeca, La contabiliadad de gestién en las empresas de fabricacion de automoviles,

Ripoll, V.,Balada, T, Actividades que no ainaden valor al producto y reduccién de costes, Camara de Comercio,
industria y navegacion,

Ripoll, V., Balada, T., La mejora del calculo de costes a través de la reduccién de costes: una referencia al caso
Ford, Partida doble,

Lorino, P., Target Costing ou gestion par colt- cible. Premiere partie: boite a outils ou mode d‘apprentissage
organisationnel: Qu est-ce que le Target Costing, Revue Francaise de comptabilité,
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Lorino, P, Target Costing ou gestion par colt- cible. Deuxiéme partie: pratique et mise en ouvre de Target
costing, Revue Francaise de comptabilité,

Trullenque, F, E, Balanced Scorecard como modelo de gestion estratégica del valor, Estrategia Financiera,
Bescos, P et al.,, Controle de gestion et management, Ed. Montchrestien. Paris.,

Brealey, RA y Myers, S.,, Fundamentos de financiacion empresarial,, Ed. McgrawHill,

Bueno Campos, E. y Morcillo Ortega, P., Fundamentos de economia y organizacion industrial,, Ed. McgrawHill,
Castellé Taliani, E. y Lizcano Alvarez, J, El sistema de gestion de costes basado en las actividades, Ed. Instittuto de
Estudios Econémicos,

Fraxanet de Simoén, M,, Organizacion y gestion de la produccion, Ed. Ciencias de la direccién,

Kaplan, R. y Norton, D., Cuadro de mando inegral (The Balanced Scorecard), Ed. Gestion,

Kaplan, R, y Norton, D,, Cémo utilizar el Cuadro de Mando Integral para implantar y gestionar su estrategia, Ed.
Gestion,

Halevi, Gideon, Handbook of Production Management Methods, ISBN-10: 0750650885 ISBN-13: 9780750650885,
Ridley, John; Channing, John, Safety at Work, Elsevier,

Ademas de la bibliografia mencionada el estudiante tendrd como material de apoyo:

* Guiones de teoria: material que contiene la base tedrica de lo que se tratard con mas detalle en las sesiones presenciales.
* Guiones de las practicas: enunciados y problemas de cada sesién practica.

* Copia del material grafico usado en las sesiones presenciales.

* Cuestiones y problemas propuestos.

Recomendaciones
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