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Descripcién  Trabajo final de master en el que se aplicaran los conocimientos adquiridos durante el master para hacer
general el proyecto de prevencion de riesgos de una empresa

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*) CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

A2 (*)CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio

A3 (*)CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A4 (*)CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

A5 (¥*)CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Al6 (*)CG11 - Capacitar para la implantacién de sistemas integrados de calidad, gestién ambiental y prevencién

B7 (¥*)CT7 - Trabajo en equipo interdisciplinar. Habilidades en las relaciones interpersonales

B9 (*)CT9 - Aprendizaje auténomo

B10 (*)CT10 - Creatividad y adaptacién a las nuevas situaciones

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Redaccién de un proyecto completo de Prevencion de Riesgos Laborales saber Al
saber hacer A2

A3

A5
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Presentacién del proyecto segundo la normativa vigente saber A4

saber hacer B7
Saber estar /ser B9
B10
Saber llevar a cabo la implantacién del proyecto saber Al6

saber hacer

Contenidos

Tema

Datos de la empresa Datos de la empresa

Andlisis de los dafios a la salud . Estudio de accidentalidad

. Datos, indices y Gréficas

. Conclusiones

. Modalidad de organizacién

. Delegados de prevencion y Recursos preventivos

. Comité de Seguridad y Salud

. Asignacién de responsabilidades y funciones

. Metodologia de la evaluacién

. Criterios de referencia. Rd, Guias,ntp,etc

. Evaluacién de riesgos por puestos de trabajo

. Evaluaciones especificas de riesgo. Higiene, ergonomia,etc
. Medidas preventivas

. Medidas técnicas

. Formacién

. Informacién

. Epis

. Medidas de emergencia

. Planes de emergencia

. Preparacién de una charla con material de apoyo sobre los riesgos de
dos puestos de trabajo.

2. Preparacién de un manual de normas para dos de los puestos de

Organizacién preventiva

Evaluacién de riesgos

Plan de acciones. Planificacion de la accién
preventiva

Medidas de emergencia. Plan.
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Formacion e informacion

trabajo.
Conclusiones destacables 1. Conclusiones generales
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 0 25 25
Presentaciones/exposiciones 0 5 5
Proyectos 0 195 195

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Trabajos tutelados El Trabajo Fin de Méaster se realizara bajo la supervisién y direccién de un profesor que ejercera las
funciones de tutor.
La tutorizacidn consistird en supervisar y orientar al estudiante en la tematica, metodologia,
elaboracién, presentacién y cualquier otro aspecto académico relativo al Trabajo Fin de Master, asi
como facilitar su gestién, dinamizar y facilitar todo el proceso hasta la presentacién y defensa del
Trabajo Fin de Master.
Las normas relativas a la tutorizacién del Trabajo Fin de Master recogidas en la normativa del mismo.
Presentaciones/exposicio El alumno debera recoger el Trabajo Fin de Master en una memoria que deberd entregar en tiempo y
nes forma a Comisién Académica, a cual la pondrd a disposicion del Tribunal evaluador de la materia.
El alumno deberd hacer unha exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master delante del Tribunal
evaluador que cualificard el trabajo.
Las normas por las que se regira la presentacion de la memoria y la exposicién del trabajo delante del
tribunal seran fijadas con suficiente antelacién por la Comision Académica del Master.
Proyectos Elaboracién del Trabajo Fin de Master, siguiendo las pautas de la guia metodolégica que se le entrega
a los alumnos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados Cada alumno tendra un Director de Trabajo Fin de Master nombrado por la Comisién Académica.

Evaluacion

Paxina 2 de 3



Descripcion Calificacion
Presentaciones/exposicioneskEl tribunal evaluador del Trabajo Fin de Master evaluard y cualificara cada trabajo 100

presentado

La cualificacién sera Unica e tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Memoria del trabajo realizado por el alumno y entregada en tiempo y forma

Presentacién oral y defensa delante del tribunal evaluador del trabajo realizado por

el alumno

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Documentacidn facilitada por el Master y publicada y accesible en la pagina web del mismo.

Recomendaciones
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