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Descripcién  Esta asignatura se enmarca en un programa cuyo objeto es dotar de una cobertura académica, oficial,
general universitaria y estable a la formacién especializada de nivel superior de las/os técnicos de prevencién de

riesgos laborales, en los términos previstos por el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por el Real Decreto 39/1997 y pretende contribuir al disefio de la figura del consultor/a integral en
prevencién de riesgos laborales para todos los sectores de actividad y con un amplio campo de actuacién. A
tal fin, el médulo repasa pormenorizadamente las instituciones y figuras juridicas que conforman el marco
juridico de la prevencién de riesgos laborales.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*) CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

A2 (*)CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio

A3 (*)CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A5 (¥*)CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

A6 (*)CGL1 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
sus fundamentos bdsicos

Al4 CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencion de riesgos laborales

Bl (*)CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

B3 (*)CT3 - Capacidad de organizacién y capacidad de planificacién

B4 (*)CT4 - Capacidad de comunicacién oral y escrita

B6 (*)CT6 - Iniciativa y liderazgo

B7 (*)CT7 - Trabajo en equipo interdisciplinar. Habilidades en las relaciones interpersonales
(*)
(*)

B8 *)CT8 - Compromiso ético
B10 (*)CT10 - Creatividad y adaptacién a las nuevas situaciones

Competencias de materia
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Resultados previstos en la materia

Tipologia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Identificar los aspectos bdsicos del derecho del trabajo, del sistema espafiol de saber Al
Seguridad Social y de las relaciones laborales A2
Tener conocimiento de los &mbitos aplicativos de la normativa de PRL y del concepto A3
juridico de riesgo profesional A5
Identificar la legislacién especifica en seguridad en el trabajo, higiene industrial, y A6
ergonomia y psicosociologia en el trabajo Al4
Tener capacidad de asesorar juridicamente sobre la normativa de prevencién de riscos saber A2
laborales: identificacién y seleccidn de la norma aplicable saber hacer A3
Tener capacidad de asesoramiento sobre el régimen juridico sobre la integracién de la Saber estar /ser Al4
PRL en la empresa y la organizacién de la prevencién Bl
Tener capacidad de asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos juridicos de B3
representacion y participaciéon de los trabajadores en la empresa B4
B6
B7
B8
B10
Contenidos
Tema

Introduccién y fuentes

1. El trabajo como factor creador de riesgos

1.1 El riesgo laboral

1.2 La respuesta de la sociedad

2. Marco normativo de la prevencion de riesgos laborales
2.1 Normativa internacional y comunitaria

2.2 Normativa interna

Organizacidn institucional. La politica de riesgos
laborales: Organizacién institucional de la

prevencion

. La politica de prevencién de riesgos laborales
. Organos comunitarios
. Organos estatales

Ambito subjetivo. Aplicacién de la normativa

preventiva

. Alcance universal
. Inclusiones generales
. Inclusiones matizadas

1
2
3
4. Organismos de las CC.AA.
1
2
3
4. Exclusiones

Organizacién preventiva

1. Los deberes y obligaciones empresariales de proteccién de los
trabajadores

1.1 Consideraciones generales sobre las obligaciones empresariales

1.2 El plan de prevencién: la evaluacién de los riesgos y la planificacién de
la accién preventiva

1.3 Acciones sobre los medios materiales de proteccidn: equipos de
trabajo y medios de proteccién

1.4 Acciones dirigidas a los trabajadores: informacién y formacién

1.5 Medidas de emergencia y situaciones de riesgo grave e inminente
1.6 La vigilancia de la salud

1.7 Documentacién y notificaciones del empresario.

1.8 Coordinacion preventiva en los supuestos de pluralidad empresarial
1.9 Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores

2. Accion preventiva de los colectivos especialmente protegidos

2.1 Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

2.2 Proteccién de la maternidad

2.3 Proteccién de los menores

2.4 Trabajadores temporales, de duracién determinada y en empresas de
trabajo temporal

Planificacion

Sesién magistral

Estudio de casos/anélisis de situaciones

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Pruebas de tipo test

Pruebas de autoevaluacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
15 0 15
3 14 17
3 10 13
3 17 20
0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias
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Descripcion
Sesién magistral Clase magistral ¢ tedrica en la que se exponen los fundamentos teéricos de la asignatura
Estudio de casos/analisis Estudio de casos practicos en los que se inciden en los fundamentos tedéricos expuestos en las
de situaciones sesiones magistrales
Resolucién de Estudio de problemas que inciden en los Fundamentos teéricos con aplicacion practica
problemas y/o ejercicios

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos/andlisis de situaciones Posibilidad de adaptar los ejercicios que se proponen al campo de trabajo de cada
alumno
Evaluacion
Descripcion Calificacion
Pruebas de tipo test Examen final escrito de teoria. Cuestiones de respuesta corta o tipo test, con 80
posibilidad de resolucién de algun ejercicio o problema
Pruebas de autoevaluaciénRealizadas auténomamente por los alumnos, teniendo también en cuenta la 20

presencialidad

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

ASUA GONZALEZ, C., La responsabilidad civil | y II, en Manual de Derecho Civil, Il, de PUIG FERRIOL, GETE-
ALONSO. GIL, Marcial Pons,

BARCELO DOMENECH, J., Responsabilidad extracontractual del empresario por actividades de sus dependientes,
Mc Graw-Hill,

CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00. Y UNION GENERAL DE TRABAJADORES, Guia: el transporte al centro de trabajo,
GARCIA NINET, J.I., Manual de prevencién de riesgos laborales, ATelier Editorial,

GUTIERREZ SANTIAGO, P., Responsabilidad civil por productos defectuosos, Comares,

HOYOS, D., Costes externos del transporte en la CAPV, lhobe, Serie Programa Marco Ambiental n244,

LOPEZ GANDIA, J.; BLASCO LAHOZ, ).F., Curso de prevencion de riesgos laborales, ultima edicién, Tirant lo Blanch,
MERCADER UGUINA, J. R., Indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo, La Ley,

MOLTO GARCIA, ].I., La imputacion de responsabilidades y el marco juridico de la prevencién de riesgos
laborales, INSHT,

NAVARRO FERNANDEZ, J. A/PERTINEZ VILCHEZ, F., Responsabilidad empresarial y riesgos laborales, Bosch,
RODIGUEZ LLAMAS, S., Régimen de responsabilidad civil por productos defectuosos, Aranzadi-Thomson,

SALA FRANCO, T., Derecho de la prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch,

VEGA P., (Grupo de Estudios y Alternativas, 21, SL (gea21): Movilidad: el transporte al trabajo. Planes de
movilidad,

VELA SANCHEZ, A., Criterios de Aplicacion del régimen de responsabilidad civil por productos, Comares,

Recomendaciones
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