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Descripción
general

Esta asignatura se enmarca en un programa cuyo objeto es dotar de una cobertura académica, oficial,
universitaria y estable a la formación especializada de nivel superior de las/os técnicos de prevención de
riesgos laborales, en los términos previstos por el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevención,
aprobado por el Real Decreto 39/1997 y pretende contribuir al diseño de la figura del consultor/a integral en
prevención de riesgos laborales para todos los sectores de actividad y con un amplio campo de actuación. A
tal fin, el módulo repasa pormenorizadamente las instituciones y figuras jurídicas que conforman el marco
jurídico de la prevención de riesgos laborales.

Competencias de titulación
Código 
A1 (*) CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo

y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación
A2 (*)CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas

en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
área de estudio

A3 (*)CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios

A5 (*)CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

A6 (*)CG1 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevención de riesgos laborales en
sus fundamentos básicos

A14 CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevención de riesgos laborales
B1 (*)CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando

flexibilidad, rigor y profesionalidad
B3 (*)CT3 - Capacidad de organización y capacidad de planificación
B4 (*)CT4 - Capacidad de comunicación oral y escrita
B6 (*)CT6 - Iniciativa y liderazgo
B7 (*)CT7 - Trabajo en equipo interdisciplinar. Habilidades en las relaciones interpersonales
B8 (*)CT8 - Compromiso ético
B10 (*)CT10 - Creatividad y adaptación a las nuevas situaciones

Competencias de materia

http://www.masterprl.es
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Resultados previstos en la materia Tipología Resultados de
Formación y
Aprendizaje

Identificar los aspectos básicos del derecho del trabajo, del sistema español de
Seguridad Social y de las relaciones laborales
Tener conocimiento de los ámbitos aplicativos de la normativa de PRL y del concepto
jurídico de riesgo profesional
Identificar la legislación específica en seguridad en el trabajo, higiene industrial, y
ergonomía y psicosociología en el trabajo

saber A1
A2
A3
A5
A6
A14

Tener capacidad de asesorar jurídicamente sobre la normativa de prevención de riscos
laborales: identificación y selección de la norma aplicable
Tener capacidad de asesoramiento sobre el régimen jurídico sobre la integración de la
PRL en la empresa y la organización de la prevención
Tener capacidad de asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos jurídicos de
representación y participación de los trabajadores en la empresa

saber
saber hacer
Saber estar /ser

A2
A3
A14
B1
B3
B4
B6
B7
B8
B10

Contenidos
Tema  
Introducción y fuentes 1. El trabajo como factor creador de riesgos

1.1 El riesgo laboral
1.2 La respuesta de la sociedad
2. Marco normativo de la prevención de riesgos laborales
2.1 Normativa internacional y comunitaria
2.2 Normativa interna

Organización institucional. La política de riesgos
laborales: Organización institucional de la
prevención

1. La política de prevención de riesgos laborales
2. Órganos comunitarios
3. Órganos estatales
4. Organismos de las CC.AA.

Ámbito subjetivo. Aplicación de la normativa
preventiva

1. Alcance universal
2. Inclusiones generales
3. Inclusiones matizadas
4. Exclusiones

Organización preventiva 1. Los deberes y obligaciones empresariales de protección de los
trabajadores
1.1 Consideraciones generales sobre las obligaciones empresariales
1.2 El plan de prevención: la evaluación de los riesgos y la planificación de
la acción preventiva
1.3 Acciones sobre los medios materiales de protección: equipos de
trabajo y medios de protección
1.4 Acciones dirigidas a los trabajadores: información y formación
1.5 Medidas de emergencia y situaciones de riesgo grave e inminente
1.6 La vigilancia de la salud
1.7 Documentación y notificaciones del empresario.
1.8 Coordinación preventiva en los supuestos de pluralidad empresarial
1.9 Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores
2. Acción preventiva de los colectivos especialmente protegidos
2.1 Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
2.2 Protección de la maternidad
2.3 Protección de los menores
2.4 Trabajadores temporales, de duración determinada y en empresas de
trabajo temporal

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 15 0 15
Estudio de casos/análisis de situaciones 3 14 17
Resolución de problemas y/o ejercicios 3 10 13
Pruebas de tipo test 3 17 20
Pruebas de autoevaluación 0 10 10
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
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 Descripción
Sesión magistral Clase magistral ó teórica en la que se exponen los fundamentos teóricos de la asignatura
Estudio de casos/análisis
de situaciones

Estudio de casos prácticos en los que se inciden en los fundamentos teóricos expuestos en las
sesiones magistrales

Resolución de
problemas y/o ejercicios

Estudio de problemas que inciden en los Fundamentos teóricos con aplicación práctica

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Estudio de casos/análisis de situaciones Posibilidad de adaptar los ejercicios que se proponen al campo de trabajo de cada

alumno

Evaluación
 Descripción Calificación
Pruebas de tipo test Examen final escrito de teoría. Cuestiones de respuesta corta o tipo test, con

posibilidad de resolución de algún ejercicio o problema
80

Pruebas de autoevaluaciónRealizadas autónomamente por los alumnos, teniendo también en cuenta la
presencialidad

20

Otros comentarios sobre la Evaluación
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RODIGUEZ LLAMAS, S., Régimen de responsabilidad civil por productos defectuosos, Aranzadi-Thomson,
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Recomendaciones


