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Descripcién  La materia forma parte del médulo Interculturalismo y educacién, en el que también se incluye
general "Interculturalismo en contextos escolares”. Los estudiantes cursan en primero lugar esta materia, que

pretende suministrar un panorama de los desafios sociales y culturales que plantexa la realidad multicultural
y multilinglie de la Comunidad Auténoma Gallega, destacadamente visibilizada por la reciente y cada vez mas
relevante presencia de inmigrantes y retornados, y que intenta elaborar respuestas innovadoras desde un
interculturalismo critico para el &mbito socioeducativo en general. Por ello entendemos esta materia como un
espacio de reflexién critica que interprete también desde una dptica geogréfica el fenémeno de la mobilidad y
de las migraciénes, que formule propuestas innovadoras sobre la gestién de la diversidad linglistica y cultural
para la Galiza del siglo XXI y que impulse un didlogo intercultural igualitario con personas, colectivos y
asociaciones de inmigrantes de diferentes culturas y lenguas con el objetivo de hallar valores compartidos
para la convivencia y soluciones comunes para la superacién de las barreras sociales, ademas de
proporcionarle al alumnado los recursos necesarios para estimular y potenciar su capacidad de autocritica en
el plano de las creencias, actitudes y conductas estereotipadas y con prejuicios frente a las personas y grupos
pertenecientes la otras culturas. En conclusién, la materia "Interculturalismo en entornos socio-educativos"
participa en la consecucion de aquellos objetivos del master que hacen referencia, especialmente, a la
adquisicién de formacién tedrica de cardcter multidisciplinar en el &mbito del interculturalismo, el andlisis de
situaciones reales y de experiencias educativas innovadoras, asi como en el conocimiento, disefio, desarrollo
y evaluacién de programas, actividades y materiales de caracter socioeducativo y intercultural.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Comprender os principios basicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A2 (*)Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar
coa diversidade, valorando especialmente as colaboraciéns innovadoras

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoléxicos que faciliten a analise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A4 (*)Realizar estudos sistematicos, sobre todo os que implicaren melloras de practicas educativas, sendo capaz de
difundilos con claridade a diversos tipos de audiencias
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A5 (*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sua

aplicacién na practica

A7 (*)Dominar diferentes estratexias metodoldxicas co propdsito de mellorar as condutas profesionais e facilitar a
aprendizaxe auténoma, a través do emprego de recursos como 0s contratos de aprendizaxe, a aprendizaxe baseada

en problemas ou o uso de cartafoles.

A8 (*)Coriecer a lexislacion basica referida a diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sta

implicacién no exercicio profesional

A9 (*)ldentificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

All (*)Comprender, analizar e valorar as dimensiéns éticas e politicas implicitas nos procesos educativos formais e non
formais en contextos de diversidade

A12 (*)Relacionar os contidos do mestrado coa experiencia persoal e con situaciéns educativas reais

A13 (*)Ser conscientes de que no ambito educativo se toman continuamente decisidns relacionadas co tratamento da
diversidade, sendo necesario sacar & luz as ideas/teorias nas que se fundamentan esas decisidns, tanto as persoais
como as institucionais e colectivas.

Al4  (*)Ser capaz de emitir unha valoracidn critica sobre programas, materiais e practicas educativas e socio-educativas
relacionadas coa diversidade

Al5 )Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

*
Al6 (*)Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

Al8

)Favorecer o traballo cooperativo, asumindo responsabilidades e aceptando a disparidade de Opiniéns

(

(

Al7 (*)Adquirir as habilidades basicas para o debate e a exposicién de ideas fundamentadas
(*

(*

Bl

JAdquirir unha formacién teérica de caracter multidisciplinar e comprender os fundamentos tedrico-practicos

relacionados cos ambitos de diversidade, con énfase nas necesidades educativas especiais, interculturalismo,

compensacién de desigualdades, sexo/xénero e educacién de persoas adultas

B2 (*)Cofiecer e analizar as situaciéns reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto

formais como non formais, empregando procesos sistematicos de indagacién

B4 (*)Favorecer a adquisicién dos coflecementos e destrezas axeitadas para o desefio, posta en practica e avaliacién de
propostas de intervencién no ambito da diversidade, ofrecendo novas iniciativas na resolucién dos problemas

B5 (*)Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da profesion, especialmente no referido ao apoio dos colectivos

e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

(*)1. Reforzar a capacidade de saber aplicar os cofiecementos adquiridos & resolucién saber hacer A7
de problemas en contextos amplos e interdisciplinarios mediante, entre outras Al2
metodoloxias, estratexias de aprendizaxe cooperativa e de aprendizaxe baseada en B4
problemas/casos/proxectos.
(*)2. Desenvolver representaciéns e actitudes positivas cara as diferentes linguas e Saber estar /ser Al5
culturas B4
(*)3. Analizar e avaliar os diferentes modelos de xestién da diversidade lingiistica e saber hacer A3
cultural Ad
A8
Bl
B4
(*)4. Promover movementos, asociacions e entidades de educacién no ocio e no tempo Saber estar /ser Al5
libre que estimulen a presenza e a participacion de crianzas, mozos e mozas Al8
inmigrantes e retornados para codefinir e coconstruir un mundo de todos desde o B4
didlogo libre de imposiciéns
(*)5. Desefar programas e/ou actividades e materiais de uso por asociaciéns de saber hacer A2
atencion a colectivos culturalmente diversos, para favorecer a normalizacién da A5
convivencia B4
de diferentes culturas
(*)6. Analizar e valorar practicas educativas innovadoras relacionadas coa saber hacer A2
normalizacién da convivencia no ambito local A3
B4
(*)7. Identificar os servizos socio-comunitarios e as suas actividades profesionais que se saber A9
ofrecen a inmigrantes individual ou colectivamente B2
(*)8. Levar a cabo actividades de planificacion e avaliacién de iniciativas interculturais, saber hacer Al4
empregando metodoloxias que favorezan o traballo colaborativo entre alumnado, Al7
profesionais e con asociaciéns de inmigrantes Al8
B4
(*)9. Ser capaz de valorar positivamente os sistemas culturais minoritarios, incluido o Saber estar /ser Al1l
propio que, paraddxicamente, se pode considerar minoritario no propio territorio, por Al6
baixa autoestima e carencia dunha politica de posta en valor dos valores culturais B5

galegos e os relacionados coas colectividades xeograficamente préximas
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(*)10. Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos xeograficos 6 seu saber A2

traballo no campo do interculturalismo A3
B4
(*)11. Boa vontade para ser consciente do impacto dos seus propios estilos de vida Saber estar /ser All
sobre 0s seus contextos sociais local e xeral Al3
Al5
B5
(*)12. Proporcionar os recursos necesarios para potenciar a sla capacidade reflexiva e Saber estar /ser Al5
para adoptar unha actitude responsabel, respectuosa e cooperativa no traballo con Al8
persoas e grupos de inmigrantes B5
(*)13. Corecer os diferentes enfoques tedricos e analises da realidade da convivencia saber Al
entre colectivos con diferenzas linglisticas e culturais Bl
(*)14. Reflexionar sobre os contributos a Psicoloxia Social pode ofrecer como saber A2
ferramenta explicativa 4 hora de dar conta dos procesos que rixen a conduta A3
interpersoal e intergrupal. Bl
(*)15. Contribuir & educacién intercultural profundizando no coflecemento dos saber Al
fendmenos subxacentes ao desenvolvemento de prexuizos e de actitudes e All
comportamentos discriminativos fronte as persoas diferentes Bl
(*)16. Lograr competencias para manexar eficazmente os conflitos intergrupais saber hacer A3
xurdidos no dmbito da multiculturalidade e para promover actitudes cooperativas Al2
previndo e/ou reducindo os prexuizos. Al7
Al8
B4
(*)17. Saber interpretar criticamente os mecanismos (latentes ou manifestos, saber Al3
conscientes ou inconscientes) mediante os que a cultura ou os colectivos Al4
dominantes contintian a manter minorizados a grupos lingliisticos, étnicos, B2

socioculturais...

Contenidos

Tema

(*)1. O directo & diferenza. Implicaciéns (*)1.1. A educacién intercultural nos contextos socioeducativos
socioeducativas do interculturalismo 1.2. Interculturalismo e educacién para a paz

1.3. Experiencias socioeducativas na nosa realidade
1.4. Planificacién e avaliacién de un Encontro Intercultural
(*)2. A perspectiva intercultural desde as diversas(*)2.1. As diferentes dreas xeograficas no marco natural
realidades xeogréficas 2.2. As diferentes areas xeograficas no marco sociocultural
2.3. As migraciéns no mundo actual
2.4. A integracién na comunidade local da diversidade sociocultural
(*)3. Aspectos psicosociais das comunidades con (*)3.1. Estereotipos: clasificacién, funciéns e orientaciéns tedricas
diversidade social e cultural 3.2. Relacién entre estereotipo, prexuizo e discriminacién
3.3. As relaciéns intergrupais. Enfoques tedricos: teoria do conflito realista
e teoria da identidade social
3.4. Psicoloxia social aplicada & resoluciéon de conflitos intergrupais.
Cambio de actitudes e reducién de prexuizos
(*)4. A xestion do plurilinglismo en Galicia como (*)4.1. Principios, estratexias e referencias relevantes
desafio histérico 4.2. Propostas de boas practicas (no contexto educativo formal e non
formal) desde a andlise e avaliacidn de casos significativos: Canada,
Australia, Vale de Aosta, Luxemburgo, Catalufia, Pais Vasco

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 6 12 18
Seminarios 1 6.5 7.5
Presentaciones/exposiciones 2 6 8

Trabajos de aula 13 0 13
Trabajos tutelados 0 50 50
Otros 5 10 15
Actividades introductorias 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Sesion magistral (*)Exposicién ao alumnado da informacién bdsica sobre os contidos da materia e/ou directrices sobre
os traballos, exercicios ou proxectos a desenvolver polos discentes de forma individual ou colectiva
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Seminarios (*)Convite a persoas con experiencia practica. Reflexién sobre a sta actuacion profesional e o labor
que desenvolve a entidade na que traballa
Presentaciones/exposicio (*)Presentacién dos resultados en pequeno grupo (previa presentacion escrita) e debate e seleccion de

nes propostas en gran grupo sobre aspectos relevantes da materia (con consignas previas do profesor)
mediante o0 uso do péster

Trabajos de aula (*)O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do estudante.

Trabajos tutelados (*)O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a temética da materia

ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.
Xeralmente tratase dunha actividade auténoma do/s estudante/s que inclle a procura e recollida de
informacidn, lectura e manexo de bibliografia, redaccién...

Otros (*)Participacién nas actividades de médulo

Actividades (*)Actividades dirixidas a tomar contacto co alumnado e presentar a materia

introductorias

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Presentaciones/exposiciones

Trabajos de aula

Trabajos tutelados

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Presentaciones/exposiciones(*)Presentacién en clase de resultados do traballo individual ou en pequeno grupo 10%
(con entrega previa dun texto escrito)
Trabajos de aula (*)Valoracion das actividades realizadas na aula ou en outros contextos controlados 50%
Trabajos tutelados (*)Valoracién do traballo tutelado, individual ou grupal 30%
Otros (*)Actividade de mddulo 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

As actividades non superadas na 12 convocatoria poderan ser recuperadas na convocatoria de xullo, manténdose as
puntuaciéns previamente conseguidas.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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