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Descripcién  Esta materia trata de presentar las definiciones y redefiniciones de la categoria de género y su interseccién
general con la etnia, la edad, la preferencia sexual, como con las culturas no hegeménicas, entre otras, con el fin de

dar a conocer las complejas interseccidns constitutivas de las relaciones y de las identidades subalternas.
También se pretende analizar cémo se construye la diferencia y como lo diferente tiende a equipararse con lo
particular, con lo deficiente, con lo periférico frente a lo universal y central -originando relaciones de poder
asimétricas. En definitiva, poder reconocer qué es el género, el por qué del género y el para qué del género.
Todas las culturas utilizan las diferencias bioldgicas (fisicas) como base para hacer distinciones sociales que
suponen la asignacién de valores, cualidades y normas en funcién del sexo al que pertenecemos. Este
proceso, que comienza con el nacimiento y se extiende a lo largo de toda la vida de las personas, se conoce
con el nombre de socializacién sexo-género, segln el cual, sobre la base de la existencia de dos sexos
bioldgicos diferentes se construyen las caracteristicas, rasgos y conductas socialmente aceptadas para cada
uno de ellos (estereotipos de género) sin dar cabida a individualidades que se construyan y desarrollen mas
alla de esta dicotomia hegeménica. De esta forma, en las sociedades patriarcales, el mundo se configura en
dos esferas diferenciadas: la masculina y la femenina; en dos submundos no sélo diferentes, sino
subordinados, o lo que es lo mismo, desiguales. La esfera masculina, jerdrquicamente superior, que
constituye el referente, la norma; y la esfera femenina, jerdrquicamente subordinada, que constituye lo
desviado, lo otro. Esta realidad construida como desigual y asimétrica se fue maquillando en las Gltimas
décadas, en la que se desdibujan sus formas mas discriminatorias y sexistas, que ya no son politicamente
correctas, hacia formas mas sutiles y encubiertas con las que seguir manteniendo la jerarquia entre los
géneros, lo que no supuso un verdadero ambio estructural. Asi, consideramos que el género y la identidad
sexual son dos sistemas relacionales que se transforman, segun las coordenadas socioeconémicas y
culturales de cada época y espacio concreto. Todas las culturas instituyen -con el fin de modelar la
organizacién social-, procesos politicos formales e informales que troguelan el alcance de lo permitido y, por
ende, el dmbito del que no se acopla a lo pautado: la diversidad. De ahi que lo pautado sea lo hegeménico.
Los indicadores de las restricciones sexuales son muy variables en los distintos momentos histéricos y en las
distintas culturas. Postulados tales como la universalidad de dominacién masculina y de la subordinacién
social de la mujer, o de la heteronormatividad sexual, como realidades transhistéricas y panculturales, van a
ser debatidas y examinadas en esta materia propuesta.

Competencias de titulacion
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Cadigo

Al (*)Comprender os principios bdsicos dos grandes ambitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar

A3 (*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoléxicos que faciliten a andlise e reflexién sobre as practicas
profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que posten un alto grao de
innovacién

A12 (*)Relacionar os contidos do mestrado coa experiencia persoal e con situaciéns educativas reais

A15 (*)Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

Al6 (*)Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Ser competente para visualizar y cuestionar el sexismo y el androcentrismo imperante saber Al
en nuestra cultura
Mostrar al alumnado la diversidad de sistemas sexo/xenero existentes en el mundo saber Al5
Fomentar el reconocimiento de la alteridad mediante el respeto a la diversidad y a las saber Al6
culturas no hegeménicas.
Incentivar la perspectiva critica respecto a la construccion de la identidad sexual saber A3
Saber estar /ser
Conseguir que el alumnado aprenda a aplicar los conocimientos y métodos cientificos saber hacer Al2

adquiridos en esta materia para la comprensién de otras disciplinas y para el ejercicio
de su actividad profesional.

Contenidos
Tema
La categoria de género: del feminismo a la teoria Clarificacién conceptual de los conceptos: diferencia, diversidad y
queer desigualdad
Definicién y redefinicién de la categoria de género.
El sistema sexo-género como causa de la opresion.
Diferencia y Teoria Feminista
Postfeminismos
Las identidades multiples y la teoria queer
La construccién de la identidad sexo/género: La construccién de la identidad sexo/género
estereotipos de género y sexismo Estereotipos de género: descriptivos y prescriptivos

Masculinidad versus feminidad: instrumentalidad versus expresividad
Sexismo tradicional versus sexismo moderno: sexismo hostil y sexismo
benevolente
Las otras identidades: Mas alld del modelo heternormativo
El rechazo de la no conformidad de género: Homofobia, bifobia, transfobia
Hacia una pedagogia de la diversidad sexual

Perspectiva transcultural de género La construccién de la feminidad y de la masculinidad desde una
perspectiva transcultural.
Género, estructura social y parentesco
La Jdominacién masculina[l: ¢patrén universal?
La familia desde la perspectiva transcultural
La institucionalizacién de los [Jterceros géneros[]: muxes, hijras, xanith y
otros géneros.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 7 0 7
Trabajos de aula 20 35 55
Trabajos tutelados 0 44.5 44.5
Otros 5 0 5
Actividades introductorias 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el alumnado.
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Trabajos de aula La/el estudiante realiza ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices ysupervisién del
profesor o profesora. Puede estar vinculada la realizacién de este ejerciio con actividades
autdnomas a realizar por el/la estudiante.

Trabajos tutelados El alumnado, de forma individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias,
etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del alumnado que incluye la busqueda y
recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion...

Otros Actividades relacionadas con posibles entrevistas a colectivos relacionados con el trabajo o
proyecto a realizar por el alumnado

Actividades Actividades orientadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a

introductorias presentar la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula La atencién al alumnado se realizara a través de diversas vias: a través de la plataforma Faitic, por
correo electrénico, telefénicamente y en la propia aula de 20 a 21 horas los jueves y viernes. Las/los
estudiantes también podran usar las horas de tutoria que tiene el profesorado en su gabinete

Trabajos tutelados La atencién al alumnado se realizard a través de diversas vias: a través de la plataforma Faitic, por
correo electrénico, telefénicamente y en la propia aula de 20 a 21 horas los jueves y viernes. Las/los
estudiantes también podran usar las horas de tutoria que tiene el profesorado en su gabinete

Evaluacidon

Descripcién Calificacién
Trabajos de aula (*)Valoracién das actividades realizadas na aula 50
Trabajos tutelados (*)Valoracién do traballo tutelado 40
Otros (*)Actividade de médulo 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para aprobar la materia es necesario alcanzar el 50% de la puntuacién de las actividades del aula y el 50% del trabajo
tutelado. Las actividades no superadas en la primera convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de julio.

El alumnado que por motivo justificado no pueda asistir la todas las sesiones presenciales contara con actividades
alternativas.
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Guinea. Akal. Madrid
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Recomendaciones
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