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Descripcién  Esta materia forma parte del mddulo tematico "Procesos y contextos educativos" de caracter bésico, con 6

genera

| créditos ECTS; esta ubicada en el 12 curso, en el primer cuatrimestre. Pretende proporcionar a los estudiantes
unos conocimientos cientificos y las técnicas necesarias para reflexionar sobre los distintos aspectos y
ambitos de la organizacién escolar para poder reflejarlos en una realidad concreta, es decir, en un centro de
nuestra Comunidad Auténoma. Intenta, tanto por la actualidad de los contenidos como por los &mbitos que
abarca, desertar los intereses de los estudiantes por los aspectos que tradicionalmente no se trataban en los
curriculos académicos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacién y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

A2 Disefar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro

A3 Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar la
lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo
escolar

A4 Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana

A5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién
pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes

A6 Conocer la organizacion de los colegios de educacién primaria y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento.Desempeiiar las funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo
las singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida

A7 Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimensién educadora
de la funcion docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa

A9 Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible

A10 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes

A1l Conocery aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural

A12 Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias

fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de
la calidad con aplicacién a los centros educativos
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Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Capacidad de organizacién y planificacién

B5 Conocimiento de informatica

B6  Capacidad de gestién de la informacion

B7 (*)Resolucién de problemas

B8 Toma de decisiones

B9 Trabajo en equipo

B11l Habilidades en las relaciones interpersonales

B12 Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

B13 Razonamiento critico

B14 (*)Compromiso ético

B15 Aprendizaje autbénomo

B16 Adaptacién a nuevas situaciones

B17 Creatividad

B18 Liderazgo

B19 Conocimiento de otras culturas y costumbres

B20 Iniciativa y espiritu emprendedor

B21 Motivacién por la calidad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

1. Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes Al Bl
politicos y legislativos de la actividad educativa y situar la escuela en el sistema educativo A9 B2
espafiol, en el contexto europeo e internacional. All B6
Al2 B7
B8
B9

B12

B18

B20

B21
2. Conocer la legislacién que regula las escuelas de Educacién Primaria y su estructura y los Al Bl
modelos de organizacion del espacio y materiales. A3 B6
A9 B8

B13

B21
3. Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los Al Bl
estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso armoénico e integral A2 B2
de los estudiantes. A3 B6
Ad B7
A5 B8
A7 B9

A9 B1l

All B12

Al2 B17

B18

B21
4. Planificacién de las secuencias de aprendizaje y organizacién de las situaciones de trabajo en el Al Bl
aula y en el espacio de juego. A2 B2
A3 B6
A4 B7
A9 B8
All B9

Al2 B17

B18
5. Saber trabajar en equipo con otros profesionales y colaborar con los distintos sectores de la Al Bl
comunidad educativa y del entorno con el fin de planificar secuencias de aprendizaje y organizar A2 B2
situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego identificando las peculiaridades del A3 B6
periodo de 6-12 afos. A4 B7
A9 B8
All B9

Al12 B17

B18
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6. Tener una imagen realista de si mismo, actuar conforme a las propias convicciones, asumir Al Bl
responsabilidades, tomar decisiones y relativizar las posibles frustraciones. A9 B2
Al0 B6
All B7
Al2 B8
B9
B13
B14
B17
B18
B20
7. Tomar conciencia de la complejidad de los procesos educativos en general y los procesos de Al Bl
ensefianza-aprendizaje en las etapas obligatorias del sistema educativo. A2 B2
A3 B6
Ad B7
A5 B8
A9 B9
All B17
Al2 B18
B21
8. Analizar y aplicar distintas estrategias metodolégicas para organizar los espacios, materialesy Al Bl
tiempos en funcién de diferentes modelos didacticos y de las caracteristicas y necesidades del A2 B2
alumnado. A3 B5
A5 B6
A6 B7
A7 B8
A9 B9
All B11l
Al2 B13
B14
B15
B17
B18
B21
9. Conocer experiencias internacionales y ejemplos de experiencias innovadoras en educacién Al Bl
primaria y aplicarlas en el aula. A9 B2
All B6
Al2 B12
B17
B18
B19
B21
10. Participar en la definicién de proyecto educativo y en la actividad general del centro Al Bl
atendiendo a criterios de control de calidad. A3 B2
A9 B7
All B8
Al2 B9
B13
B17
B18
B21
11. Comprender que la dindmica diaria en Educacién Primaria es cambiante en funcién de cada Al Bl
estudiante, grupo y situacién y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente. A9 B2
All B6
Al2 B7
B8
B12
B16
B18
B20
B21
Contenidos
Tema

1. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

1.1. La organizacién escolar.

1.2. El centro como unidad organizativa: funciones directivas, de gestién

pedagdgica y de administracién.
1.3. El centro y la comunidad educativa.
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2. SUBSISTEMA AMBIENTAL/CONCEPTUAL

2.1. La estructura del sistema escolar.

3. SUBSISTEMA DE PLANIFICACION

3.1. Plan de centro.
3.2. El centro como unidad organizativa: funciones directivas, de gestién
pedagdgica y de administracién escolar: caracteristicas y niveles.

4. SUBSISTEMA ESTRUCTURAL

4.1. La organizacion de alumnos, profesores, recursos, espacios, horarios,
actividades.

5.- SUBSISTEMA RELACIONAL

5.1.- La participacién en los centros educativos.
5.2.- El clima organizativo.

5.3.- La cultura organizativa.

5.4.- El conflito en las organizaciones educativas.

6. SUBSISTEMA DE DIRECCION Y LIDERAZGO

6.1. Direccién en las organizaciones educativas.
6.2. Los proyectos de direccién.
6.3. De la direccidn al liderazgo.

7.- SUBSISTEMA DE CAMBIO/ DESARROLLO
ORGANIZATIVO

7.1.- Evaluacion de centros.

7.2.- Andlisis de experiencias de organizacién.

7.3.- Referencia de modelos y elementos estudiados a centros de
educacién primaria.

8. ORGANIZACION ESCOLAR DIFERENCIADA

8.1. Andlisis de experiencias de organizacién.
8.2. Referencia de modelos y elementos estudiados a centros de
educacién infantil.

9.- LA ORGANIZACION ESCOLAR EN EL
PRACTICUM

9.1.- Aportaciones de la Organizacién Escolar al Practicum.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 2 2 4
Tutoria en grupo 10 10 20
Seminarios 10 20 30
Trabajos de aula 12 24 36
Sesion magistral 14 42 56
Pruebas de respuesta corta 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Esta sesidn servird para presentarle a los estudiantes la materia: competencias, contenidos,
planificaciéon, metodologia, atencién personalizada, evaluacion y bibliografia.

Tutoria en grupo

A través de ellas, el profesor facilitarad y orientara a los alumnos en su proceso fiormativo, tanto en

asppectos relativos a la materia como alproceso de aprendizaje. Computan en la evaluacién

continua.

Seminarios

A través de los seminarios se abordardn temas especificos que permitenprofundizar los contenidos

de la materia. Se utilizan como complemento de las clases tedricas. Computan en la evaluacién

continua.

Trabajos de aula

En los trabajos de aula los alumnos, de forma individual o en grupos, realizaran royectos

supervisados por el profesor. Computan en la evaluacién continua.

Sesion magistral

A través de esta metodologia se hard la presentacién de los temas légicamente estructurados con

la finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad de los
mismos. Consistira en la exposicién verbal por parte del profesor de los contenidos de la
organizacién escolar. Computa en la evaluacién continua.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Durante la realizacién de las metodologias de tutoria, estudio de casos y realizaciéon de proyectos, los
mismos que durante la realizacién de portafolios/dossieres y trabajos y proyectos, es decir, durante el
tiempo en que se realizan estas actividades se prestara la atencién adecuada a los estudiantes al objeto
de atender y resolver sus dudas referidas a la materia.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion

Tutoria en grupo Durante la realizacién de la tutoria en grupo se atiende al alumno en su aprendizaje segln sus 15
perfiles diferenciados. En su desarrollo se realizarad una evaluacién continua y formativa
utilizando los procedimientos de:
- Observacion (registros, listas de control, cuestionarios, etc.)
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Seminarios En la evaluacion de esta actiividad se tendrd en cuenta la busqueda de documentacién, 20
lecturas e intervenciones realizadas.
Trabajos de aula En la evaluacién de os trabajos de aula se tendran en cuenta los siguientes criterios: 20
- Aspectos formales: hasta 15%
- Calidad de los trabajos: hasta 70%
- Exposicion oral y respuesta a las preguntas planteadas: hasta 15%
Sesion magistral Como actidad evaluadora tiene por objeto evaluar las actividades y tareas realizadas durante 25
su ejecucién. Para ello se utilizaran los procedimientos de:
- Preguntas intercaladas durante el desarrollo de la leccién.
- Técnicas de autoevaluacion.
-Informes sobre actividades realizadas.
Pruebas de A través de estas pruebas se pretende constatar la precisién conceptual y terminolégica de los 20
respuesta corta aspectos relativos a la organizacién escolar. En este tipo de éxamenes cada pregunta corta
tiene una puntuacién individual, la suma de estas preguntas refleja la puntuacién del examen;
para aprobar es necesario obtener, al menos, el 60% de dicha puntuacién.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La nota final de la materia tiene dos componentes:

10

19. La/s puntuacién/es obtenidas por el trabajo realizado durante el curso (Evaluacién continua).

(o)

29, La calificacién obtenida en la prueba de respuesta corta (examen).
Si bien, para superar la materia, la nota del examen tiene que ser, como minimo, un 60% del valor del mismo.

En el caso de no superar la materia en la primera convocatoria, la nota de la evaluacién continua se mantendra para la
segunda convocatoria.

De no tener superada la materia, las competencias no adquiridas seran evaluadas nuevamente en la convocatoria de julio.

Segun la normativa vigente, con independencia de su asistencia o no a las clases el alumnado gozara de condiciones
equivalentes de evaluacion.
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Pedagdgicas, 1995,
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Pérez Gémez, A. |., LA CULTURA ESCOLAR EN LA SOCIEDAD NEOLIBERAL, Morata, 1998,
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Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
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Educacién: Disefio y desarrollo del curriculo de la educacién primaria/005G120vV01201

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Educacion: Disefo y desarrollo del curriculo de la educacién primaria/005G120v01201
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