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Descripcién  (*)O obxectivo xeral desta materia é achegar o estudante 4 realidade laboral e contribuir a facilitar a sta
general insercién profesional a través dun periodo nunha empresa ou nun centro de innovacién ou tecnoléxico.

O contido da materia consiste nunha estancia dirixida co fin de realizar tarefas especificas relacionadas co
ambito profesional da xestién empresarial e/ou da concreta xestién da innovacién, da tecnoloxia e/ou da
calidade.

Esta estancia nunha empresa ou organizacién de soporte & investigacién e innovacién (centros de innovacion,
centros tecnoléxicos, parque tecnoldxico, etc.) proporcionara ao alumno/a unha oportunidade para:

- Adquirir unha experiencia tutelada no ambito profesional que lle permita desenvolver unha metodoloxia e
hébitos de traballo.

- Valorar e avaliar a realidade laboral e profesional.

- Observar as responsabilidades das/os directivos/as e a complexidade da actividade empresarial.

- Identificar as caracteristicas constitutivas dunha organizacién.

- Contrastar os cofiecementos tedrico-practicos adquiridos coa practica empresarial e organizativa (entender
as cuestions relativas s funciéns organizativas, ao entorno, a cultura organizativa, & problematica do sector,
etc. e vinculalas co cofiecemento adquirido).

- Realizar traballos na organizacién que pofian a proba a sla capacidade critica e reflexiva.

- Tomar decisiéns e pdr en practica a capacidade de andlise e sintese na resolucién de problemas practicos
na organizacion.

- Analizar e estruturar problemas das organizaciéns e desefiar soluciéns.

- Entender as tecnoloxias (existentes e futuras) vencelladas coas organizaciéns nas que participan e entender
0 seu impacto para futuros ou novos mercados.

- Vincular a enxefaria cos cofiecementos de xestién empresarial.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Capacidade de organizacién e planificacion

A2 (*)Capacidade para desefar e pdr en practica os plans globais da empresa, tanto estratéxicos como operativos
A4 (*)Dominio dos instrumentos e sistemas para a planificacién e xestién global das organizaciéns
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A5 (*)Capacidade para seleccionar e aplicar as técnicas e instrumentos mais adecuados no desefio de estratexias e
proxectos empresariais

A6 (*)Habilidade na procura de informacién especializada e proveniente de distintas fontes

A7 (*)Capacidade para a toma de decisiéns

A8 (*)Capacidade para a resolucién de problemas

A9 (*)Capacidade para a transmisién de ideas e a defensa do propio criterio

A10 (*)Capacidade de andlise e vixilancia dos ambientes empresariais (contorna xuridica, fiscal, social, institucional, etc.)

All (*)Capacidade para recofiecer situaciéns que necesiten do asesoramento de expertos (asesores financeiros, fiscais,
xuristas, etc.) asi como capacidade para seleccionalos e interpretar os seus ditames

Al2 (*)Capacidade de adaptacién a ambientes cambiantes

Al3 (*)Capacidade de aprendizaxe

Al7 (*)Habilidade para a planificacion, posta en practica e avaliacién critica de proxectos innovadores

A19 Habilidade para resolver problemas cuxa solucién non resulta da aplicacién dun procedemento estandarizado

Bl (*)Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares

B2 (*)Capacidade critica e autocritica

B3 (*)Capacidade para traballar en ambientes de presién

B4 (*)Capacidade de comunicacién, negociacién e habilidade para a resolucién de conflitos

B5 (*)Creatividade

B6 (*)Lideranza

B7 (*)Desenvolvemento da iniciativa emprendedora

B8 (*)Capacidade para identificar motores de éxito das empresas de base tecnoldxica

B9 (*)Capacidade de comunicacién multicultural

B13 (*)Capacidade para valorar as distintas vias de acceso 4 tecnoloxia por parte das empresas

B16 (*)Capacidade de aplicar os coiecementos na practica

B17 (*)Habilidade para traballar de forma auténoma

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

(*)Capacidade de andlise critica e sintese. Saber estar /ser A9

Al7
B2
Bl6

(*)Capacidade para organizar e planificar. Saber estar /ser Al

Ad
A5
Ab
Al7

(*)Uso adecuado de termos cientifico-técnicos. saber hacer Ad

(*)Capacidade de comunicacién oral e escrita. Saber estar /ser A6

(*)Toma de decisidns. Saber estar /ser A7

(*)Capacidade de traballo en equipos de caracter multidisciplinar. Saber estar /ser Al3
Capacidade para comunicarse con expertos de outras areas. Bl
Capacidade para comunicarse con persoas non expertas na sia mesma materia. B9

(*)Habilidades nas relaciones interpersoais. Saber estar /ser A6
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(*)Capacidade de aplicar os cofiecementos na practica. Saber estar /ser A2

(*)Habilidade para aprender e traballar de forma auténoma. Saber estar /ser Al3

(*)Adaptacién a novas situacions. Saber estar /ser Al2

(*)Creatividade, iniciativa e espirito empresarial Saber estar /ser B5

(*)Compromiso ético Saber estar /ser A7

(*)Escoita activa Saber estar /ser A6

(*)Asertividade Saber estar /ser A7

Contenidos

Tema

(*)Actividades de observacion. (*)Nos primeiros dias, realizarase un periodo de aclimatacién inicial, a
través dunha fase de observacién que permitira ter un cofiecemento xeral
da organizacion.

Nese periodo os alumnos deberdn ter adquirido:
a) Un cofiecemento da institucién ou empresa na que leven a cabo as
practicas e do seu funcionamento. Este cofiecemento sera froito dunha
analise critica da institucion.
b) Unha aprendizaxe do proceso de traballo sistematico na organizacién.
(*)Periodo de actuacién dirixida (*)O/a alumno/a deberd empezar a colaborar e participar mais
activamente na marcha da organizacidn, integrandose en actividades
diversas dentro da organizacién.
(*)Periodo de actuacién auténoma (*)O/a alumno/a debera participar, decidir (ou mesmo liderar) o desefio,
direccién, xestién e/ou comercializacién de proxectos na organizacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 0 480 480
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Practicas externas (*)O alumnado realizara as suas practicas nunha empresa ou nunha organizacién de soporte &
investigacion e innovacién ao longo do Ultimo cuadrimestre académico, unha vez que xa foron
impartidos, e superados polo/a alumno/a, os 60 créditos tedricos do Master.

Procurarase que a duracion total da estancia transcorra nun periodo de 3 meses.
Procedemento de asignacion de instituciéns de practicas a alumnos:

12, Ao finalizar o primeiro curso do Master, os alumnos e alumnas interesados en realizar as
practicas deberdn comunicarllo & coordinadora do Master.
29, Farase publica a oferta de practicas para ese curso académico.

39, As practicas en empresas e institucions seran asignadas aos estudantes que asi o solicitasen.
Os criterios de adxudicacion atenderan ao perfil fixado pola empresa, ao rendemento académico, e
na medida do posibel, as preferencias manifestadas polos estudantes.

Cada alumno/a tera asignado un profesor/a titor/a na Universidade e un profesional titor na
empresa. Ambos encargaranse da sta supervision.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas externas

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Practicas 100
externas (*)A empresa ou institucién de practicas (a través do titor responsabel das practicas) elaborar

un informe de avaliacién do estudante e entregarao & direccién do Mestrado ao finalizar o
periodo de practicas.

Este informe conterd, entre outros a sua valoracién acerca de:
- Asistencia do/a alumno/a 4 empresa ou institucién
- Adquisicién dos cofiecementos

- Grao de implicacién nas actividades

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comercializaciéon y Desarrollo de Nuevos Productos/004M006V01208

Creacién de Empresas de Base Tecnolégica/004M006V01202

Cuadro Legislativo y Fiscal para la Constitucién, el Crecimiento y la innovacién/004M006V01201
Desarrollo y Comercializacién de Proyectos |+D+i/004M006V01108

Direccion Estratégica de la Innovacién y la Tecnologia: Herramientas para su Gestién/004M006V01207
Economia de Redes: la Euro-Regién Galicia-Norte de Portugal/004M006V01106

Emprendimiento: Valoracién y Seleccién de Ideas de Negocio/O04M006V01110

Financiamiento para la Creacién y Crecimiento de la Empresa: Planificacién, Andlisis de Costes y
Rentabilidad/004M006V01109

Gestién de los Recursos Humanos para la Innovacién y la mejora Continua/004M006V01209

Gestién Medioambiental, de la Seguridad e la Salud Laboral y de la Responsabilidad Social Corporativa. Sistemas Integrados
de Gestién de Calidad/0O04M006V01204

Habilidades Directivas/004M006V01107

Implantacién de Sistemas de Gestién de la Calidad: Modelos y Técnicas/004M006V01205

Métodos Cuantitativos y Cualitativos de Andlisis Avanzados/004M006V01104

Politicas de I+D e Innovacién en la Unién Europea/004M006V01206

Sistema de Diagnéstico Estratégico y Gestidén del Conocimiento/004M006V01101

Sistema de Informacién Financiera para la Empresa/004M006V01102

Sistemas Espafiol y Gallego de Innovacién/004M006V01203
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Temas Avanzados en Control de Gestién/004M006V01103
Temas Avanzados en Direccién y Administracién de Operaciones/004M006V01105
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