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Descripcién  Esta asignatura tiene como objeto basico el tratamiento de la informacién para la valoracién de las

general existencias, la planificacién y el control de la actividad de las organizaciones y la informacién contable para el

proceso de toma de decisiones. La materia estd orientada basicamente sobre empresas industriales, en su
ambito interno, con el analisis del proceso productivo de la empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al 1. Poseer y comprender conocimientos acerca de:

A2 1.1 Las organizaciones empresariales y su entorno, asi como los sistemas de informacién que éstas requiereny la
interconexioén que existe entre estos dmbitos.

A6 1.5 Los métodos de investigacién cualitativos y cuantitativos, su aplicacién y utilidad en un contexto practico y de
politicas basadas en evidencias. (QAA)

A7 1.6 Los distintos tipos de organizaciones que producen, diseminan y almacenan informacién y su lugar en la cadena
informacional. (QAA)

A9 1.8 El crecimiento y la importancia de la economia digital, asi como sus implicaciones socioecondmicas en las
tecnologias de la informacidén, el comercio electrénico y el comportamiento del consumidor.

A1l 2.1 Ejercer un papel de intermediacién entre las reas funcionales de una organizacién y las tecnoldgicas al servicio
de la informacién.

Al12 2.2 Analizar, identificar, dar apoyo y resolver problemas en materia organizativa y de gestiéon empresarial,
especialmente en las situaciones complejas relativas a las organizaciones empresariales.

Al4 2.4 Configurar modelos y sistemas capaces de reunir, almacenar, transmitir, procesar y recuperar informacion digital
de manera fiable y eficiente, que permita valorar la situacién actual y la evolucién futura de la empresa.

A15 2.5 Habilidad para utilizar un amplio rango de sistemas, fuentes de informacién y herramientas de comunicacién o de
colaboracion electrdnicas. (QAA)

A16 2.6 Integrar conocimientos y habilidades para elaborar un trabajo académico o profesional en el &mbito de los
sistemas de informacién de la empresa, promoviendo el trabajo en entornos préximos a la realidad.

Bl 6.1 Habilidades directivas incluyendo gestién del tiempo, solucién de problemas, toma de decisiones, y
responsabilidad personal, iniciativa y liderazgo. (QAA)

B2 6.2 Creatividad, iniciativa y sensibilidad hacia los temas sociales y medioambientales.

B3 6.3 Principios éticos en el ejercicio profesional y, especialmente, en la relacién con el tratamiento de la informacién
privada en el &mbito empresarial.

B4 6.4 Motivacion por la calidad y la mejora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Identificar las caracteristicas de los &mbitos interno y externo de la empresa, asi como de los
modelos contables relacionados con los mismos

Reconocer a los usuarios de la informacién y sus particulares necesidades informativas

Diferenciar los distintos factores de produccién segun su naturaleza, funcién, comportamiento y
posibilidades de atribucion al output final

Analizar el modo de gestionar, medir y valorar la utilizacién de los recursos materiales y humanos
de la empresa.

Bl

Interpretar los costes indirectos de fabricacién a través de las secciones y unidades de obra.

Aplicar el concepto de imputacién racional de costes.

Al12
Al4

Aplicar los diferentes procedimientos para realizar los repartos primario y secundario de costes.

Al
A2
Ab
A7
A12
Al4

Organizar la informacién obtenida previamente y formular propuestas para el desarrollo de un
modelo de imputacién de costes a los productos

Al
A2
Ab
A7
Al12
Al4
Al6

B3
B4

Aplicar modelos contables de costes sobre la base de la realidad empresarial a analizar.

Al
A2
Ab
A7
Al2
Al4
Al5

Bl
B2
B3
B4

Aplicar técnicas presupuestarias para la planificacién de la actividad de la empresa

Al
A2
Ab
A7
Al2
Al4

Bl
B3
B4

Desarrollar modelos de costes estandares y determinar las desviaciones, asi como su explicacién.

Al
A2
Ab
A7
A9
All
Al2
Al4

Bl
B3
B4
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Construir un sistema de informacién para la toma de decisiones. Al

Reproducir los modelos de costes en organizaciones no industriales Al

Desarrollar un sistema de costes para un entorno empresarial concreto Al

Contenidos

Tema

Tema 1: Introduccidn a la Contabilidad de GestionTema 1:

Tema 2: El comportamiento de los costes
Tema 3: Clasificaciones basicas de costes
Tema 4: Analisis de la Relacién Coste-Volumen-
Beneficio

Tema 4: El modelo de costes completo

Tema 5: El modelo de costes variables

Tema 6: El Sistema de Costes Basado en las
Actividades

Tema 7: Costes Estandar. Anélisis de las
Desviaciones

Tema 8: El proceso presupuestario

Tema 9: El Control mediante desviaciones
presupuestarias

Tema 10: Nuevas tendencias en la Contabilidad
de Gestion

Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:
Tema 7:
Tema 8:
Tema 9:

Introduccién a la Contabilidad de Gestién

El comportamiento de los costes
Clasificaciones basicas de costes

Andlisis de la Relacién Coste-Volumen-Beneficio
El modelo de costes completo

El modelo de costes variables

El Sistema de Costes Basado en las Actividades
Costes Estandar. Andlisis de las Desviaciones

El proceso presupuestario

El Control mediante desviaciones presupuestarias
Tema 10: Nuevas tendencias en la Contabilidad de Gestidn

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Practicas en aulas de informatica 18 25 43
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 21 25
Sesion magistral 28 40 68
Pruebas de respuesta corta 2 5 7
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 2 5 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas en aulas de
informatica

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial con tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, que se basan en la organizacién de la clase en pequefios

grupos en los que el alumnado trabaja individualmente en la resolucién de tareas asignadas por el
profesorado para optimizar su propio aprendizaje.
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Resolucién de Resolucién de ejercicios bajo la supervision del profesor. Las tipologias que el autor considera mas

problemas y/o ejercicios adecuadas para esta asignatura son las pruebas de respuesta breve y las pruebas de respuesta
multiple. Ambas son pruebas objetivas dirigidas a provocar el recuerdo de un aprendizaje
presentado. En las primeras se presenta un enunciado en forma de pregunta para responder con
una frase especifica, palabra, cifra o simbolo. Por su parte, las pruebas de respuesta multiple
consisten en plantear una cuestién en forma de pregunta directa o de afirmacién incompleta, y
varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que sélo
una de ellas es valida

Sesién magistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje. La clase magistral es también conocida como [Jconferencia[], Jmétodo expositivo[] o
Oleccién magistral[]. Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracién original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la informacién a la
audiencia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas en aulas de informatica Se resolveran las dudas y dificultades que presenten los alumnos sobre los temas y
ejercicios planteados en la materia

Evaluacidon
Descripcién Calificacién
Sesion magistral Evidencias del aprendizaje tedrico a través de la realizacién de algunas actividades en el 10
aula
Pruebas de respuesta Resolucidn de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la adquisicién 70
corta de competencias de conocimiento, destreza en practica y la adaptacién a nuevas
situaciones. Se exige un nivel minimo en teoria y practica para superar la convocatoria
Resolucién de Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucién de las cuestiones que se 20
problemas y/o proponen al alumno durante el curso, para consolidar su proceso de aprendizaje en la
ejercicios materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Es necesario aprobar el examen (pruebas de respuesta corta) para superar la materia.

Los alumnos que no sigan evaluacién continua tendrdn un examen final.

Fuentes de informacién

DRURY, COLIN, Management and Cost Accounting, International Thomson Business Press,

Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracién de Empresas, Documentos de la serie Principios de Contabilidad
de Gestion,

AMAT )., Control presupuestario, Editorial Gestion,

BLANCO IBARRA, F, La contabilidad de costes y analitica de gestion para las decisiones empresariales, Ed. Deusto,
ORILO AMAT, SOLDEVILA, P., Contabilidad y gestion de costes,

RIPOLL FELIU, V. ET AL, Casos practicos resueltos de contabilidad de costes, Profit,

Recomendaciones
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