
Páxina 1 de 4

Guía Materia 2012 / 2013

DATOS IDENTIFICATIVOS
Decisiones financieras
Asignatura Decisiones

financieras
     

Código O04G390V01305      
Titulacion Grado en

Consultoría y
Gestión de la
Información

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 2 1c
Lengua
Impartición

     

Departamento Economía financiera y contabilidad
Coordinador/a Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes
Profesorado Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes
Correo-e
Web  
Descripción
general

Interpretación y toma de decisiones de financiación en todas las posibles modalidades: autofinanciación y
financiación externa.Análisis del sistema financiero.. Estimación del coste de las diferentes alternativas

Competencias de titulación
Código 
A2 1.1 Las organizaciones empresariales y su entorno, así como los sistemas de información que éstas requieren y la

interconexión que existe entre estos ámbitos.
A3 1.2 Los conceptos, principios y técnicas de gestión que subyacen en los aspectos claves de la planificación, la gestión

y el liderazgo y su aplicación en las empresas. (QAA).
A4 1.3 Los principios y capacidades de las TIC y su aplicación en la práctica profesional. (QAA)
A6 1.5 Los métodos de investigación cualitativos y cuantitativos, su aplicación y utilidad en un contexto práctico y de

políticas basadas en evidencias. (QAA)
A8 1.7 Los diferentes modelos de análisis, gestión y control de las organizaciones, necesarios para interpretar de manera

coherente el diseño de los sistemas de información con la organización funcional de la misma.
A9 1.8 El crecimiento y la importancia de la economía digital, así como sus implicaciones socioeconómicas en las

tecnologías de la información, el comercio electrónico y el comportamiento del consumidor.
A12 2.2 Analizar, identificar, dar apoyo y resolver problemas en materia organizativa y de gestión empresarial,

especialmente en las situaciones complejas relativas a las organizaciones empresariales.
A16 2.6 Integrar conocimientos y habilidades para elaborar un trabajo académico o profesional en el ámbito de los

sistemas de información de la empresa, promoviendo el trabajo en entornos próximos a la realidad.
B1 6.1 Habilidades directivas incluyendo gestión del tiempo, solución de problemas, toma de decisiones, y

responsabilidad personal, iniciativa y liderazgo. (QAA)
B3 6.3 Principios éticos en el ejercicio profesional y, especialmente, en la relación con el tratamiento de la información

privada en el ámbito empresarial.
B4 6.4 Motivación por la calidad y la mejora continua.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Adquirir conocimientos acerca de la financiación interna de la empresa, a través de los métodos de
autofinanciación.

A2
A3
A6
A8
A12

B1
B3
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Adquirir conocimientos acerca de la financiación externa a través de la renta variable. A2
A3
A6
A8
A12

B1
B3

Adquirir conocimientos acerca de la financiación externa a través de la renta fija. A2
A3
A6
A8
A12

B1
B3

Conocer las distintas formas de financiación externa bancaria así como capacidad de elección
entre las mismas.

A2
A6
A8
A12
A16

B1
B3
B4

Conocer el funcionamiento y composición del sistema financiero español: instituciones y mercados.A4
A9
A16

B1

Contenidos
Tema  
Tema 1. LA AUTOFINANCIACIÓN EN LA EMPRESA 1.1. La autofinanciación.

1.2. Ventajas e inconvenientes de la autofinanciación.
1.3. Efecto expansivo de la amortización. Efecto Lohmann-Ruchti
1.4. Amortización técnica y financiera.

Tema 2. LA FINANCIACION DE LA EMPRESA.
RENTA VARIABLE

2.1. Introducción.
2.2. Financiación a través de renta variable.
2.3. Ampliación de capital.
2.4. Tipos de emisiones.

Tema 3. LA FINANCIACION DE LA EMPRESA.
RENTA FIJA.

3.1. Las obligaciones y bonos.
3.2. Clases de obligaciones y bonos.
3.3. Características de los obligaciones y bonos.
3.4. Rentabilidad de un título de renta fija.
3.5. La variabilidad de la renta fija de las obligaciones y bonos.
3.6. Los pagarés de empresa.
3.7. La financiación externa pública.

Tema 4. LA FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA.
PRÉSTAMOS Y CRÉDITOS

4.1. Préstamos.
4.2. Cuentas de crédito.
4.3. Descuento de efectos comerciales.
4.4. Leasing y renting.
4.5. Factoring.
4.6. Confirming.
4.7. Coste de las distintas fuentes de financiación.

Tema 5. LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA
FINANCIERO

5.1. Introducción.
5.2. Instituciones financieras bancarias.
5.3. Instituciones financieras no bancarias.

Tema 6. LOS MERCADOS FINANCIEROS 6.1. El mercado de valores español. Mercados regulados.
6.2. El mercado de Deuda Pública.
6.3. El mercado de AIAF.
6.4. Las Bolsas de valores.
6.4. El mercado del MEFF.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 29 43.5 72.5
Resolución de problemas y/o ejercicios 13.5 20.25 33.75
Tutoría en grupo 5 25 30
Pruebas de respuesta corta 0.5 3 3.5
Resolución de problemas y/o ejercicios 1.5 8.75 10.25
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
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Sesión magistral Exposición en el aula, por parte del profesor de los contenidos más relevantes y de mayor dificultad
conceptual. Posibilidad de resolución y desarrollo de ejemplos prácticos con el objetivo de clarificar
los conceptos teóricos.

Resolución de
problemas y/o ejercicios

Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolución
guiada por el docente.

Tutoría en grupo Tutorización y exposición de la realización de forma autónoma o en grupos de ejercicios propuestos
previamente a las sesiones. Dos sesiones se dedicarán a la realización de test sobre los contenidos
teóricos expuestos en las sesiones magistrales.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Resolución de problemas y/o
ejercicios

Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos
reducidos para la resolución de dudas y consultas del alumnado relacionados con la
materia.

Tutoría en grupo Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos
reducidos para la resolución de dudas y consultas del alumnado relacionados con la
materia.

Evaluación
 Descripción Calificación
Tutoría en grupo

Evaluación de la exposición de la realización de forma autónoma o en grupos, de ejercicios
propuestos previamente a las sesiones.

10

Pruebas de respuesta
corta

Evaluación mediante la realización de test sobre los contenidos teóricos expuestos en las
sesiones magistrales. En las pruebas se exigirá un nivel mínimo para superarlas.

40

Resolución de
problemas y/o
ejercicios

Resolución de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre sobre la adquisición
de competencias de conocimiento, destrezas en la práctica y adaptación a nuevas
situaciones. Se exige un nivel mínimo obligatorio para superarla.

50

Otros comentarios sobre la Evaluación

Evaluación continua:

1.- Pruebas descritas objeto de calificación que configurarán el 40% de la nota. Para la segunda convocatoria, de
presentarse, se mantendrá la calificación de estas pruebas.

2.- Examen escrito, que configura el 60% restante de la nota. Este se celebrará al final del curso, convocatoria de
mayo/junio. Se exige un nivel mínimo obrigatorio para superarlo. La calificación del alumno que no supere los mínimos
contemplados en la prueba será de suspenso.

Los alumnos que no superen el paso 1 de la evaluación continuada y los que no la han seguido, serán evaluados con un
examen de carácter global sobre los conocimientos de todos los contenidos de la materia, destrezas en la práctica y
adaptación a nuevas situaciones. Se exige un nivel mínimo obligatorio para superarlo. La calificación del alumno que no
supere los mínimos contemplados en la prueba será de suspenso.

Para la segunda convocatoria, se realizará una prueba escrita presencial que valorará las competencias del alumno sobre la
materia, exigiendo un nivel mínimo para superar la misma.

Fuentes de información
Suárez Suárez, Andrés-Santiago, Decisiones óptimas de inversión y financiación en la empresa, Pirámide, 2005,
Pisón Fernández, Irene, Dirección y gestión financiera de la empresa, Pirámide, 2001,
López Lubián, Francisco; García Estévez, Pablo, Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque práctico., Mc Graw Hill,
2005,
Mareque Alvarez-Santullano, Mercedes, Cálculo financiero y actuarial, Ibergarceta Publicaciones, 2012,

(*)

*Páginas *webs recomendadas:

*www.*bolsamadrid.es
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*www.*bolsasymercados.es
*www.*aebanca.es
*www.*ceca.es
*www.*unacc.es
*www.*tesoro.es

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Valoración de activos/O04G020V01604

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matemática de las operaciones financieras/O04G020V01202
Decisiones de inversión/O04G020V01402
 
Otros comentarios
Esta guía docente anticipa las íneas de actuación que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concíbe
flexible, en consecuencia, puede requirir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinámica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Así mismo, se le aporta al alumnado la
información y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.


