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Descripciéon  (*)Estudio de las instituciones principales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde la

general perspectiva de la problematica practica que plantea el ejercicio profesional de la abogacia. En el andlisis de

los contenidos, se partird de los conocimientos tedricos que los licenciados y graduados en Derecho han
adquirido en su paso por la ensefianza universitaria, y se trabajara en Seminarios principalmente con la
metodologia del caso siguiendo todo el iter procesal hasta la finalizacién del asunto, con el fin de conseguir la
adquisicion por los alumnos de las habilidades y aptitudes esenciales para el usus fori

Competencias de titulacion

Cadigo

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A4 (*)Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A7 (*)Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

A8 (*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

All (*)Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el
conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Al13 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

A15 (*)Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva

B12 (*)Capacidad de sintesis y andlisis.

B13 (*)Capacidad de gestién de la informacion.

B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

(*) saber A2
saber hacer
(*) saber A4

saber hacer
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(*) saber All
saber hacer

(*) saber A7
saber hacer
Saber estar /ser

(*) saber Al3
saber hacer

(*) saber Al5
saber hacer
Saber estar /ser

(*) saber B6

(*) saber B7
saber hacer

(*) saber hacer B12

(*) saber B13

(*) saber hacer B14
Saber estar /ser

(*) saber A8

saber hacer
Saber estar /ser

Contenidos

Tema
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(*)TEMA 1. Relacién laboral. Contrato de trabajo y (*)TEMA 1. Relacién laboral. Contrato de trabajo y modalidades de

modalidades de contratacién.

TEMA 2. Obligaciones y derechos laborales de
empleador y trabajador.

contratacion.

1.1. Distincién de figuras préximas. Valoracién de indicios de dependencia y
ajenidad.

1.2. Causas de temporalidad y fraude de ley.

1.3. Referencia a las relaciones laborales especiales.

TEMA 3. Vicisitudes de la relacién laboral. Especial 1.4. El orden jurisdiccional social. El proceso laboral ordinario: fase

referencia a empresas en crisis.

TEMA 4.- Negociacién colectiva y representacién.
Libertad sindical.

TEMA 5. Seguridad Social.

TEMA 6. Recursos y ejecucion de sentencia.

preprocesal y desarrollo del proceso

TEMA 2. Obligaciones y derechos laborales de empleador y trabajador.
2.1. Remuneracién: confeccién e interpretacién de némina y finiquito.
Redaccién de papeleta de

conciliacién por reclamacién de cantidad (salarios). Elaboracion de
demanda por reclamacién de cantidad (salarios). Proceso.

2.2. Tiempo de trabajo y descansos. Especial referencia a las vacaciones.
2.3. Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2.4. Clasificacién profesional.

2.5. Sanciones. Despido disciplinario: Confeccién e interpretacién de
finiquito y carta de despido.

Consignacién de indemnizaciones. Redaccién de una papeleta de
conciliacién. Proceso de despido

disciplinario y de impugnacién de sanciones.

Reclamacién al Estado del pago de salarios de tramitacidn en juicios por
despido.

2.6. Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

2.7. Prevencién de riesgos laborales

(Responsabilidades por accidente de trabajo o enfermedad profesional).

TEMA 3. Vicisitudes de la relacién laboral. Especial referencia a empresas
en crisis.

3.1. Empresas en crisis: andlisis de sistemas de regulacién de plantilla.
Sistemas de negociacién y pacto entre representantes de los trabajadores y
empresarios 3.2. Suspension

3.3. Movilidad geografica y modificacién sustancial de condiciones de
trabajo (remisién).

3.4. Extincidn por causas objetivas y despido colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién. Confeccién e
interpretacion de finiquito y carta de despido. Expediente de regulacién de
empleo. Consignacion de indemnizaciones. Redaccidn de una papeleta de
conciliacion.

TEMA 4.- Negociacién colectiva y representacién. Libertad sindical:
4.1. Proceso de conflicto colectivo.

4.2. Impugnacién de convenios colectivos.

4.3. Materia electoral

4.4. Procesos en materia sindical: tutela de la libertad sindical,
impugnaciones relativas a los estatutos de los sindicatos y de las
asociaciones empresariales o a su modificacién.

TEMA 5. Seguridad Social.

5.1. Prestaciones: asesoramiento sobre la prestacion procedente,
realizacién de diagndstico a largo plazo a efectos de tomar la decisién
correspondiente. Redaccién de escritos de

reclamacién previa. Procesos en materia de prestaciones de Seguridad
Social.

5.2. Impugnacién de actos de encuadramiento.

5.3. Impugnacién de altas médicas.

5.4. Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

TEMA 6. Recursos Yy ejecucién de sentencia.

6.1. El sistema de recursos. Recursos contra providencias, autos, diligencias
de ordenacidén y decretos. Recurso de suplicacién. Recurso de casacion.
Casacion para la unificacién de doctrina.

Remedios y recursos contra sentencias firmes: audiencia al demandado
rebelde, nulidad de actuaciones, error judicial, revisién de sentencias,
recurso de amparo.

6.2. Ejecucién de sentencia. Ejecucién provisional y definitiva. Ejecuciones
dinerarias. Ejecucién de despido y supuestos afines. Ejecucién de
sentencias colectivas y otros supuestos.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 62 62 124
Pruebas de tipo test 1 30 31
Estudio de casos/anélisis de situaciones 1 44 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios (*) Tras una sucinta presentacion tedrica del tema, en los Seminarios se realizaran actividades
enfocadas a analizar y resolver supuestos practicos sobre un tema especifico, que permitiran
ahondar o complementar los contenidos de mayor virtualidad practica de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios
Pruebas Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Seminarios (*)Se evalla la participacion del alumno en los Seminarios asi como su preparacion, 20
segun las indicaciones previamente suministradas por el docente
Pruebas de tipo test (*)Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 30
cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién
multiple,
emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta entre un
nimero limitado de posibilidades
Estudio de casos/analisis de (*)Prueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede 50
situaciones darse,

partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes,
condiciones, de la situacién, etc.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

PEDRAJAS MORENO, A., PRACTICA LABORAL PARA ABOGADOS, 2012,

ALONSO OLEA y CASAS BAAMONDE, DERECHO DEL TRABAJO, Ultima edicién,

MARTIN VALVERDE, RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, GARCIA MURCIA, DERECHO DEL TRABAJO, Ultima edicién,

CRUZ VILLALON, J, COMPENDIO DE DERECHO DEL TRABAJO, Ultima edicién,

M2 JOSE RODRIGUEZ RAMOS, JUAN GORELLI HERNANDEZ y MAXIMINO VILCHEZ, SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, Ultima
edicion,

BLASCO LAHOZ, JOSE FRANCISCO; LOPEZ GANDIA, JUAN; MOMPARLER CARRASCO, M2 ANGELES, CRUSO DE SEGURIDAD
SOCIAL, Ultima edicién,

TORTUERO PLAZA, INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, Ultima edicién,

VIDA SORIA, MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE, MANUAL DE SEGURIDAD SOCIAL, Ultima Edicién,

Recomendaciones
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