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Descripcién  (*)La asignatura pretende que el alumno simule el funcionamiento de una empresa y conozca los conceptos e
general instrumentos necesarios de esta asignatura con el fin de poder dominar todos los aspectos relacionados con

los sistemas de seguridad (preventivo) y supervisién (a posteriori) que tiene la empresa para controlar lo que
ocurre en ella.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacidn la situacién y previsible evolucién de una empresa

All Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestién global o de areas funcionales de la empresa

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
(*)Control del funcionamiento interno, especialmente de las actuaciones de las personasy dela Al Bl
calidad del sistema de informacién existente, detectando las posibles debilidades de la empresa A5 B2
A6 B10
A9 B11l
Al0
All
Contenidos
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Tema
(*)PARTE |: CONTROL INTERNO DE EMPRESAS (*).
(*)Tema 1: Naturaleza del Control Interno (*)1.1 Concepto de control interno
1.2 Objetivos del control interno
1.3 Elementos del control interno
1.4 Contenido y dmbito de actuacién
(*)Tema 2: La organizacién de la empresa como (*)2.1 Factores materiales y humanos de la produccién
medio del Control Interno 2.2 La actividad econdmica de la empresa
2.3 Transacciones bdasicas y riesgos potenciales de la empresa
2.4 Control interno administrativo y control interno contable
(*)Tema 3: Los procedimientos de Control Interno (*)3.1 Ciclo de compras
3.2 Ciclo de ingresos
3.3 Ciclo de produccién
3.4 Ciclo de personal
3.5 Ciclo de tesoreria
(*)Tema 4: Evaluacién del control interno y el (*)4.1 Técnicas de evaluacién del control interno
reporting 4.2 Indicadores y tendencias
(*)PARTE 2: SIMULACION (*).
(*)Tema 1: Introduccion a la simulacion (%).
(*)Tema 2: Simulacién. Analisis de casos (*).
(¥*)Tema 3: Juego de empresa (*).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 22.5 24.75 47.25
Resolucién de problemas y/o ejercicios 22.5 38.25 60.75
Tutoria en grupo 5 25 30
Trabajos tutelados 1.5 9 10.5
Debates 0.5 1 1.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral (*) Exposicidn en el aula por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual. Posibilidad de resolucion y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo de
clarificar los conceptos teoricos.

Resolucién de (*) Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con

problemas y/o ejercicios resolucién guiada por el docente.

Tutorfa en grupo (*) Tutorizacién y exposicién de la realizacién de forma auténoma o en grupos de ejercicios
propuestos previamente a las sesiones.

Trabajos tutelados (*) Realizacién de trabajos de aplicacién de los contenidos explicados en las clases magistrales.

Debates (*) Fomento de debates en clase sobre los temas mds interesantes y mas relevantes de la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas (*) 60
y/o ejercicios

Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre el
contenido de la materia. Se exigird un minimo del 50% para su superacién
Trabajos tutelados (*) 40

Presentacién y defensa de un trabajo sobre la materia a realizar a lo largo de
cuatrimestre.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion
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Ramon Poch, Manual de Control Interno, 32 edicion,

José Luis Sanchez Fernandez de Valderrama, Teoria y practica de la auditoria Il, 42 edicion,

THOMPSON, A., SIMULACION DE EMPRESA EN DIRECCION ESTRATEGICA. VERSION 2.0, 1996,

JOSE ANTONIO JIMENEZ QUINTERO, DIRECCION ESTRATEGICA Y VIABILIDAD DE EMPRESA, 2005,

JENSEN, R., LABORATORIO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, 1996,

RODRIGUEZ CARRASCO, JM, JUEGOS DE EMPRESA, 1975,

DAVID RIOS, SIMULACION: METODOS Y APLICACIONES, 2008,

LEANDRO PARDO LLORENTE, SIMULACION APLICACIONES PRACTICAS EN LA EMPRESA, 1987,

BERNAL GARCIA, JUAN JESUS, 20 HERRAMIENTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES, 2007,

ESCUDERO LARUREANO, LA SIMULACION EN LA EMPRESA, 1973,

PULIDO SAN ROMAN, ANTONIO, PRDICCION Y SIMULACION APLICADA A LA ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS,
1999,

WISTON, W.L.; ALBRIGHT, S.C., PRACTICAL MANAGEMENT SCIENCE, 2011,

Recomendaciones
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