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Descripcién  Esta materia tiene por objeto dar a conocer que es una empresa y las partes que la componen, tratdndose la

general funcién que cumple cada una de ellas. Asimismo, introducird conceptos cuyo conocimiento es basico en el
campo de la empresa, y algunas herramientas para el analisis y la toma de decisiones de gestion
empresarial.

Siguiendo las directrices propias de la titulacién, en esta guia se recogen los principales aspectos por los que
se regira el desarrollo de la materia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A9 CG 9. Organizacién y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones de proyectos y
equipos humanos.

A19 FB6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y
gestién de empresas.

Bl CT1 Analisis y sintesis.

B2 CT2 Resolucién de problemas.

B7 CT7 Capacidad para organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.  Al9

Organizacién y gestién de empresas.

Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y A9
organizaciones.

Andlisis y sintesis. Bl
Resolucién de problemas. B2
Capacidad para organizar y planificar. B7
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Contenidos

Tema

Tema 1: LA EMPRESA

1.1 El concepto de empresa.

1.2 La funcién de la empresa.
1.3 La empresa como sistema.
1.4 El entorno de la empresa.
1.5 Los objetivos de la empresa.

Tema 2: CLASES DE EMPRESAS

2.1 Criterios econdmicos de clasificacién empresarial.

2.2 Criterios juridicos de clasificacién empresarial.
2.3 La franquicia.

Tema 3: EL SISTEMA FINANCIERO (PARTE I)

3.1 Estructura econémico-financiera de la empresa.

3.2 Fondo de rotacion.

3.3 Ciclo de explotacién y Periodo medio de maduracién.

3.4 Fondo de rotacién minimo.
3.5 Los resultados de la empresa.

Tema 4: EL SISTEMA FINANCIERO (PARTE II).
INVERSION

4.1 Concepto de inversion.
4.2 Clases de inversiones.

4.3 Criterios para la evaluacién y seleccién de inversiones.

Tema 5: EL SISTEMA FINANCIERO (PARTE I1l).
FINANCIACION

5.1 Concepto de fuente de financiacion.
5.2 Tipos de fuentes de financiacion.

5.3 Financiacién externa a corto plazo.

5.4 Financiacién externa a largo plazo.

5.5 Financiacién interna o autofinanciacién.
5.6 Solvencia y liquidez.

Tema 6: EL SISTEMA DE PRODUCCION (PARTE I).
ASPECTOS GENERALES

6.1 Funcion de produccién.

6.2 Clasificacién de las actividades productivas.
6.3 Clasificacién de los procesos productivos.
6.4 Eficiencia.

6.5 Productividad.

6.6 Investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i).

Tema 7: EL SISTEMA DE PRQDUCCION (PARTE 11).
LOS COSTES DE PRODUCCION

7.1 Concepto de coste.

7.2 Clasificacién de los costes.

7.3 Calculo del coste de produccioén.
7.4 Umbral de rentabilidad.

Tema 8: EL SISTEMA DE PRODUCCION (PARTE III).
CAPACIDAD, LOCALIZACION E INVENTARIOS

8.1 Capacidad de produccién y localizacién.
8.2 Gestién y control de inventarios.

Tema 9: EL SISTEMA DE COMERCIALIZACION

9.1 El mercado.

9.2 La competencia.

9.3 El sistema de comercializacion.
9.4 Marketing-mix.

Tema 10: EL SISTEMA DE ADMINISTRACION

10.1 El sistema de direccién.
10.2 El sistema humano.
10.3 El sistema cultural.
10.4 El sistema politico.

PRACTICAS DE LA MATERIA

* La programacion de las practicas puede
experimentar cambios en funcién de la evolucion
del curso.

Practica 1: La definicion de empresa (i)
Practica 2: La definicion de empresa (ii)
Practica 3: El sistema financiero (i)
Practica 4: El sistema financiero (ii)
Practica 5: El sistema financiero (iii)
Practica 6: El sistema financiero (iv)
Practica 7: El sistema financiero (v)
Practica 8: El sistema de produccién (i)
Practica 9: El sistema de produccién (ii)
Practica 10: El sistema de produccién (iii)
Practica 11: El sistema de produccion (iv)
Practica 12: El sistema de produccion (v)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 32.5 45.5 78
Practicas de laboratorio 20 40 60
Pruebas de tipo test 3 0 3
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 6 9

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias
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Descripcion

Sesién magistral Leccién magistral con material de apoyo y medios audiovisuales. Exposicién de los principales
contenidos de la materia para que el alumno pueda entender el alcance de los mismos y facilitar su
comprension.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios con equipamiento adecuado.

Atencion personalizada
Pruebas Descripcion

Pruebas de tipo test

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de tipo test  Pruebas que se realizardn a lo largo del curso, tanto en las clases de teoria como de 30

practicas, distribuidas de forma uniforme y programadas para que no interfieran en el

resto de las materias.
Pruebas de respuesta Prueba final que puede contener parcial o totalmente los contenidos de la materia 70
larga, de desarrollo desarrollados en las clases de teoria y de practicas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Siguiendo las directrices propias de la titulacién y los acuerdos de la comisién académica se ofrecera a los alumnos que
cursen esta materia un sistema de evaluacién continua.

La evaluacién continua constard de un conjunto de pruebas de control planificadas y desarrolladas a lo largo del curso, tanto
en las clases de teoria como en las de practicas, que se completara con una prueba final que cubrira total o parcialmente la
asignatura. El peso de las pruebas de control (un total de tres) en la calificacién final serd de un 30%. Estas pruebas
realizadas a lo largo del curso no liberan materia, sino que cada una de ellas versara sobre los contenidos vistos hasta el
momento de realizacién de la prueba, tanto en clases de teoria como de practicas. Debido a esto, la calificacién resultante
de estas pruebas se obtendra aplicando una media ponderada (Prueba 1: 20%; Prueba 2: 30%; Prueba 3: 50%). Asimismo,
estas pruebas no son recuperables, es decir, si un alumno no puede cumplirlas en el plazo estipulado el profesor no tiene
obligacion de repetirselas.

El estudiante tiene derecho a conocer la calificacién obtenida en cada prueba en un plazo razonable tras su realizacién o
entrega.

La calificacion obtenida en las pruebas de control serd vélida tan sélo para el curso académico en el que se realicen.

2. Para superar la evaluacién continua el alumno deberd superar 2/3 de las pruebas realizadas, haber entregado las tareas
propias de la materia y haber superado las practicas de la asignatura. Los alumnos que no superen la evaluacién continua
tendran que ir al examen final con la totalidad de la materia.

Los alumnos que cumplan los requisitos de la evaluacién continua tendrén que realizar una prueba final reducida que
supondra un 70% de la nota que se sumara a la nota obtenida en la evaluacién continua (el 30% restante). No obstante,
estardn exentos de la realizacién de dicha prueba final reducida aquellos alumnos que, habiendo superado la evaluacién
continua, tengan superada la Ultima prueba (que versara sobre todos los contenidos de la asignatura). En este Gltimo caso,
la calificacién del alumno se calculard como la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las pruebas de control
realizadas (aplicando los porcentajes de ponderacién ya sefialados). La mencionada exencién queda suprimida en el caso de
que la media ponderada de las calificaciones obtenidas en dichas pruebas no sea como minimo de Aprobado.

Los alumnos que no hayan realizado las pruebas de evaluacién continua o no las hayan superado tendran que realizar un
examen final de toda la materia. En esta prueba se evaluaran todos los contenidos desarrollados en la materia (clases
tedricas, practicas de laboratorio y trabajos). Este examen constard de dos partes, una tedrica y otra practica. Exigiéndose
la obtencién de una puntuacién minima en cada parte para superar dicho examen.

Si un alumno ha realizado alguna de las pruebas de control correspondientes a la evaluacién continua y no aprueba la
asignatura recibird una calificacién de Suspenso, independientemente de que se presente al examen final o no.

3. Alumnos que no optan por evaluacién continua

A los alumnos que no opten por la evaluacién continua se les ofrecerd un procedimiento de evaluacién que les permita
alcanzar la maxima calificacién. Este procedimiento consistird en un examen final que incluya los contenidos desarrollados
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en las clases de teoria y de practicas y en la entrega de tareas adicionales. Este examen tendrd dos partes, una teérica y
otra practica. Exigiéndose la obtencién de una puntuacién minima en cada parte para superar dicho examen.

4. Sobre la convocatoria de recuperacion (julio)

Para la convocatoria de recuperacién (julio) el alumno que no aprobase la asignatura elige si desea ser reevaluado
completamente sobre la maxima nota posible o si se le aplica el procedimiento de evaluacién estipulado en la asignatura
manteniendo la nota obtenida en las tareas previas. Por defecto, al alumno se le guardan los resultados de las pruebas
realizadas (siempre que haya alcanzado el minimo exigido para superarlas) pudiendo optar en el momento del examen por
la realizacién integra del mismo.

Fuentes de informacion

Barroso Castro, C. & otros, Economia de la empresa, 2010,

Ferndndez Sanchez, E. & otros, Iniciacion a los negocios para ingenieros. Aspectos funcionales, 2008,
Moyano Fuentes, J. & otros, Administracion de empresas: un enfoque tedrico-practico, 2011,

Pifieiro, P. & otros, Introduccion a la economia de la empresa: una vision tedrico-practica, 2010,

Alegre & otros (2000): Fundamentos de economia de la empresa: perspectiva funcional, Ariel Economia.
Bueno Campos, E. (2010): Curso basico de economia de la empresa, 42 ed., Pirdmide.

Bueno Campos, E. & otros (2000): Economia de la empresa. Analisis de las decisiones empresariales, Piramide.
Fernandez, E. (2010): Administracién de empresas, Thompson Paraninfo.

Laborda Castillo, L. & Rafael de Zuani, E. (2005): Introduccién a la gestién empresarial: fundamentos teéricos y aplicaciones,
Universidad de Alcala de Henares.

Lugue de la Torre, M.A. & otros (2001): Curso practico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacién, Pirdamide.

Pérez Gorostegui, E. (2009): Curso de introduccién a la economia de la empresa, Editorial Universitaria Ramén Areces.

Recomendaciones

Paxina 4 de 4



