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Descripcién  El objetivo de esta asignatura es familiarizar a los participantes con la forma juridica de la empresa, con el
general funcionamiento de sus érganos, y con la documentacién que recogera los acuerdos y decisiones de éstos; asi

como aclarar el contenido basico de los principales contratos mercantiles y las cautelas y garantias que
conviene tener en cuenta en cada caso, haciendo hincapié en el manejo de los instrumentos de crédito y de
pago mas frecuentes en el trafico empresarial. También persigue que el participante conozca el marco legal
en el que se van a desenvolver las relaciones laborales entre empresa y empleado, teniendo en cuenta las
peculiaridades y consecuencias de cada modalidad contractual, asi como para garantizar el adecuado
desarrollo de las relaciones laborales. Por Ultimo, se desarrollardn los aspectos del sistema impositivo vigente
relacionados con la empresa, se medird y valorara el coste impositivo de las decisiones que se adopten, y la
carga administrativa que genera, y se analizaran y desarrollaran las técnicas de planificacién fiscal, tanto
desde un punto de vista interno como internacional.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Habilidad para comprender las principales cuestiones legales que afectan al dia a dia de la empresa, desde una
perspectiva mercantil, laboral y fiscal.

Al10 Habilidad para relacionar las diferentes funciones empresariales y comprender el funcionamiento de la empresa en su
conjunto, asi como las interdependencias funcionales de los distintos departamentos.

Bl El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas dreas de la empresa.

B2 El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacién relevante de la empresa, su contexto y
cémo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cémo afecta a otros departamentos.

B3 El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su relevancia
y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

B5 El alumno debe ser capaz de desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo
que habrda de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B7 El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e implementacion de ideas y en la toma
de decisiones.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Conocer la forma juridica de la empresa, el funcionamiento de sus 6rganos y la saber Al

documentacién que recogera los acuerdos y decisiones de éstos. Al0
Bl
B2
B5
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Capacidad para aplicar los distintos contratos mercantiles, con las cautelas y garantias saber Al

gue conviene tener en cuenta en cada caso. saber hacer Al0
Bl
B2
B5
Capacidad para manejar los instrumentos de crédito y de pago mas frecuentes en el  saber Al
trafico empresarial. saber hacer Al0
Bl
B2
B5
Capacidad para materializar las ideas o politicas de empresa en documentos saber Al
mercantiles. saber hacer Al0
Bl
B2
B5
Conocer el marco legal en el que se van a desenvolver las relaciones laborales entre  saber Al
empresa y empleado, asi como los elementos fundamentales de la contratacion laboral. Bl
B2
B5
Capacidad para medir y valorar el coste impositivo de las decisiones que se adopten, y saber Al
la carga administrativa que generan. saber hacer Bl
B2
B3
B5
Capacidad para analizar y desarrollar las técnicas de planificacién fiscal, tanto desde un saber Al
punto de vista interno como internacional. Bl
B2
B3
B5
B7
Contenidos
Tema
Tema 1. MARCO MERCANTIL 1.1 La empresa en el mundo de la actividad juridica

1.2 Forma juridica de la empresa
1.3 Los titulos valores y su utilizacién como documentos mercantiles de
crédito y de pago
1.4 El empresario y las relaciones bancarias
Tema 2. MARCO LABORAL 2.1. Concepto y Fuentes del derecho del trabajo
2.2. Concepto juridico-laboral de trabajador y empresario
2.3. Principales conceptos laborales
2.4. El contrato de trabajo
2.5. El Salario
Tema 3. MARCO FISCAL 3.1. La fiscalidad empresarial
3.2. Relaciones entre la administracion tributaria y el obligado tributario
3.3. La planificacién fiscal

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 19 10 29
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 10 25 35
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 0 10 10
Pruebas de respuesta corta 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencidn personalizada
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Metodologias Descripcion

Estudio de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
casos/analisis de como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
situaciones temas vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso

de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Sesién magistral Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso
de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Estudio de casos/analisisPrueba en que se plantea una situacion o problematica ya dada o que puede darse, 30
de situaciones partiendo de los diferentes factores involucrados, el anélisis de los antecedentes,

condiciones, de la situacion, etc.
Pruebas de respuesta  Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 40
corta directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben responder de manera directa y

breve en base a los conocimientos que tienen sobre la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria.
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REDT, 2000.
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causas de despido, Madrid, 1969.
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BAYLOS GRAU, A.: «Sobre los despidos por huelga», El régimen del despido tras la reforma laboral, Madrid, 1995.
BRIONES GONZALEZ, C.: La extincién del contrato de trabajo por causas objetivas, Madrid, MTSS, 1995.
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publica, 1995.
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CASAS BAAMONDE, M.E.: «Los procedimientos auténomos de solucién de los conflictos laborales en el Derecho
espafiol», en Solucién extrajudicial de conflictos laborales, Madrid, SIMA, 1999.
CORREA CARRASCO, M.: La eficacia juridica del convenio colectivo como fuente (formal) del Derecho del Trabajo, REDT,
1998.
CRUZ VILLALON, J.: El arbitraje laboral en la reforma legislativa, Valencia, Tirant lo Blanch, 1995.
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juridico del despido tras la reforma laboral, Madrid, 1995.
DESDENTADO DAROCA, E.: «La intervencién administrativa en los despidos colectivos: naturaleza y procedimiento», RL,
n? 8, 1996.
DIEGUEZ, G.: «Huelga y cierre patronal», RMTAS, nim. 13, 1998.
DURAN LOPEZ, F.: «El despido objetivo: causas, forma y efectos (en torno a los arts. 52 y 53», en El Estatuto de los
Trabajadores, veinte afios después, REDT, n? 100, edic. especial, 2000.
FERNANDEZ DOMINGUEZ, J.: La fuerza mayor como causa de extincién y suspensién del contrato de trabajo, Madrid,
Civitas, 1993.
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Recomendaciones
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