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Descripcién  Esta asignatura permitird al participante conocer la caracterizacién del ciclo econémico asi como de la
general posicién de los principales paises de la economia mundial, y comprender la relacién que existe entre las

variables econdémicas y los movimientos de los mercados financieros con el fin de que el alumno vea sus
implicaciones en la estrategia empresarial. También se centra en el estudio de los problemas macro y micro-
econdémicos que afectan a las decisiones de los directivos de empresas como de entidades financieras, para
lo que deberd conocer las interrelaciones entre los diferentes mercados financieros internacionales, asi como
los diferentes aspectos de la gestién de carteras que permitirdn optimizar las decisiones de inversion y
financiacién; en particular las coberturas sobre tipo de interés y divisa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Habilidad para analizar el entorno macro y micro econémico en el que se desenvuelve la empresa, asi como su
impacto en las decisiones empresariales.

A3 Habilidad para manejar con soltura las herramientas ofimaticas, asi como para utilizar las herramientas, aplicaciones
y sistemas que facilitan la busqueda y el andlisis de informacién.

Bl El alumno debe adquirir conocimientos actualizados de las distintas dreas de la empresa.

B2 El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacién relevante de la empresa, su contexto y
cémo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta cémo afecta a otros departamentos.

B3 El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su relevancia
y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

B4 El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica y creativa, con juicio
critico, con informacién incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de
audiencia.

B5 El alumno debe ser capaz de desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B7 El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacién e implementacién de ideas y en la toma
de decisiones.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Obtener una visién macroecondmica de la situacion histérica y actual de la Unién saber
Europea, Estados Unidos, Japdn, etc.

Comprender la relacién que existe entre las variables econdmicas y los movimientos de saber
los mercados financieros y sus implicaciones en la estrategia empresarial.

Capacidad para analizar los problemas macro y micro-econémicos que afectan a las saber
decisiones de los directivos. saber hacer

Conocer las interrelaciones entre los diferentes mercados financieros internacionales, saber
asi como los diferentes aspectos de la gestién de carteras que permitiran optimizar las
decisiones de inversidn y financiacion.

Contenidos

Tema

Tema 1. ECONOMIA Y POLITICA ECONOMICA 1.1. Fundamentos macroeconémicos
1.2. Teoria de los ciclos
1.3. Los tipos de interés y los bancos centrales
1.4. Implicaciones para la estrategia empresarial

Tema 2. SISTEMA Y MERCADOS FINANCIEROS 2.1. Estructura de los mercados financieros
2.2. ;Qué mueve los mercados?
2.3. Mercados financieros tradicionales
2.4. Gestion del riesgo en los mercados financieros
2.5. Teoria de la gestion de carteras
2.6. Mercados financieros derivados
2.7. Aplicaciones de la gestion del riesgo financiero

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 10 10 20
Debates 9 5 14
Estudio de casos/analisis de situaciones 10 20 30
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 10 10
Pruebas de respuesta corta 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la

materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado

previamente en una sesién magistral...

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y

entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Sesién magistral Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Estudio de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
casos/analisis de finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
situaciones vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de

aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Debates Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefo grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial o de forma no presencial (a
través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Estudio de casos/analisisPrueba en que se plantea una situaciéon o problematica ya dada o que puede darse, 40
de situaciones partiendo de los diferentes factores involucrados, el anélisis de los antecedentes,

condiciones, de la situacion, etc.
Pruebas de respuesta  Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 30
corta directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben responder de manera directa y

breve en base a los conocimientos que tienen sobre la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria.
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Sala i Martin, X. y Barro, R.J. (2009): Crecimiento econémico. Editorial Reverte.
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Brealey, R,. y Myers, S.: "-Fundamentos de financiaciéon empresarial". Ed.McGraw Hill.

Diez de Castro, Luis y Mascarefias Pérez, Juan: "Ingenieria financiera: La gestién en los mercados financieros
internacionales". McGraw-Hill.

Grandio Dopico, Antonio y otros: [Mercados Financieros[]. McGraw-Hill.
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Riehl, H. y Rodriguez, R.: "Mercados de divisas y mercados de dinero" Ed.Interamericana.
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Sarsa Lépez, D.: "Manual de derivados financieros para las pymes. Como cubrir el riesgo de tipos de interés y de
cambio. Ed.Vicens Vives.

Recomendaciones
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