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Descripcién  (*)Esta materia estd estructurada en dos partes bien diferenciadas. La primera se centra en el estudio de la
general responsabilidad civil contractual y extracontractual, distinguiendo en esta ultima entre responsabilidad

objetiva y subjetiva. Se hace una especial referencia a la responsabilidad frente a los usuarios y
consumidores. La importancia de esta materia en el ambito civil se constata en el elevado nimero de
sentencias del Tribunal Supremo. La segunda parte se dedica a estudiar la garantia por los vicios ocultos, los
origenes de la obligacién contractual y el sistema de contratacién civil en el Derecho de empresas en la Roma
cldsica.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Cofiecer a regulacién internacional, comunitaria, estatal e autonémica da actividade econémica en xeral.

A2 (*)Comprender a interrelacién entre Dereito, economia e sociedade.

A3 (*)Comprender as regras xuridicas e metaxuridicas que disciplinan o mercado.

A5 (*)Cofiecer a reparticion de competencias e funciéns entre os distintos niveis de poder territorial en Espafia
(comunitario, estatal, autondmico e local) con repercusién na actividade econémica.

A9 (*)Ser capaz de estudar problemas xuridicos con espirito critico e de propor soluciéns

A10 (*)Ser capaz de localizar defectos e propor melloras no Ordenamento xuridico.

Al12 (*)Ser capaz de construir e defender oralmente e por escrito construciéns xuridico-intelectuais orixinais

B3 (*)Capacidade de sintese e analise.

B4 (*)Capacidade de aprender.

B5 (*)Capacidade de xestién da informacién.

B6 (*)Capacidade para autoorganizarse e planificar a curto e medio prazo.

B7 (*)Resolver problemas de forma efectiva.

B8 (*)Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo.

B9 (*)Traballar de forma auténoma con iniciativa.

B10 (*)Preocupacion pola calidade.

B1l1l (*)Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

B12 (*)Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B13 (*)Traballar desde unha perspectiva comparada, utilizando informacién comparada.

Competencias de materia
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Resultados previstos en la materia

Tipologia

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

*)Capacidade de sintese e andlise

saber hacer

B3

*)
(*)Capacidade de aprender saber hacer B4
(*)Capacidade de xestién da informacién saber hacer B5
(*)Capacidade para adaptarse a novas situacions saber hacer B7
Saber estar /ser
(*)Capacidade para organizarse e planificarse saber hacer B6
Saber estar /ser
(*)Resolver problemas de forma efectiva saber hacer B7
(*)Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo saber hacer B8
(*)Traballar de forma auténoma con iniciativa saber hacer B9
(*)Traballar en forma asociada saber hacer B11l
Saber estar /ser
(*)Preocupacién pola calidade Saber estar /ser B10
(*)Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidaddn e como saber hacer B12
profesional Saber estar /ser
(*)Comunicarse de maneira efectiva nun entorno de traballo saber hacer B5
Saber estar /ser Bl1
(*)Traballar desde unha perspectiva comparada, utilizando informacién comparada saber hacer B13
(*)Coflocemento basicos das responsabilidades contractual en mais extracontractual  saber Al
(*)Cofiecementos dos distintos aspectos técnico-xuridicos relativos a cada tipo de saber Al
responsabilidade civil A3
(*)Andlise das responsabilidades contractual e mais extracontractual os fins da sua saber A2
diferenciacién. saber hacer A5
A9
(*)Comprender as distintas consecuencias practicas aparelladas os distintos tipos de  saber A2
responsabilidade civil. saber hacer A3
A9
(*)Capacidade de argumentacion juridica saber hacer A9
Al2
(*)Ser quen de identificar problemas xuridicos e tratala sua solucion dunha maneira saber hacer A9
interdisciplinar. Al2
(*)Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico, conociendo saber hacer A9
los principios fundamentales del mismo. Al0
(*)Ser capaz de manejar la oratoria juridica, y de utilizarla de forma practica. saber hacer Al2
(*)Ser capaz de elaborar normas. saber hacer Al0
(*)Ser capaz de negociar y mediar saber hacer A9
Contenidos
Tema
1. El incumplimiento de la obligacién contractual: a. La mora.
b. El cumplimiento inexacto.
c. El dolo y la culpa.
d. La ejecucidn forzosa y el resarcimiento de dafios
2. El acto ilicito. a. Elilicito civil y el ilicito penal.
3. Los sistemas de responsabilidad a. La responsabilidad subjetiva y objetiva.
extracontactual. b. De la responsabilidad por culpa a la responsabilidad por riesgo.
Evolucion legislativa y jurisprudencial.
4. Los presupuestos de la responsabilidad a. La responsabilidad por actos propios.

extracontractual.

5. La responsabilidad por hechos ajenos.

. Los supuestos del art. 1903 del Codigo civil.

6. Los dafios causados por animales y cosas.

. Su regulacién en el Cédigo civil.

7. La reparacion del dafio.

. Concepto y clases de dafios.
. La valoracién del dafio corporal.

8. Los ambitos de la responsabilidad
extracontractual objetiva.

. Circulacién de vehiculos de motor.
. Responsabilidad derivada de la caza.

9. La responsabilidad frente a los usuarios y
consumidores.

. Dafios causados por productos defectuosos.
. Evolucién legislativa.

. Dafos personales y dafios materiales.

. Los sujetos responsables.

10. Obligaciones y contratos

OO0 ol |To|o|lo

. Tipos y caracteristicas principales.

11. Garantia del comprador ante la existencia de
vicios ocultos en la cosa comprada.
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12. La exigibilidad de un incertum como origen
de la obligacién contractual.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Tutoria en grupo 2 6 8
Foros de discusién 0 2 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 1 17.5 18.5
auténoma
Presentaciones/exposiciones 2 2 4
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 10 10
Sesion magistral 2 55 57
Pruebas de tipo test 0 1 1
Informes/memorias de practicas externas o 0 6 6
practicum
Otras 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Foros de discusién Actividad desarrollada en un medio virtual en la que se debaten temas diversos relacionados con el

ambito académico
Resolucién de problemas Resolucién de supuestos aplicando los conocimientos adquiridos
y/o ejercicios de forma

auténoma
Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a

cabo de manera individual o en grupo.
Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, un problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,

de situaciones resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, dignosticarlo
y entrenarse en procedimientos alternativos de solucidn
Sesién magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases teéricas

y/o *directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Atencion y resolucion de dudas del alumno respecto de los contenidos de la materia o
actividades que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas

Foros de discusién Atencion y resolucion de dudas del alumno respecto de los contenidos de la materia o
actividades que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas

Presentaciones/exposiciones Atencidén y resolucién de dudas del alumno respecto de los contenidos de la materia o
actividades que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas y/o Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas 25
ejercicios de forma auténoma aplicando los
conocimientos que ha adquirido.
Estudio de casos/analisis de Informes breves sobre las distintas cuestiones planteadas 25
situaciones
Pruebas de tipo test Pruebas para la evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 25
preguntas

cerradas con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién
multiple, emparejamiento de elementos, etc). El alumnado selecciona una
respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.

Otras Exposicidn oral de los contenidos de la materia en los seminarios 25
presenciales

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion
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Fuenteseca Degeneffe, Origen del concepto romano de obligacion (obligatio). Libro-Homenaje a Roca Sastre,
1976,

Fuenteseca Degeneffe, El nacimiento procesal del vinculum iuris, 2009,

Fuenteseca Degeneffe, Dare facere oportere y los origenes de la obligatio ex contractu, 2008,

Fuenteseca Degeneffe, El problema de la relacion entre novatio y delegatio desde Roma hasta las codificaciones
europeas, 2000,

Calonge, Eviccidn. Historia del concepto y analisis de su contenido en el Derecho romano cldsico., 1968,
Sudrez Blazquez, Direccion y Administracion de Empresas en Roma, 2005,

Rodriguez Ennes, En torno al Derecho romano de obligaciones, 2001,

Ignacio Sierra Gil de la Cuesta, Tratado de Responsabilidad Civil, 2008,

Fernando Reglero Campos, Tratado de Responsabilidad Civil, 2008,

Castan Tobefas, Derecho Civil espaiol comtin y foral. Tomo lll. Derecho de obligaciones., 2008,

Coordinador: Rebolledo Varela, Comentarios a la Ley de Derecho Civil de Galicia. Ley 2/2006., 2008,

Recomendaciones
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