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Web

Descripcién  (*)A materia Prevecién de riscos laborais ten por finalidade o cofilecemento do marco xuridico da prevencién
general de riscos laborais, os conceptos basicos de salde laboral, a politica publica de prevencién de riscos, asi como

prevencién de riscos laborais na empresa

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales

A12 Conocer los principios ideolégicos y de los actores que condicionan las relaciones laborales en el mundo actual
Al4 Ser capaz de seleccionar, gestionar y transmitir informacién y documentacién laboral

A28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales
Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B6  Capacidad de organizacién y planificacion

B10 Preocupacién por la calidad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje
*) Al

(*) Al2

(*) Al4

(*) A28

*) Bl
*) B3
*) B6
*) B10
Contenidos

Tema
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(*)LECCION 1. INTRODUCCION: O TRABALLO
COMO FACTOR CREADOR DE RISCOS E A
FORMACION HISTORICA DO DEREITO DA
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO.

(*)I. -O TRABALLO COMO FACTOR CREADOR DE RISCOS.

I. O risco laboral.

Il. A resposta da sociedade: a saude laboral e o Dereito da prevencién de
riscos laborais

Il. -FORMACION HISTORICA DO DEREITO DA SEGURIDADE E SAUDE NO
TRABALLO.

I. Antecedentes: o traballo no século XIX.

II. O Dereito industrial.

Ill. A teoria do risco profesional e 0 seu aseguramento. .

(*)L,ECCIC')N 2. NORMATIVA DE SEGURIDADE E
SAUDE NO TRABALLO.

(*)I. -CONTEXTO NORMATIVO INTERNACIONAL E COMUNITARIO DA
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO.

I. Os instrumentos normativos da Organizacién Internacional do Traballo.
Especial referencia ao Convenio OIT n? 155.

Il. As Directivas comunitarias. Especial referencia 4 Directiva 89/391/CEE e
directivas especificas. A politica comunitaria vixente

II. -NORMATIVA INTERNA.

I. Normativa preconstitucional. As Ordenanzas sectoriais. A Ordenanza
Xeral de Seguridade e Hixiene no traballo.

Il. A Constitucién e o art. 19 ET

lll. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais.
Xénese.

Desenvolvemento regulamentario. O Regulamento dos servizos de
prevencién. A normativa anterior vixente.

IV. A prevencion de riscos laborais na negociacién colectiva.

IV. -AMBITO DE APLICACION DA NORMATIVA PREVENTIVA.,

I. Alcance universal da normativa preventiva.

Il. Supostos incluidos e supostos especiais de inclusién

Il. Supostos excluidos.

IV. Situaciéns especiais

(*)LECCION 3. A POLITICA DE PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS. O PAPEL DAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS.

(*)I. A politica de prevencién de riscos laborais: obxectivos, medios e
principios inspiradores.

Il. Organos comunitarios. Os comités consultivos. A Axencia Europea para
a Seguridade e a Saude no traballo.

1. Organos estatais. O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no
traballo. A Comisién Nacional de Seguridade e Salde no traballo. A
Inspeccién de Traballo e Seguridade Social. Outras instituciéns.

IV. -Organismos das CC.AA.

(*)LECCION 4. A PROTECCION DA SAUDE DOS
TRABALLADORES

(*)A SAUDE DOS TRABALLADORES.

I. O deber empresarial de garantir a vixilancia periédica da saude.

II. Os instrumentos de vixilancia da salde.

lll. Os dereitos da persoa como limite & vixilancia da saude do traballador.
0 acceso & informacién médica.

SUPOSTOS ESPECIAIS DE PROTECCION

I. A proteccidn dos traballadores especialmente sensibles a determinados
riscos.

Il. A proteccién dos menores.

lll. A seguridade e a salde no traballo en supostos de contratacién
temporal, duracién determinada e empresas de traballo temporal.

A PROTECCION DA MATERNIDADE

I. A proteccién do embarazo. Adaptacioén do posto de traballo. Cambio de
posto de traballo. Suspensién por risco durante o embarazo. Referencia &
accién protectora da Seguridade Social.

II. A proteccién do parto. A suspensidn por parto. Referencia & accién
protectora da Seguridade Social.

Ill. A proteccién da lactacién.
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(*)LECCION 5. OS DEBERES EMPRESARIAS DE
PROTECCION E O SISTEMAS DE PREVENCION.

(*)A PREVENCION NA EMPRESA.

I. O dereito dos traballadores & proteccién eficaz da seguridade e satde no
traballo.

Il. O deber empresarial de proteccién dos traballadores. -Extensién e
contido. -Natureza xuridica do deber de seguridade.

lll. O deber de seguridade empresarial e a estrutura xerarquica da
empresa.

IV. Os principios da accién preventiva.

SISTEMAS DE PREVENCION NA EMPRESA.

I. A asuncion directa polo empresario do deber de prevencion.

IIl. A designacion empresarial dos traballadores encargados da prevencién.
1. Os servizos de prevencion.

Actuacién preventiva das mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais.

Presenza dos recursos preventivos no centro de traballo.

A COORDINACION PREVENTIVA EN SUPOSTOS DE PLURALIDADE
EMPRESARIAL NUN MESMO CENTRO DE TRABALLO.

I. A cooperacidn e coordinacion reciproca de actividades empresariais
preventivas.

Il. As obrigas do empresario titular do centro de traballo.

lll. Contratas e subcontratas de obras e servizos: o deber de vixilancia do
empresario principal. As obrigas informativas.

A participacion dos traballadores auténomos.

Os fabricantes, importadores e subministradores.

(*)LECCION 6. DEBERES E PARTICIPACION DOS
TRABALLADORE NA PREVENCCION DE RISCOS
LABORAIS.

(*)OS DEBERES DOS TRABALLADORES EN SEGURIDADE E SAUDE NO
TRABALLO.

I. O deber xeral de velar pola seguridade e saude no traballo.

Il. Deberes instrumentais. O deber de autoproteccién. O deber de
obediencia. O deber de colaboracion. Outros deberes.

Ill. Consecuencias do incumprimento: o poder sancionador do empresario.
REPRESENTACION E PARTICIPACION DOS TRABALLADORES NA LEI DE
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

I. O deber de informacién e consulta empresarial aos traballadores.

Il. O dereito de participacién.

Ill. A representacion dos traballadores. Representacién unitaria e sindical.
Os delegados de prevencién. O comité de seguridade e salde.

(*)LECCION 7. A RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL Y O REXIMEN XURIDICO
SANCIONADOR.

(*)0 REXIME XURIDICO SANCIONADOR.

I. O réxime de responsabilidades empresariais por incumprimento da
normativa de prevencién de riscos laborais.

. As infracciéns administrativas preventivas: leves, graves e moi graves.
lll. A sancién econdmica: alcance e criterios de graduacion.

Sanciéns especiais e sanciéns accesorias.

Procedemento sancionador.

OUTRAS RESPONSABILIDADES.

I. Responsabilidade penal.

Il. Responsablidad civil ou patrimonial. Responsabilidade contractual.
Responsabilidade extracontractual. Responsabilidade civil derivada do
delito.

lll. A recarga de prestaciéns.

IV. Concorrencia e articulacién de responsabilidades.

SUPOSTOS ESPECIAIS DE RESPONSABILIDADE.

I. Contratas e subcontratas de obras e servizos.

Il. As empresas de traballo temporal.

Ill. A situacién especial da administracion publica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 20 0 20
Sesion magistral 27 0 27
Pruebas de tipo test 1 21 22
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 34 35
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3.5 32.5 36
Otras 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias
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Descripcion

Estudio de casos/analisis (*)Planteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da

de situaciones materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0s mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Sesion magistral (*)Exposicion por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Pruebas de tipo test (*)Durante o cuatrimestre se realizardn 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha 20
parte
dos contidos teéricos da materia. A cualificacién obtida en cada test supord un
10% da
nota final. En ningln caso a superacién destes cuestionarios liberard de materia de
cara & realizacién do examen final. As datas de celebracién de cada
test/cuestionario
seran fixadas polo docente no cronograma da materia.

Resolucién de problemas y/o (*)Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 25

ejercicios Tratase
dunha proba/examen préactico consistente na resolucién, por escrito, dun
suposto/caso
practico no que alumnado aplicard os cofiecementos practicos adquiridos durante
0
cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 25% da nota final.

Pruebas de respuesta larga, (*)Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 30

de desarrollo Tratase
dunha proba tefiorica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de
desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd
demostrar a adquisicién de cofiecementos tedricos da materia en respostas de
extension intermedia. A cualificacion obtida nesta proba supora o 30% da nota
final.

Otras (*)A participacion e intervencion nas clases tedricas e practicas, a preparacion dos 25
supostos practicos ou das sesions tedricas, cando asi proceda, a realizacion de
cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas
organizadas
pola Area de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida
polo
alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo
docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do
25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS
PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS
ULTIMAS

PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASI, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA,
AINDA

QUE PODERA CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE
APLICARA

A MESMA REGRA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

LOPEZ GANDIA, JUAN y BLASCO LAHOZ, Curso de prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch, Valencia (Gltima
edicion),

SALA FRANCO, Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales, Tirant lo Blanch, Valencia (Gltima edicién),
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GARCIA NINET, 1. (coord.), Manual de prevencién de riesgos laborales, Atelier (Barcelona), Gltima edicién.,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho de la seguridad social I/V08G210V01402

Derecho del trabajo 1/V08G210V01302

Derecho del trabajo 11/V08G210vV01403

Derecho de la seguridad social 1I/V08G210V01501
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