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Web

Descripcién  (*)Estudiaranse aspectos relacionados co procesos estratéxico, tanto de andlise, de desefio como de
general implementacién estratéxica.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4

Conocer las técnicas y procedimientos de organizacién y direccién de empresas

Al16 Ser capaz de dirigir grupos de personas

Al7 Ser capaz de realizar funciones de representacion y negociacién en los diferentes ambitos de las relaciones laborales
A21 Capacidad de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

A38 Ser capaz de aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral
Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B5 Capacidad de gestionar la informacion

B6  Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiones

B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje
(*) Ad

*) Bl
*) B2
*) B3
*) B5
*) B6
*) B7
*) B8
*) B9
*) Al6

*) A38

(*) A21

(*) Al7

Paxina 1 de 2



Contenidos

Tema

(*)Conceptos basicos de direccidn estratégica
(*)Anélisis externo

(*)Andlisis interno

(*)Estrategia competitiva

(*)

(*)

*

*

*)Estrategia corporativa
*)Implementacién y control de la estrategia

Py Py iy ey ey ey
*
— | = |||

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 18.67 29 47.67
Tutoria en grupo 2.33 0 2.33
Sesion magistral 28 16.5 44.5
Pruebas de respuesta corta 3.5 52 55.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/andlisis (*)Andlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,

de situaciones xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse
en procedementos alternativos de solucién.

Tutorfa en grupo (*)Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesion magistral (*)Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Tutoria en grupo

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Estudio de casos/analisis de (*) 25
situaciones Valoraranse os casos entregados ao longo do curso; e a asistencia & realizacién das

practicas.

Pruebas de respuesta corta (*)Valoraranse os cofiecementos da materia, a terminoloxia emplegada, as respostas 75
ben estructuradas e con argumentos sélidos e coherentes, a capacidade de
expresién e comunicacién das ideas e a presentacién

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién

Ferndndez Sanchez, E., Direccion Estratégica de la empresa, 2004,

Johnson, G.;Scholes, K.; Whittington, R., Fundamentos de Estrategia, 2010,

Guerras Martin, L.A.; Navas Lépez, ).E., La Direccion Estratégica de la Empresa, 2007,

Recomendaciones
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