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Descripcién  La asignatura «Fundamentos da Contabilidad y Finanzas» introduce al alumno de Derecho en el medio
general financiero de la empresa, incorpordndolo no sélo al conocimiento de la normativa propia de la contabilidad

asociada al Derecho mercantil, tanto en el &mbito nacional, como europeo o internacional, sino también a la
posibilidad de saber, desde otra perspectiva mas técnica o econémica cdmo se elabora e interpreta la
informacién financiera publicada por las empresas. En definitiva, se trata de aspectos que serdn de gran
utilidad para el futuro profesional del Derecho cuando se encuentre con cuestiones concernientes a la
evaluacién de las empresas mediante las cuentas contables.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual
All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Al2 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

B2 Capacidad de aprender

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo
B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa
B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad
B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Capacidad de aprendizaje. B2

Resolver problemas de forma eficaz. B6

Aplicar pensamiento critico, légico y creativo. B7

Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8

Trabajar de forma colaborativa. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informaciéon comparada. B13

Tener conocimientos basicos de la contabilidad, economia y empresa con el fin de comprender la A6
estructura socioeconémica del Derecho contable de la empresa.

Ser capaz de identificar problemas econdmicos que surgen en la empresa y saber utilizar los All
principales instrumentos del analisis contable para su resolucién.
Ser capaz de manejar fuentes juridicas propias del Derecho contable de la empresa. Al2
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Ser capaz de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos propios del Derecho Al3
contable de la empresa.

Contenidos
Tema
Blogue 1. La técnica de registro de la 1. Introduccién a la contabilidad financiera.
contabilidad. 2. El registro contable.
3. El ajuste de cuentas.
4. Cierre del ciclo contable.
Blogue 2. Conocimientos bésicos de matematicas 5. El valor del dinero en el tiempo.
financieras.
Blogue 3. Normativa contable. 9. Los libros de contabilidad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 21 64 85
Sesion magistral 28 30.8 58.8
Otras 3.5 2.7 6.2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Resolucién de ejercicios y orientacién caso real

Sesion magistral Explicacién en el aula de los conceptos mas problematicos que el alumno se puede encontrar en la
bibliografia aportada.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios Explicacién de dudas en grupos pequefios de alumnos.
Evaluacidn
Descripcion Calificacién
Seminarios 25
(*)Evaluacién individual y en grupo de los problemas y casos practicos.
Otras Prueba escrita de teoria y ejercicios. 75

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Ademas de la evaluacién anterior, y para agquellos alumnos que no sigan la evaluacién continuada, se les hard un examen
Unico escrito, no pudiendo en este caso obtener una calificacién final superior a 8 puntos (notable).

En segunda convocatoria se guarda. si es el caso, la nota de la evaluacién continuada.
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