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Descripcién  Esta materia pretende presentar la necesidad de las PYMES de realizar una planificacién fiscal, incidir sobre
general los impuestos de aplicacién directa a este tipo de empresas, el riesgo fiscal y la via de apremio en que s e

puede encontrar la PYME

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 (*)CE2. Comprender los objetivos y funciones de las diferentes areas funcionales de las PYMES vy las relaciones entre
ellas, asi como saber manejar, procesar, interpretar y valorar la informacién, documentacién y demas instrumentos
de orden econédmico, contable, financiero, juridico y social que se generen en el ambito empresarial.

Al5 (*)CE15. Saber buscar y acceder a los reglamentos de los impuestos y las obligaciones que afectan a las
transacciones que se realizan en las PYMES con el fin de elaborar una planificacién fiscal adecuada a las necesidades
y caracteristicas de estas empresas.

Al6 (*)CEL6. Estar capacitado para asumir el riesgo fiscal que puede surgir como consecuencia de las actuaciones de la
administracién tributaria, conocer las responsabilidades tributarias, procedimientos, normas antifraude, infracciones y
delitos fiscales.

A18 (*)CE18. Posibilitar un foro de presentacién, discusién y debate que permita la bdsqueda de soluciones y la
realizaciéon de propuestas de un modo creativo

Bl (¥*)CG1. Adquirir y desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para analizar, diagnosticar y tomar las decisiones
en el desempefio de la actividad empresarial con una visién integral y un conocimiento profundo de las diferentes
areas que conforman la PYME.

B2 (*)CG2. Adquirir la formacién que le permita recopilar, procesar e interpretar informacién de personal, contable,
econdémica, comercial, juridica, fiscal y del entorno para poder emitir juicios y tomar decisiones sobre aspectos de la
empresa.

B3 (*)CG3. Asumir su capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional,
facilitar la integracién de los estudiantes en el dmbito laboral y mejorar su posicién dentro de la empresa para
aquellos que ya estan integrados en ella.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

CE2. Comprender los objetivos y funciones de las diferentes areas funcionales de las  saber A2

PYMES vy las relaciones entre ellas, asi como saber manejar, procesar, interpretar y saber hacer

valorar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden econémico,

contable, financiero, juridico y social que se generen en el ambito empresarial.
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CE15. Saber buscar y acceder a los reglamentos de los impuestos y las obligaciones saber hacer Al5
gue afectan a las transacciones que se realizan en las PYMES con el fin de elaborar una
planificacion fiscal adecuada a las necesidades y caracteristicas de estas empresas.

CE16. Estar capacitado para asumir el riesgo fiscal que puede surgir como saber Al6
consecuencia de las actuaciones de la administracion tributaria, conocer las saber hacer
responsabilidades tributarias, procedimientos, normas antifraude, infracciones y delitos
fiscales.
CE18. Posibilitar un foro de presentacién, discusién y debate que permita la blsqueda saber Al8
de soluciones y la realizacién de propuestas de un modo creativo saber hacer

Saber estar /ser
CG1. Adquirir y desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para analizar, saber Bl

diagnosticar y tomar las decisiones en el desempefo de la actividad empresarial con  saber hacer

una visién integral y un conocimiento profundo de las diferentes dreas que conforman

la PYME.

CG2. Adquirir la formacién que le permita recopilar, procesar e interpretar informacién saber B2
de personal, contable, econémica, comercial, juridica, fiscal y del entorno para poder  saber hacer

emitir juicios y tomar decisiones sobre aspectos de la empresa.

CG3. Asumir su capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su saber B3
futura labor profesional, facilitar la integracién de los estudiantes en el dmbito laboral y saber hacer

mejorar su posicién dentro de la empresa para aquellos que ya estdn integrados en ella.Saber estar /ser

Contenidos

Tema

Las obligaciones tributarias de las PYMES

Los impuestos que graban el beneficio

Los beneficios fiscales para las PYMES
Cuestiones fiscales de la transmisién de la PYME.
Las PYMES ante las actuaciones de la
Administracion tributaria.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 26 0 26
Estudio de casos/andlisis de situaciones 12 0 12
Resolucién de problemas y/o ejercicios 12 20 32
Pruebas de respuesta corta 2 78 80

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, con ayuda
de diverso material.

Modalidad semipresencial: tutorias en grupo y actividades propuestas por el profesor
Estudio de casos/anélisisResolucién de casos de empresas relacionados con los contenidos de la asignatura bajo la
de situaciones propuesta, guia y supervisién del profesor.
Resolucién de Resolucién de ejercicios y cuestiones por parte del alumno bajo la supervisién del profesor
problemas y/o ejercicios

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos/andlisis de Tiempo reservado para orientar y atender al alumnado y resolver sus dudas en el
situaciones proceso de adquisicién de las competencias.

Resolucién de problemas y/o ejercicios Tiempo reservado para orientar y atender al alumnado y resolver sus dudas en el
proceso de adquisicién de las competencias.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Estudio de casos/andlisis 30
de situaciones Prueba objeto de evaluacién continua, consistente en la resolucién de casos. bajo la

propuesta, guia y supervisién del profesor. Se tendra en cuenta la actitud,
participaciéon del alumno y la comprensién de la materia.
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Resolucién de problemas 30
y/o ejercicios Prueba objeto de ecaluacién continua consistente en la resolucién de ejercicios bajo la
prpuesta, guia y supervision del profesor. Se tendra en cuenta la actitud, participacién
del alumno y la comprensién de la materia.
Pruebas de respuesta Examen como prueba para evaluacion de los conocimientos adquiridos por el alumno. 40
corta

Modalidad semipresencial: Examen oral o escrito y entrega de trabajos, si el profesor
lo considera oportuno, con un valor total del 100% de la nota

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos que no hayan obtenido a través de la evaluacién cotinua puntuacién suficiente para la superacién de la
materia, tendran que realizar un examen final.

Los alumnos que no hayan seguido la evaluacidn continua pueden superar la materia con la realizacién de un examen final
especifico y puntuable de 0 a 10.

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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