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Descripciéon  (*)Descripcién general: Derecho Privado del Empresario es una materia que se imparte en el primer
general cuatrimestre del Master Oficial de Direccién de PYMES. En ella se examinan los aspectos mas relevantes del

régimen juridico de la organizacion y actividad del empresario mercantil dentro del &mbito de las PYMES, de
forma que el alumno pueda percibir que tales aspectos*constituyen un espacio regulado por normas juridicas
de las que se derivan derechos y obligaciones para los sujetos actuantes, en su caso exigibles ante los
tribunales.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)CEL. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el
contexto académico mediante la simulacién de situaciones reales de la practica profesional y a través del contacto
con la realidad empresarial que proporcionan las practicas de empresa.

A2 (*)CE2. Comprender los objetivos y funciones de las diferentes areas funcionales de las PYMES vy las relaciones entre
ellas, asi como saber manejar, procesar, interpretar y valorar la informacién, documentacién y demas instrumentos
de orden econédmico, contable, financiero, juridico y social que se generen en el &mbito empresarial.

Al7 (*)CE17. Saber buscar y acceder a las distintas fuentes del régimen juridico de los distintos aspectos de la
responsabilidad del empresario, tanto individual como social, asi como la regulacién legal de las sociedades
mercantiles, de los contratos mercantiles y titulos valores, y del concurso de acreedores, ademas de aprender a
redactar e interpretar la documentacién inherente a la formacién y funcionamiento de las figuras e instituciones
mencionadas.

A18 (*)CE18. Posibilitar un foro de presentacién, discusién y debate que permita la bdsqueda de soluciones y la
realizaciéon de propuestas de un modo creativo

Bl (*)CG1. Adquirir y desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para analizar, diagnosticar y tomar las decisiones
en el desempefio de la actividad empresarial con una visién integral y un conocimiento profundo de las diferentes
areas que conforman la PYME.

B2 (*)CG2. Adquirir la formacién que le permita recopilar, procesar e interpretar informacién de personal, contable,
econdémica, comercial, juridica, fiscal y del entorno para poder emitir juicios y tomar decisiones sobre aspectos de la
empresa.

B3 (*)CG3. Asumir su capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional,
facilitar la integracién de los estudiantes en el dmbito laboral y mejorar su posicién dentro de la empresa para
aquellos que ya estan integrados en ella.
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Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

(*)CEL. Saber emplear las habilidades personales, actitudes y conocimientos tedricos y saber
practicos adquiridos en el contexto académico mediante la simulacién de situaciones

reales de la practica profesional y a través del contacto con la realidad empresarial que
proporcionan las practicas de empresa.

Al

(*)CE2. Comprender los objetivos y funciones de las diferentes areas funcionales de las saber hacer
PYMES vy las relaciones entre ellas, asi como saber manejar, procesar, interpretar y

valorar la informacién, documentacién y demas instrumentos de orden econémico,

contable, financiero, juridico y social que se generen en el ambito empresarial.

A2

(*)CE17. Saber buscar y acceder a las distintas fuentes del régimen juridico de los saber hacer
distintos aspectos de la responsabilidad del empresario, tanto individual como social,

asi como la regulacion legal de las sociedades mercantiles, de los contratos mercantiles

y titulos valores, y del concurso de acreedores, ademas de aprender a redactar e

interpretar la documentacién inherente a la formacion y funcionamiento de las figuras e
instituciones mencionadas.

Al7

(*)CE18. Posibilitar un foro de presentacién, discusién y debate que permita la Saber estar /ser
busqueda de soluciones y la realizacién de propuestas de un modo creativo

Al8

(*)CG1. Adquirir y desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para analizar, saber
diagnosticar y tomar las decisiones en el desempefo de la actividad empresarial con  saber hacer
una visién integral y un conocimiento profundo de las diferentes dreas que conforman

la PYME.

Bl

(*)CG2. Adquirir la formacién que le permita recopilar, procesar e interpretar saber
informacion de personal, contable, econémica, comercial, juridica, fiscal y del entorno  saber hacer
para poder emitir juicios y tomar decisiones sobre aspectos de la empresa.

B2

(*)CG3. Asumir su capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de saber hacer
su futura labor profesional, facilitar la integracién de los estudiantes en el &mbito

laboral y mejorar su posicién dentro de la empresa para aquellos que ya estan

integrados en ella.

B3

Contenidos

Tema

Médulo 1: Sociedades de capital y otras formas
juridicas
. Otros tipos sociales.

Introduccidn a los distintos tipos de sociedades mercantiles.
. Las sociedades anénima y de responsabilidad limitada.

Médulo 2: Propiedad Industrial y Derecho de la . Las creaciones industriales.

. El Derecho de la competencia desleal.
. El Derecho de defensa de la competencia.

1.

2

3

1
competencia 2. Los signos distintivos.

3

4

Médulo 3: La contratacién mercantil y 1

2

. Los contratos mercantiles: caracteristicas especificas y tipologia.

empresarial. . Andlisis de la dindmica contractual a través del estudio de diversos
tipos de contrato mercantiles.

Mddulo 4: Los titulos valores. 1. Introduccién a los titulos valores.
2. La letra de cambio, el cheque y el pagaré.

Mddulo 5: El derecho concursal. 1. La insolvencia empresarial.

2. Principales aspectos procesales y sustantivos del concurso de

acreedores.
3. Las soluciones del concurso.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 0 50 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 6 9
Sesion magistral 25 40 65
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 10 13
Otras 3 10 13

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Trabajos tutelados A propuesta del profesor, los alumnos -de forma individual o en grupo- elaboraradn un trabajo sobre
una materia relacionada con los contenidos de esta guia, para lo que deberan buscar la necesaria
documentacién e informacién. El coordinador del curso adscribird a los alumnos, a efectos del
desarrollo del trabajo, a alguno de los blogues tematicos en que se desglosan los contenidos de la
materia. Las caracteristicas del trabajo (tanto de contenido como formales) sera sefialadas por el
profesor asignado al respecto.

Resolucién de En esta actividad se formulardn casos prdacticos sobre la materia explicada en las sesiones

problemas y/o ejercicios magistrales para su resolucién por el alumno, bien de forma auténoma o bien de forma guiada por
el profesor.

Sesion magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio y en la

que se suministraran también los conociemientos y directrices que e alumno habra de desarrollar
en el trabajo que se les encomiende.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados En el desarrollo de cada una de las metodologias indicadas, se prestara la adecuada atencién a las
dudas que se planteen por los alumnos sobre la materia o actividad concreta que se encuentre
desarrollando, que podran ser formuladas bien en el curso de la docencia presencial en las horas
de aula, bien en el despacho del profesor en las horas que éste tenga asignadas para tutorias, o
bien de forma telematica.

Resolucién de En el desarrollo de cada una de las metodologias indicadas, se prestard la adecuada atencién a las
problemas y/o dudas que se planteen por los alumnos sobre la materia o actividad concreta que se encuentre
ejercicios desarrollando, que podran ser formuladas bien en el curso de la docencia presencial en las horas

de aula, bien en el despacho del profesor en las horas que éste tenga asignadas para tutorias, o
bien de forma telematica.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Trabajos Se valorara el ajuste en el desarrollo a los parametros fijados por el profesor, la diversidad de 40
tutelados documentacion, fuentes y materiales utilizados, el rigor y originalidad de los planteamientos y

conclusiones y la claridad expositiva y formal del trabajo. Para la superacién de la asignatura
serd imprescindible la presentacién de este trabajo y haber obtenido en relacién al mismo una
calificaciéon minima de aprobado o suficiente.
Resolucién de  Se valorard la buena resolucién por el alumno de los casos o ejercicios practicos que se 30
problemas y/o formulen sobre la materia explicada, en especial la blisqueda y adecuada aplicacién de los
ejercicios preceptos legales que correspondan.
Otras Planteamiento de cuestiones bien de tipo tedrico, o practico o tedrico practico cuyo formato 30
puede ser el correspondiente a preguntas de respuesta larga, de respuesta corta o tipo test.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la primera sesidn de aula de la asignatura se formaran los equipos para la realizacién de un trabajo encargado y tutelado
por cada uno de los profesores que impartirdn docencia en cada uno de los mddulo y que deberd ser presentado al final del
cuatrimetre. A tal efecto, a cada equipo se le asignara un determinado profesor del cuadro docente de la materia.

En la Ultima parte de la segunda sesién de cada mddulo, cada profesor propondra a los alumnos: 1, la resolucién de uno o
varios problemas o ejercicios a resolver autbnomamente para el alumno y cuya calificacién incluird dentro de los apartados
"Resolucién de problemas y/o ejercicios"; 12, a contestacién una o varias cuestiones de tipo tedrico, o practico, o tedrico-
practico, cuyo formato podrd ser de enunciado con respuesta larga o de desarrollo, de pregunta con respuesta corta o de
pregunta tipo test.

El alumno que no hubiese presentado el trabajo al profesor tutor en la fecha limite que se sefiale al efecto, o que hubiese
obtenido en relacién a dicho trabajo una calificacién de "insuficiente" o "suspenso", deberd presentarlo en el acto del
examen final, donde se le podran formular sobre el mismo las preguntas que estimen conveniente los profesores docentes
de la materia o, en su caso, el profesor coordinador de la misma.

Los alumnos que no hubiesen obtenido calificacién alguna en los apartados "resolucién de problemas y/o ejercicios" o en el
apartado "otras" (contestacién a cuestionario con preguntas de formato variable) o que hubiesen obtenido en las mismas
calificacién de "suspenso" o "insuficiente", deberdn presentarse -para superar la materia- a examen final y desarrollar la
prueba que no hubiese sido aprobada.
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Criterios especificos para los alumnos de modalidad semipresencial: deberan ponerse en contacto con el profesor del cuadro
docente de la materia que le indique el profesor coordinador de la materia, a los efectos de la elaboracién del trabajo
tutelado precedentemente indicado, que deberdn presentar en la fecha limite que se les indique. Ademas, deberan
desarrollar, a lo largo del periodo docente de la materia, aquellas actividades que indique el profesor coordinador y,
finalmente, presentarse al examen final que constara de una parte de "resolucién de problemas y ejercicios" y otra parte de
respuesta cuestiones de tipo tedrico o tedrico-practico. También se lo podran formular, de forma oral, aquellas cuestiones
que es estimen pertinentes acerca del trabajo presentado.

Tanto para los alumnos presenciales como para los semipresenciales, en la segunda convocatoria se aplicaran los criterios
anteriores.

Fuentes de informacion

Jiménez Sanchez, G., Jiménez Sanchez, G.: Lecciones de Derecho Mercantil., Ultima edicion,

Sanchez Calero, Fernando, Instituciones de Derecho Mercantil (2 vols.), ultima edicién.,

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil, (ltima edicion.,

Codigo de Comercio y Leyes complementarias / Legislacion basica mercantil, ultima edicién,
http://www.westlaw.es,

Fernandez Novoa / Otero Lastres / Botana Agra, Manual de Derecho Industrial, Gltima edicion,

VVAA, Comentarios a la Ley de Defensa de la Competencia, Ultima edicién,

Massaguer Fuentes, Comentarios a la Ley de Competencia Desleal, Ultima edicién,

Tato Plaza / Ferndndez Carballo Calero / Herrera Petrus, La reforma de la Ley de Competencia Desleal, Ultima edicién,
AAVV (Dir. A. Bercovitz), Contratos mercantiles, Gltima edicion,

AAVV, Memento practico Francis Lefebvre Contratos mercantiles, 2011-2012, 2011,

Garcia Pita y Lastres, Derecho mercantil de obligaciones: contratos comerciales, 2011,

Uria-Menéndez, Curso de Derecho Mercantil, Il,, Gltima edicién,

Zunzunegui, Derecho del mercado financiero, 2, 22 edic.,

Rojo, Angel y Beltran Sanchez, Emilio, Comentario de la Ley concursal, Edicién 1, Reimpresién, 2004 (edicién).,

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo se aportara al

alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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