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Descripcién  (*)Estudio de la informacién contable para pequefias y medianas empresas (PYMES), con el objetivo de
general analizar, diagnosticar y realizar el proceso de planificacién y control de gestién empresarial, estratégico y

operativo de las PYMES con los elementos que lo conforman, al objeto de incorporar en sus sistemas
informativos las variables necesarias con el fin de tomar las decisiones oportunas, tanto para usuarios
externos como internos, de modo que permitan mantener e incrementar su actividad en su entorno de
actuacion. El proceso también se circunscribe al dominio de la metodologia, técnicas y evaluacién de las
implicaciones econémicas de las posiciones de control de las empresas a través de la formulacién de las
cuentas anuales consolidadas.

Como caso particular se analizardn las particularidades y subsistemas de la empresa familiar, aprendiendo a
gestionar conflictos y a orientar la sucesion de la propiedad y de la gestién.

Competencias de titulacion

Cddigo

A9 (*)CE9. Dominar las normas de registro y valoracién para PYMES, incluida la problemética de operaciones societarias,
con el fin de analizarlas para obtener informacién (til para usuarios internos y externos.

A10 (*)CEL0. Realizar el proceso de planificacién y control de gestién empresarial, estratégico y operativo de las PYMES
con los elementos que lo conforman, incorporar en sus sistemas informativos las variables para mantener e
incrementar su actividad en el entorno de actuacion.

A1l (*)CE1ll. Dominar la metodologia, técnicas y evaluacién de las implicaciones econémicas de las posiciones de control
de las empresas a través de la formulacién de las cuentas anuales consolidadas.

Al2 (*)CE12. Dominar las particularidades y subsistemas de la empresa familiar, aprender a gestionar conflictos y orientar
la sucesién de la propiedad y de la gestidn.

A18 (*)CE18. Posibilitar un foro de presentacién, discusién y debate que permita la bdsqueda de soluciones y la
realizaciéon de propuestas de un modo creativo

Bl (*)CG1. Adquirir y desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para analizar, diagnosticar y tomar las decisiones
en el desempefio de la actividad empresarial con una visién integral y un conocimiento profundo de las diferentes
areas que conforman la PYME.

B2 (*)CG2. Adquirir la formacidn que le permita recopilar, procesar e interpretar informacién de personal, contable,
econdémica, comercial, juridica, fiscal y del entorno para poder emitir juicios y tomar decisiones sobre aspectos de la
empresa.

B3 (*)CG3. Asumir su capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional,
facilitar la integracién de los estudiantes en el ambito laboral y mejorar su posicién dentro de la empresa para
aquellos que ya estan integrados en ella.
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Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Conocer la practica contable relacionada con la pequefia y mediana empresa al objeto saber

A9

de conocer las normas de valoracion relacionadas con la elaboracién de las cuentas saber hacer Bl
anuales para las citadas empresas, con el fin de analizarlas para obtener informacién B2
Gtil para la toma de decisiones.

Comprender los procedimientos de consolidacién contable para la formulacién de las  saber All
cuentas anuales consolidadas de acuerdo a la normativa aplicable al objeto de saber hacer Al8
establecer una opinién sobre la situacién econémico-financiera de un grupo de Bl
empresas en base al andlisis de sus cuentas anuales consolidadas. B2
Identificar las particularidades de la empresa familiar, los subsistemas que la saber Al2
conforman y su influencia en la orientacién estratégica y futuro del negocio, con el saber hacer Bl
objeto de aprender a gestionar conflictos y orientar la sucesion de la propiedad y de la B3
gestion.

Realizar el proceso de planificacién y control de gestién empresarial, estratégico y saber Al0
operativo de las PYMES con los elementos que lo conforman, incorporar en sus sistemassaber hacer Bl
informativos las variables para mantener e incrementar su actividad en el entorno de B2
actuacion.

Aplicar los conocimientos del programa a un supuesto practico informatizado teérico y asaber hacer B2

un supuesto practico con documentos reales: facturas, documentos bancarios, impresos
fiscales, etc.

Contenidos

Tema

1. Aspectos introductorios de la pequefas y (*)(*)
medianas empresas (Pymes) y microempresas

2. Plan general de contabilidad para pymes y
microempresas

3. Normas de valoracién aplicadas a Pymes y
microempresas

4.Cuentas anuales para pymes y microempresas

5. Otros aspectos relaciondos con la contabilidad

para pymes y microempresas

6. Sistemas de informacién empresarial
7. Sistemas de gestion y la toma de decisiones
8. Otras herramientas de gestion actuales

9.Introduccion a la consolidacion de estados (*)(*)
contables

10.Informacién por segmentos

11.Combinacién de negocios

11.1. Fusidén de sociedades

11.2. Escisidn de sociedades

12.Consolidacién de estados financieros

12.1. Técnica de la consolidacion

12.2. Procedimientos de consolidacién

12.3. Ejemplos

13.Introduccién al concepto de empresa familiar (*)(*)
13.1.Modelos conceptuales de empresa familiar
13.2.Tipologia de la empresa familiar
13.3.Problematica especifica de la empresa
familiar

14. La sucesién en la empresa familiar

14.1. El proceso de sucesién

14.2. Modalidades de sucesidn.

15. Otros tdpicos en la empresa familiar

16.1. La gestion de las relaciones entre los
grupos especificos de interés en la empresa
familiar

16.2. El sistema de valores, liderazgo,
compromiso y cultura en la empresa familiar
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16. Simulacién informatica contable 16.1. Introduccién al programa. Opciones basicas. Mantenimiento de
empresas, plan de cuentas, menus basicos.
16.2. Supuesto practico informatizado tedrico. Funciones avanzadas.
16.3. Gestidn contable informatizada. Contabilizacién de documentos
reales (aplicacion practica).
16.4. Obtencién de la documentacién contable

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 16 24 40
Trabajos de aula 26 16 42
Otros 4 0 4
Trabajos tutelados 0 34 34
Sesién magistral 20 10 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura, tanto a

problemas y/o ejercicios nivel tedrico como practico relacionados con la asignatura. El alumno/s debe/n desarrollar las
soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacién de férmulas o
algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién disponible y la
interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la lecciéon magistral.

Trabajos de aula El estudiante individualmente o en grupo desarrollan ejercicios o proyectos en el aula bajo las
directrices y supervisién del profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades
auténomas del estudiante.

Otros Modalidad Semipresencial: Tutorias en grupo y actividades propuestas por el profesor.

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados Supervision y orientacion al alumno de forma individualizada o en grupo en la realizacién de los
trabajos encomendados.

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Resolucién de Actividades en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura, tanto 25
problemas y/o a nivel tedrico como practico relacionados con la asignatura. El alumno/s debe/n desarrollar las
ejercicios soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién de férmulas o
algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la informacion disponible y la
interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la lecciéon magistral.
Trabajos de El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del 25
aula profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.
Otros Modalidad Semipresencial: Examen oral o escrito y entrega de trabajos, si el profesor lo 0
considera oportuno, con un valor total del 100% de la nota.
Trabajos El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la 25
tutelados materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...
Sesién Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases 25
magistral tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se exige la asistencia habitual a la clase al menos en mas de un 85% de las sesiones

Se les exigira a los alumnos, dependiendo de la parte de la materia, un trabajo a los mismos, que se entregard en fecha y
condiciones previstas.
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Los alumnos que no hayan obtenido a través de la evaluacién continua puntuacidén suficiente para la superacién de la
asignatura, pueden alcanzar dicha puntuacién mediante la realizacién de un examen final.

Aquellos alumnos que no hayan seguido la evaluacién continua pueden superar la asignatura a través de un examen final
especifico y puntuable de 0-10.

Modalidad Semipresencial: Examen oral o escrito y entrega de trabajos, si el profesor lo considera oportuno, con un valor
total del 100% de la nota.

Fuentes de informacion

De Jaime Eslava, ). y De Jaime Marin, ., Las claves de la nueva contabilidad para las pymes, ESIC,

Quesada Sanchez, F.). y otros, Contabilidad financiera para pymes, Garceta,

Lahoz Lazaro, C., Guia de Contabilidad para Pymes, Thomson, Aranzadi,

Gersick, K.E.; Davis, J.A.; Hampton, M.M.; Lansberg, |., Empresas familiares. Generacion a generacion., McGraw-Hill,
México.,

ICAC, Plan General de Contabilidad (Norma de valoracién 19),

ICAC, Normas de Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas del PGC (RD 1514/2007 y RD 1515/2007),
IASB, Norma Internacional de Informacién Financiera n2 3 (NIIF 3) Combinaciones de negocios,

IASB, Norma Internacional de Contabilidad n2 28 (NIC 28) Inversiones en entidades asociadas,

IASB, Norma Internacional de Contabilidad n2 31 (NIC 31) Participaciones en negocios conjuntos,
Ripoll, V. y Balada, T, Informacion de costes para la toma de decisiones empresariales, Gestién 2000,
Ripoll, V. y Balada, T, Manual de costes, Gestién 2000,

ACCID, Nuevas tendencias en reduccion de costes. Bases conceptuales y aplicaciones practicas, ACCID,
AECA, Principios de Contabilidad de Gestion,

Martinez Carrasco, R.D., Manual de Contabilidad para pymes, Club Universitario,

Gallo, M.A., La sucesion en la empresa familiar, Servicio de Estudios Caja de Ahorro y pensiones de Barcelona,
Lansberg, |., Los sucesores en la empresa familiar, Granica,

Amado Guirado, J. y C.Marin Lama (coord.), Todo Contabilidad, CISS,

De Vega Gonzdlez, F., Guia Practica Contaplus 2012, Anaya,

De Prado Morente, Sandra, Contaplus 2012. Bdsico, Starbook,

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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