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Descripciéon  (*)Se tratan los aspectos fundamentales de la gestién aplicados a la prevencién de riesgos laborales que
general permitird un trabajo con la méxima calidad dentro de la empresa para alcanzar distintos fines como alta

productividad y rentabilidad en la empresa unida a una buen nivel de salud y bienestar de los trabajadores,
todo ello dentro de la legalidad vigente.

Competencias de titulacion

Cddigo

A0 Competencias basicas expuestas en el R.D. 39/1997 del 17 de enero

Al Conocer y aplicar el marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales

A2 Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos en el lugar de
trabajo

A3 Conocer los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre la salud y el bienestar de los
trabajadores, y las estrategias basicas para la prevencion de riesgos laborales

A4 Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el trabajo
dirigidas a vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

A7 Capacitar al estudiante para las funciones del nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en sus
fundamentos bdsicos

Bl Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B5 Capacidad de analisis y sintesis

B6 Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Comunicacion oral y escrita

B8  Capacidad de gestién de la informacion

B9 Resolucién de problemas y razonamiento critico
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B10 Toma de decisiones

B11l Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
B13 Compromiso ético

B14 Aprendizaje autbnomo

B15 Adaptacién a nuevas situaciones

B16 Creatividad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Conocer los fundamentos y herramientas necesarias para la planificacién y gestién de saber
programas de prevencion de riesgos laborales.

Conocer las técnicas y métodos de gestidn de las empresas y capacitar al alumno para saber
organizar la gestién de la prevencién de riesgos laborales en la empresa.

Conocer las normas técnicas que hacen referencia a los sistemas de gestion. saber

saber hacer

Capacitar al alumno para realizar una planificacién de la calidad. saber hacer

Saber estar /ser

B1l1l
B13

Saber cdmo aplicar los métodos de gestidn en sectores diversos saber

Al
Al
A2
Ad
A7
B2
B3
B5
B6
B10
Bll

Contenidos

Tema

Aspectos generales sobre administracion y 1. Principios basicos
gestién empresarial 2. Modelo organizativo

Planificacién de la prevencién 1. Principios bdsicos de la gestién de la prevencién

2. Etica de la prevencion
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Organizacién de la prevencion 1. Documentacion

2. Recursos externos en materia de prevencion de riesgos laborales
Economia de la prevencién 1. La gestién econdmica y la prevencién

2. Andlisis simplificado de costes no asegurados

3. Los costes totales de seguridad
Aplicacidn a sectores especiales 1. Construccion

2. Industrias extractivas

3. Transporte

4. Pesca

5. Agricultura
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 15 20 35
Presentaciones/exposiciones 12 15 27
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 10 10
auténoma
Pruebas de respuesta corta 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Sesién magistral Clase magistral ¢ tedrica en la que se exponen los fundamentos tedricos de la asignatura.
Presentaciones/exposicio Exposicién de problemas tipo y de sus soluciones

nes
Resolucién de problemas Ejercicios para afianzar los conceptos fundamentales de la asignatura
y/o ejercicios de forma

auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma Se proporciona orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
auténoma de aprendizaje
Evaluacion

Descripcion Calificacién
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma Evaluacién de los ejercicios propuestos. 10
auténoma
Pruebas de respuesta corta Prueba final en la que se evallan los conocimientos adquiridos 90

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Bibliografia recomendada
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Rubio Romero, J.C. Métodos de evaluacién de riesgos laborales. Ed Diaz de Santos. Madrid. 2004.

Recomendaciones
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