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Descripcién  (*)La parte de Ergonomia y Psicosociologia aplicada viene a proporcionar a los estudiantes del master los
general conocimientos ergonémicos y psicosocioldgicos, y a dotarles de las capacidades de detectar los factores

ergondmicos y psicosociales que intervienen en el proceso de trabajo. Permite desarrollar la capacidad para
evaluar los riesgos psicosociales como aspecto bdsico para una eficiente intervencién preventiva en los
puestos de trabajo que junto con los conocimientos y habilidades para el disefio y redisefio de puestos de
trabajo permiten eliminar, reducir o prevenir los riesgos ergonémicos y psicosociales intervinientes en todo
proceso laboral.

La parte de Medicina del trabajo estéd dedicada al conocimiento de la medicina del trabajo y su relacién con
las restantes especialidades preventivas, especialmente en el caso de la epidemiologia laboral y la
investigacion de enfermedades profesionales. Su fin es dar a conocer el &mbito de aplicacién y su contenido,
relacionandola con las distintas especialidades técnicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

A0 Competencias basicas expuestas en el R.D. 39/1997 del 17 de enero

Al Conocer y aplicar el marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales

A2 Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos en el lugar de
trabajo

A3 Conocer los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre la salud y el bienestar de los
trabajadores, y las estrategias basicas para la prevencion de riesgos laborales

A4 Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el trabajo
dirigidas a vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

A5 Conocer las funciones y estrategias de la higiene industrial; reconocer y evaluar los riesgos relaccionados con los
principales contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo, y conocer las principales estrategias de
prevencion

A6 Conocer los fundamentos y las estrategias de la ergonomia y la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer y
evaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de
prevencion

Paxina 1 de 5


http://www.masterprl.es

A7 Capacitar al estudiante para las funciones del nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en sus
fundamentos bésicos

A8 Capacitar para la implantacién de sistemas integrados de calidad, gestién ambiental y prevencién

Bl Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

B5  Capacidad de analisis y sintesis

B7 Comunicacion oral y escrita

B8 Capacidad de gestion de la informacién

B9 Resolucién de problemas y razonamiento critico

B10 Toma de decisiones

B11l Trabajo en equipo de cardcter interdisciplinar

B12 Habilidades en las relaciones interpersonales

B13 Compromiso ético

B14 Aprendizaje auténomo

B15 Adaptacién a nuevas situaciones

B16 Creatividad

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Conocer la normativa técnica especifica en materia de Ergonomia y Psicosociologia saber Al
Al
A3
A6
Bl
B4
Conocer los fundamentos, objetivos y ramas de la Ergonomia, asi como su utilidad en la saber A2
prevencién de riesgos laborales. A3
A6
A7
Bl
B5
B9
Saber analizar y disefiar |la adaptacion del puesto de trabajo a las caracteristicas de los saber hacer Al
trabajadores especialmente sensibles. Al
A2
A3
A6
A8
Bl
B5
B8
B9
B12
B15
B16
Adquirir las habilidades especificas para promover el estudio de puestos de trabajo y la saber hacer Al
mejora de las condiciones en el mismo Al
A2
A3
A6
A7
Bl
B3
B8
B9
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Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos de evaluacién de las condiciones de
trabajo y de disefio ergondmico de puestos de trabajo.

saber hacer

Conocer los distintos factores psicosociales, métodos de intervencién y evaluacion.

saber

Conocer y saber evaluar los distintos componentes de la carga de trabajo fisica y
mental y establecer medidas preventivas.

saber
saber hacer

Saber evaluar la comodidad de los equipos de proteccidn individual a los efectos de
poder definir su seleccion.

saber hacer

Conocer los objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo

saber

Diferenciar las enfermedades profesionales de las enfermedades derivadas del trabajo. saber hacer

Conocer las Bases Estadisticas a utilizar en relacion con la salud laboral

saber

B15

Conocer la Epidemiologia Laboral, los sistemas de informacién sanitaria, y otros
sistemas de vigilancia

saber

B14
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Saber aplicar Primeros Auxilios saber hacer Al

Contenidos
Tema
Ergonomia y psicosociologia aplicada

. Ergonomia: conceptos y objetivos

. Condiciones ambientales en Ergonomia

. Concepcidn y disefio del puesto de trabajo

. Carga fisica de trabajo

. Carga mental de trabajo

. Factores de naturaleza psicosocial

. Estrutura de la organizacién

. Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales
. Tensién y otros problemas psicosociales

10. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacién
11. Intervencién psicosocial

. Conceptos basicos, objetivos y funciones

. Patologias de origen laboral

. Vigilancia de la salud

. Promocién de la salud en la empresa

. Epidemiologia laboral e investigacién epidemiolédgica

. Planificacién e informacién sanitaria

. Socorrismo y primeros auxilios

OCoNOOUTE WN -

Medicina del trabajo

~NOoO Ukl WN -

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 20 30 50
Presentaciones/exposiciones 10 10 20
Estudio de casos/andlisis de situaciones 10 20 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 10 10
Pruebas de respuesta corta 2.5 0 2.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Sesién magistral Clase magistral 6 tedrica en la que se exponen los fundamentos teéricos de la asignatura.
Presentaciones/exposicio Profesionales de reconocido prestigio en el dmbito de la asignatura exponen su experiencia.
nes
Estudio de casos/analisis Se analizan casos tipicos de actuacién en el ambito de la asignatura.
de situaciones
Resolucién de problemas Se proponen una serie de problemas y ejercicios para afianzar los conceptos adquiridos
y/o ejercicios

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos/andlisis de situaciones Adaptacion de los casos al &mbito de trabajo del alumno
Evaluacion

Descripcién Calificacién
Estudio de casos/andlisis de Se evallan la resolucién de los casos hecha por los alumnos 15
situaciones
Pruebas de respuesta corta Examen con respuestas cortas en el que se trata de medir en qué medida 85

se han alcanzado los objetivos buscados

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion
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