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Descripcién  Tres meses después de comenzados los contenidos del Master, se presenta al alumnado una materia
general orientada a la reflexién sobre los origenes y evolucién de los principales paradigmas que han conformado la

Teoria de la Organizacidn, la Gestién Plblica y la Ciencia de la Administracién, desde los inicios del siglo XX.

Y no es por casualidad que se haya programado una serie de contenidos disefiados para cuestionar aquellas
ideas centrales que supusieron la transformacién de los métodos y formas de gestién de las organizaciones;
porque estas son parte de un complejo engranaje sociocultural que alimentan el conjunto de los sectores
productivos de un pais. Las empresas son organizaciones, el sector no lucrativo estd integrado por diversas
tipologias de organizaciones y, por supuesto, el sector publico se puede analizar desde la perspectiva de las
organizaciones, necesaria para entender sus elementos de administracién, gestién y direccién, asi como para
comprender su papel en el escenario intergubernamental socioeconémico.

De ahi la importancia de una materia que [Jsélo[] busca la lectura, comprensién y analisis de las
organizaciones desde las propuestas que una serie de pioneros realizaron en el siglo pasado, que perviven en
el entramado econémico, social y politico, entre otras, en forma de empresas, fundaciones, agencias o
unidades administrativas.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 (*)Conocer los principales paradigmas y enfoques tedricos tanto clasicos como actuales sobre direccién y gestién
publica bajo una perspectiva interdisciplinar, de forma sistematica y profunda.

Bl (*)Que los estudiantes asimilen conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

B2 (*)Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B4 (*)Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance del conocimiento en el campo de la
gestién publica a través de una investigacién original.

B13 (*)Capacidad de critica y auto-critica.

B16 (*)Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo auténomo en el campo de las ciencias sociales.

Competencias de materia
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Resultados previstos en la materia

Tipologia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Que los estudiantes asimilen conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser saber Bl
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de saber hacer B2
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance del saber hacer B4
conocimiento en el campo de la gestién publica a través de una investigacién original.

Capacidad de critica y auto-critica

Saber estar /ser B13

Habilidad de aprendizaje autodirigido y trabajo auténomo en el campo de las ciencias Saber estar /ser B16

sociales.

Conocer los principales paradigmas y enfoques tedricos tanto clasicos como actuales  Saber estar /ser A7
sobre direccién y gestién publica bajo una perspectiva interdisciplinar, de forma

sistemdtica y profunda.

Contenidos

Tema

Tema 1: Origen de las Ciencias de la
Administracién

Lectura: Ferraz Esteves de AraUjo, J.F. (2011). JAs Ciéncias da
Administracao:
contributo para a sua compreensao[].

Tema 2: Estructura de las Organizaciones

Lecturas:

-MINTZBERG, H. (1993). [JLas cinco partes fundamentales de la
organizacién[], en RAMIO, C. y BALLART, X. (1993). Lecturas de Teoria de
la Organizacién Vol. I. La evolucién histérica del pensamiento organizativo.
Los principales paradigmas teéricos, Madrid: MAP, pp. 487-518.

-KATZ, D. y KAHN, R. (1993). JOrganizaciones y el concepto de sistemas[],
en RAMIO, C. y BALLART, X. (1993). Lecturas de Teoria de la Organizacién
Vol. I. La evolucién histérica del pensamiento organizativo. Los principales
paradigmas tedricos, Madrid: MAP, pp. 561-577.

Tema 3: Poder y Cultura en las Organizaciones

OMORGAN G (1993) [Jintereses conflictos y poder: las organizaciones como
sistemas politicos[], en BALLART, X. y RAMIO, C. (Seleccién de textos).
Lecturas de Teoria de la Organizacién Il. La dindmica

organizativa: las Ultimas tendencias en teoria organizativa, Madrid: MAP,
pp. 121-183.

(SCHEIN, E. (1993). [Definicién de la cultura de organizacién(], en
BALLART, X. y RAMIO, C. Seleccién de textos). Lecturas de Teoria de la
Organizacion Il. La dindmica organizativa: las Ultimas tendencias en teoria
organizativa, Madrid: MAP, pp. 373-393.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Foros de discusion 0 30 30
Otros 0 44 44
Pruebas de tipo test 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Foros de discusién Actividad desarrollada en un entorno virtual en la que se debaten temas diversos relacionados con
el ambito académico y/o profesional. Se dirige asi mismo al envio por parte del alumnado de dudas
sobre el contenido de la asignatura.

Otros -Lectura y asimilacién por parte del alumnado del material de la asignatura colgado de la

plataforma.

-Acceso a pildoras de explicacién de cada tema.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Otros Adaptacion del ritmo de aprendizaje a la situacién profesional y familiar del alumnado. Se permitira la
prérroga de entrega de actividades en caso de acreditar esta situacion.
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Foros de discusiéon Adaptacién del ritmo de aprendizaje a la situacién profesional y familiar del alumnado. Se permitira la

prérroga de entrega de actividades en caso de acreditar esta situacion.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Foros de Actividad desarrollada en un entorno virtual en la que se debaten temas diversos relacionados 30
discusion con el &mbito académico y/o profesional. Se dirige asi mismo al envio por parte del alumnado de

dudas sobre el contenido de la asignatura.
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas con 70

tipo test diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién mdltiple, emparejamiento de

elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Bibliografia detallada en los subtemas de cada tema en el paso 3: Contenidos

Recomendaciones
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