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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sociología del desarrollo local
Asignatura Sociología del

desarrollo local
     

Código P04G090V01909      
Titulacion Grado en

Dirección y
Gestión Pública

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OP 4 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Sociología, ciencia política y de la administración y filosofía
Coordinador/a Torres Outon, Sara Maria
Profesorado Porto Porto, Benjamin

Torres Outon, Sara Maria
Correo-e
Web http://webs.uvigo.es/migonlou
Descripción
general

Competencias de titulación
Código 
A29 Comprender el comportamiento de los actores político-administrativos
A30 Conocer y diferenciar el conjunto de entes públicos y privados que trabajan en red con las AAPP
A70 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al ámbito político-administrativo, económico, social y

jurídico
A71 Capacidad de aprendizaje autónomo para emprender estudios posteriores
B21 Compromiso social y asertividad
B23 Capacidad de resolución de problemas
B25 Capacidad de razonamiento crítico y aceptación de ideas y criticas
B29 Disposición para trabajar en equipo

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Conocer y diferenciar el conjunto de entes públicos y privados que trabajan en red con las AAPP A30
7. Comprender el comportamiento de los actores político-administrativos (2.1.7.). A29
25. Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al ámbito
político-administrativo, económico, social y jurídico (2.2.19.).

A70

26. Capacidad de aprendizaje autónomo para emprender estudios posteriores
(2.2.20.).

A71

27. Disposición para trabajar en equipo (2.3.1.). B29
32. Compromiso social y asertividad B21
34. Capacidad de resolución de problemas B23
36. Capacidad de razonamiento crítico y aceptación de ideas y críticas B25

Contenidos
Tema  
Tema 1: Estado de la cuestión: 1.1. La emergencia del sujeto local

1.2. El significado del Desarrollo local: definición
Tema 2: Desarrollo local y cambio social 2.1. Teorías de cambio social

2.2. Desarrollo y Comunicación

http://webs.uvigo.es/migonlou
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Tema 3: Empleos generados en el campo del
Desarrollo Local

3.1. Las agencias de desarrollo local.
3.2. Las fundaciones comarcales
3.3. Autoempleo: experto, consultor, técnico, gestor

Tema 4: Recursos y diagnóstico del desarrollo
local:

4.1. Medio Físico: recursos físicos e infraestructuras.
4.2. Recursos socioeconómicos: recursos humanos, actividad económica y
mercado de trabajo
4.3. Equipamientos: servicios básicos y aspectos socioculturales
4.4. Metodologías de análisis: diagnóstico e implementación de la acción

Tema 5: Agentes de desarrollo local 5.1. Las autoridades locales
5.2. Los organismos públicos supramunicipales.
5.3. Otros agentes para el desarrollo local: la creciente importancia de la
ciudadanía.

Tema 6: Programas actuales de Desarrollo Local: 6.1. Participación en programas de Desarrollo Local da UE.
6.2. Procedimiento y desarrollo de los programas: caso práctico.

Tema 7: Los efectos de la globalización en el
ámbito local

7.1. Características y ámbitos de acción.
7.2. Consecuencias de la globalización: oportunidades

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Actividades introductorias 3 0 3
Sesión magistral 24 0 24
Seminarios 10 20 30
Trabajos de aula 10 10 20
Pruebas de respuesta corta 2 8 10
Informes/memorias de prácticas 1 2 3
Trabajos y proyectos 10 50 60
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Actividades
introductorias

Presentación de la materia de forma que el alumnado pueda evaluar sus expectativas sobre la
misma con los contenidos reales, programa docente y forma de evaluación. Primera aproximación a
la materia.

Sesión magistral Exposición de los temas centrales del desarrollo local, cambio social y comunicación, así como
metodologías de análisis. Aproximación a los principales recursos, interpretación de datos y
aplicación del conocimiento a la redacción de informes

Seminarios Trabajo grupal o individual sobre aspectos actuales del desarrollo local.
Trabajos de aula Realización de trabajos en el aula bajo las indicaciones del docente. Actividades grupales e

individuales. Aplicación de conocimientos dados en el aula, trabajos previos de búsqueda de
información, análisis de la realidad a través de ejemplos de la vida real.

Atención personalizada
Pruebas Descripción
Trabajos y proyectos

Evaluación
 Descripción Calificación
Trabajos de aula Participacióna activa relacionando la materia con sucesos de actualidad.

Justificación razonada de puntos de vistas y valoraciones de modelos de desarrollo
actuales.
Pruebas sencillas realizadas durante el curso. Evaluación continua

30

Pruebas de respuesta corta Comprensión y asimilación de contenidos básicos a través de examen. 30
Informes/memorias de
prácticas

Selección, lectura, análisis y reflexión a partir de un texto. Se valorará la
aportación personal que deberá ser argumentada y coherente.

10

Trabajos y proyectos Realización de un trabajo sobre un territorio. Se realizará un análisis de recursos.
Se hará hincapié en la interpretación de la información (documental, datos y
fuentes de elaboración propia) y en la propuesta de una acción viable para ese
territorio.

30

Otros comentarios sobre la Evaluación

Evaluación continua a través de la participación activa del alumno en las clases, seminarios y la resolución de las
actividades programada (30% de la nota final).
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Lectura crítica de un artículo relacionado con la materia (10% de la nota final).

Evaluación de la adquisición de competencias a través del seguimiento del trabajo individual del alumno y su contribución a
la realización y presentación de un informe de investigación grupal (Proyecto: 30% de la nota final)

Con el encargo de cada trabajo de evaluación se entregarán directrices claras sobre su realización, insistiendo en la
penalización del incumplemento de normas (contenido, extensión), entregas fuera de plazo y plagio. 

Prueba de evaluación escrita de contenidos básicos de la materia (30% de la nota final).

SEGUNDA CONVOCATORIA: Las notas de la pruebas de la primera convocatoria se guardan para segunda convocatoria, de
modo que el alumnado con pruebas superadas sólo tendrá que examinarse de las pruebas no realizadas, sean trabajos o
examen.
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