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Competencias de titulacion

Cddigo

A25 Comprender la planificacién y la gestién administrativa de los recursos econémico-financiero, asi como la
organizacién y gestién de los servicios publicos

A27 Conocer métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos)

A31 Conocer los métodos de gestién de los documentos administrativos de las AAPP, asi como sus soportes fisicos y
telematicos

A32 Conocer los métodos de gestidn de la informacion de las AAPP

A40 Comprender los indicadores cuantitativos y cualitativos bdsicos de la gestién publica: politico-administrativos,
econdmicos, sociales (objetivos, resultados, coste y calidad)

A43  Conocer y dominar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigacion Social

A54 Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestidn Publica

A55 Capacidad para gestionar la informacién y documentacién administrativa

A59 Saber aplicar la metodologia de las Ciencias Sociales y Técnicas Investigacién Social

A63 Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos)

A65 Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de e-Administracion

A66 Habilidad en la implementacién y gestion de servicios publicos

A69 Capacidad para compartir informacién y transmitirla ante diferentes publicos

A70 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo, econémico, social y
juridico

A71 Capacidad de aprendizaje autdnomo para emprender estudios posteriores

B15 Compromiso y defensa de los valores democraticos

B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién

B17 Compromiso con la innovacién y creatividad, asi como motivacién por la calidad

B18 Capacidad de perseverancia

B21 Compromiso social y asertividad

B22 Capacidad de persuasiéon y de comunicacion oral y escrita en lenguas vernaculas y extranjeras

B23 Capacidad de resolucién de problemas

B24 Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional
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B25 Capacidad de razonamiento critico y aceptacion de ideas y criticas

B26 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, |a justicia y el desarrollo sostenible
B27 Vocacion de servicio publico

B28 Defensa de la ética profesional

B29 Disposicién para trabajar en equipo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje

*) A25

(*) A27

(*) A31

*) A32

(*) A40

(*) A43

(*) A54

*) A55

*) A59

(*) A63

(*) A65

*) A66

*) A69

*) A70

(*) A7l

*) B15

(*) B16

(*) B17

*) B18

(*) B21

(*) B22

*) B23

(*) B24

*) B25

(*) B26

(*) B27

*) B28

*) B29

Contenidos

Tema

1. La Ciencia como paradigma cognitivo y la Ontologia, epistemologia y metodologia de la Ciencia. La pluralidad

condicién cientifica de las Ciencias Sociales. metodoldgica.

2. La investigacién como proceso; disefios y La formulacién y la operacionalizacién del problema. Disefios y

estrategias. estrategias.

3. Las técnicas cualitativas de investigacién. La observacion y la seleccién documental. La entrevista y las técnicas
grupales.

4. Las técnicas cuantitativas de investigacion. Poblacién y muestra. Tipos de muestreo. Nivel de confianza, error y
tamano muestral. Poblaciones finitas e infinitas.

5. Disefio de encuestas (1). Fases en el disefio de una encuesta. Identificacién des problema.
Definicién de objetivos. Elaboracién del cuestionario. Introduccién de
datos.

6. Disefio de encuestas (2). Anélisis de la informacién. Resultados y conclusiones. Ficha técnica.

Elaboracion del informe.
7. Informatica aplicada al disefio de encuestas.  Uso de los programas Excel y Dyane. Resolucidn de casos practicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 25 20 45
Seminarios 10 10 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 10 25
Pruebas de respuesta corta 6 30 36
Trabajos y proyectos 0 24 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos tedricos de la materia objeto de estudio.

Seminarios Resolucién de casos practicos relacionados con la materia, bajo la supervision del profesor, que se
desarrollaran en las clases a los grupos reducidos.

Resolucién de Resolucidn de problemas y ejercicios relacionados con la materia, bajo la supervision del profesor,

problemas y/o ejercicios que se desarrollaran en las clases a los grupos intermedios.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o ejercicios Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo
Seminarios Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo
Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos

Evaluacion
Descripcion Calificacién

Sesion magistral La asistencia y trabajo desarrollado en estas clases se tendra presente en la evaluacién de 7.5
esta materia.

Seminarios La asistencia y trabajo desarrollado en estas clases se tendra presente en la evaluacién de 3
esta materia.

Resolucién de La asistencia y trabajo desarrollado en estas clases se tendra presente en la evaluacién de 4.5

problemas y/o esta materia.

ejercicios

Pruebas de respuesta Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas, que incluyen preguntas relativas 50

corta a los contenidos impartidos en las sesiones magistrales, en las sesiones de resolucién de
problemas y en los seminarios.

Trabajos y proyectos Tareas que el alumno debe desarrollar de forma auténoma, con el asesoramiento del 35

profesor, en el periodo de tiempo en el que se imparta la docencia presencial. Estas tareas
son un prerrequisito para superar la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A) Convocatoria de Mayo de 2013:

Esta materia se divide en dos partes:

- La primera parte comprende los temas 1-3 y se impartird en la primera mitad del semestre.
- La segunda parte abarca los temas 4-7 y se impartird en la segunda mitad del semestre.

Para aprobar esta materia en la convocatoria de Mayo de 2013, tendran que superarse de forma independiente cada una de
las partes segun el baremo establecido para las calificaciones. En ese caso, si se superan ambas partes, la nota final serd el
promedio de las mismas.

B) Para la convocatoria de Julio de 2013 y sucesivas, se utilizaradn los mismos criterios que para la convocatoria de Mayo de
2013.
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estadistica: Introduccién a la estadistica administrativa/P04G090V01203
Sociologia: Estructura social contemporanea/P04G090vV01202
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