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Descripcién  (*)Estudo do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, con especial enfoque hacia o estudo da xestién
general publica

Competencias de titulacion

Cddigo

A30 Conocer y diferenciar el conjunto de entes publicos y privados que trabajan en red con las AAPP

A50 Conocer el régimen de la contratacién de entidades del sector pUblico

A51 Conocer el régimen de impugnacién de las actuaciones administrativas

A70 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo, econémico, social y
juridico

A73 Capacidad para aplicar el régimen de la contratacién de entidades del sector publico

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(*)Cofiecer e diferenciar o conxunto de entes publicos e privados que traballan en rede coas AAPP A30

(*)Cofiecer o réxime da contratacion de entidades do sector publico, centrandonos na contratacién A50

laboral.

(*)Saber emitir reflexidns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao ambito social e xuridico A70
(*)Capacidade para aplicar o réxime da contratacién de entidades do sector publico A73
(*)Cofiecer o réxime de impugnacién das actuaciéns administrativas A51
Contenidos

Tema
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(*)DEREITO DO TRABALLO
Tema 1. Concepto da disciplina.

Tema 2. Exclusidns legais, relaciéns
laborais especiais e singulares.

Tema 3. O contrato de traballo.

Tema 4. Modalidades de contrato de trabajo.

Tema 5. O Salario e as garantias salariais.

Tema 6. Tempo de Traballo.

Tema 7. Vicisitudes da relacién de traballo.

Tema 8. Suspensién do contrato.

Tema 9. A extincién do contrato. Tipoloxias. O despido
disciplinario e a potestade disciplinaria.

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccién 1. Concepto e Fontes da Seguridad Social.

(*)DEREITO DO TRABALLO

1.- Presupuestos configuradores do Dereito de Traballo: Especial Referencia a
Axenidad e Dependencia. Distincién de figuras proximas ao traballo non
dependente (Arrendamento de Servizos, Contrato de Execucién de Obra, Contrato
de Axencia). As fontes de Dereito de Traballo: Normas Estatais, Normas
Internacionais e Convenios Colectivos.

2.- Relaciéns excluidas do ambito de aplicacién do Estatuto dos Traballadores.
Relacidns laborais especiais. Traballos singulares (a domicilio, traballo en grupo, o
auxiliar asociado e socios de cooperativas de traballo asociado e de sociedades
laborais).

3.-0 Contrato de Traballo: Concepto. As Partes do contrato: traballador,
empresario privado e empresario publico.

Elementos do contrato de traballo: Consentimiento, Obxeto e Causa.
Forma do contrato de traballo.

Descentralizacién productiva (contratas e subcontratas). Cesién ilegal de
Traballadores. Sucesién de empresas.

4.-Modalidades de contrato: Contratos indefinidos. Contratos formativos:
Contratos para a formacién e aprendizaxe e Contrato en practicas. Contratos
Temporais: Contrato para obra ou servizo determinado, Contrato Eventual e
Contrato de Interinidade. Especial referencia a contratacién temporal nas
Administraciéns publicas.

Contratos temporais de fomento de emprego: discapacitados, de relevo
Reglas xerais aplicables a todos os contratos temporales. Contrato A tempo

Leccidn 2. Suxeitos incluidos no sistema de Seguridadeparcial.

Social. Estructura.

Leccidén 3. Entidades Xestoras da Seguridade Social.

5.- O Salario: Concepto. Presuncién de salario. Estructura salarial: Salario base e
complementos salariais. Percepcions extrasalarias. Salario minimo
interprofesional. Gratificaciéns extraordinarias. Non discriminacién por razén de
sexo. Pago do salario: Mora e anticipos. Documentacién. Referencia ao
aseguramento do pago e ao Fondo de Garantia Salarial.

6.- Tempo de Traballo: Xornada anual. Distribucién. O horario. O calendario
laboral. Xornadas especiales. Traballo nocturno, a turnos e ritmo de trabajo. Horas
extraordinarias. Descansos semanais e festivos. Vacaciéns anuais.Permisos e
outras ausencias do traballo.

7.-Vicisitudes da relacién de trabajo: O poder de Direccién. Clasificacién
Profesional. Movilidada Funcional. Modificacién sustancial das condicions de
traballo. Movilidade Xeografica.

8.- Suspension do contrato de Traballo.

Causas de suspension previtas nos arts. 45 e 48 bis do E.T. A situacién de
excedencia: forzosa, voluntaria, e por coidado de fillos e familiares. Excedencia
voluntaria por funciéns sindicais.

Suspensién de contrato o reduccién de xornada por causas econémicas,
organizativas ou de produccién. A suspensién de contrato na situacién folga ou
peche patronal. A suspensién disciplinaria.

9.-A Extincién do contrato: Concepto. Causas: 1.- por vontade conxunta de ambas
partes; 2.- por circunstancias sobrevenidas relacionadas coa persoa do traballador
ou empresario, que fan imposible o cumprimento contractual; 3.-por vontade do
empresario: despido do traballador; causas obxetivas, despido colectivo 4.- por
vontade do traballador.

Especial referencia ¢ despido disciplinarioo por causas obxetivas: Forma e Efectos.
DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccién 1. Concepto e Fontes da Seguridad Social.

Leccidn 2. Suxeitos incluidos no sistema de Seguridade Social. Estructura.

Leccién 3. Entidades Xestoras da Seguridade Social.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 12 24 36
auténoma

Presentaciones/exposiciones 5 10 15

Tutoria en grupo 2 0 2

Sesién magistral 30 60 90
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 1 1

Pruebas de tipo test 0 1 1

Pruebas de respuesta corta 0 2 2

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 2 2

Otras 0 1 1
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Resolucién de problemas (*)Preparacién de supostos practicos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titurias
y/o ejercicios de forma
auténoma
Presentaciones/exposicio (*)Exposicidn oral e /ou escrita por parte dun alumno ou grupo de alumnos sobre un tema proposto
nes

Tutorfa en grupo (*)Atenderase e resolveranse as dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxeran para adquiir as comptencias perseguidas.
Sesion magistral (*)Exposicién dos contidos da asignatura

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma auténoma

Tutoria en grupo

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Resolucidn de (*) 25
problemas y/o
ejercicios de forma
auténoma Exposicién oral ou presentacion escrita dun problema, exercicio, etec.
Sesion magistral (*) 20 +
A o longo do curso trataranse de realizar 2 Test de cofiecemento en relacién coa docencia 30 +
impartida, tanto teorica como practica, valorandose nun 20% da nota final ambos. 25 =
Efectuarase un examen final de contidos tedricos e un caso practico con valoracién do 75

30% y 25% respectivametne da nota. Para supera-la disciplina e necesario no examen
final teorico-practico alcanzar calificacién de 4.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Garate Castro, J., Lecturas sobre el régimen juridico del contrato de trabajo, Netbiblio (22),

Velasco Portero, T., NUfiez-Cortés Cotreras, P., Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no
Juridicas, Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos (182),

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, )., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro, Normas laborales y de Seguridad
Social, Netbiblio,

Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV., Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares,
Velasco Portero, T., Nufiez-Cortés Cotreras, P., Garrigues Giménez, A., Igualdad y conciliacié de la vida personal y
laboral en la empresa y administraciones publicas, Dykinson,

Aranzadi-westlaw,

Cabeza Pereiro, ., Las elecciones sindicales, Bomarzo,

Baylos Grau, A., Sindicalismo y Derecho Sindical, Bomarzo (329),

Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M2. E., Derecho del Trabajo, Civitas,

Lousada Arochena, F., cabeza Pereiro, )., Ferndndez Docampo, B. y Fernandez Prol, F., El principio de igualdad en la
negociacion colectiva, MTI,

Rodriguez Rodriguez, E., El poder disciplinario y la negociacién colectiva, Comares,

Paxina 3 de 4



FERNANDEZ PRIETO, M, La transmisién de la empresa en crisis, Laborum,

FERNANDEZ PROL, F, El salario en especie, Tirant Lo Blanch,

FERNANDEZ PROL, F., La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Algunas propuestas sobre un
modelo de regulacién, CES,

FERNANDEZ DOCAMPO, B, La participacion de los trabajadores en el Derecho Social Comunitario, Tirant Lo Blanch,
LOPEZ MARTIN DE LA VEGA, R, La huelga de los funcionarios publicos y el Cédigo Penal, Bomarzo,

Cabeza Pereiro, )., Rabanal Carbajo, P., Fernandez Prieto, M., Fernandez Prol, F., Rodriguez Rodrig, O despido e o
despedimento en Europa, Xunta de Galicia,

Rodriguez Rodriguez, Emma, La regulacion en los Convenios de la I0T del podes disciplinario y de la negociacién
colectiva, Revue Européenne du Droit Social,

Martinez Yanez, Nora, El régimen juridico de la disponibilidad horaria, Aranzadi,

Rodriguez Rodriguez, Emma, Instituciones de conciliacion de trabajo con el cuidado de familiares, Bomarzo,
Ramirez martinez, J.M.,, Curso Basico de Derecho del Trabajo (Para titulaciones no juridicas), Tirant Lo blanch,
Coord. Cabeza Pereiro, J., y Ferndndez Docampo, B.,, Conciliacién de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad
entre sexos, Tirant Lo Blanch,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Gestion de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G090V01402
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