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Descripcién  El Trabajo Fin de Master es un trabajo tutelado que se realizard durante lo segun cuatrimestre y tiene como
general objetivo la aplicacién de los conocimientos adquiridos en este Master para la elaboracién y disefio de un

proyecto de intervencion en el contexto de las practicas externas. A este trabajo le corresponde un total de
10 créditos y para superarlo es necesario la elaboracién de una memoria de intervencion y su defensa
publica.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Saber aplicar sistemas de evaluacidn e intervencion a la determinacién de las necesidades educativas especiales de
los estudiantes con discapacidad intelectual, motriz y sensorial; de dificultades de aprendizaje derivadas del contexto
sociocultural, de discriminacion por razones de género, clase y etnia y de dificultades de aprendizaje especificas
(lectura, escritura y célculo) delimitando los ambitos prioritarios de actuacién y los apoyos requeridos para promover
el aprendizaje significativo y relevante.

A2 Saber detectar y analizar posibles barreras para el acceso al curriculo, el aprendizaje y la participacién del alumnado
con necesidades educativas especiales y problemas de aprendizaje.

A3 Conocer los sistemas adecuados para intervenir en la mejora de la competencia personal del alumnado en aquellos
ambitos de su desarrollo psicolégico, social, de actividad fisica y deportivo que puedan relacionarse con sus
necesidades educativas especiales.

A4 Generar destrezas para aprender a disefiar, en colaboracién con el profesorado de aula, planes de trabajo
individualizado para el alumnado con necesidades educativas especificas integrados en la respuesta organizativa del
centro y en los servicios de apoyo, utilizando las TIC y favorecidos por actividades de deporte adaptado o paralimpico
y que potencien actividades de salud y calidad de vida.

A6 Saber evaluar las implicaciones del uso de diferentes respuestas educativas ante los problemas derivados de la
atencién a la diversidad.

Bl Saber aplicar os cofiecementos adquiridos sobre o funcionamento dos procesos neuropsicoléxicos, das dificultades de
aprendizaxe e os trastornos do desenvolvemento, a través de respostas axustadas de tipo organizativo, curricular e
social dos centros educativos e os servizos de apoio, incluindo a actividade fisica para poboaciéns especiais.

B2 (*)Ser quen de sintetizar e integrar os cofiecementos adquiridos sobre avaliacion e intervencion para aplicalos en
contextos sociais e de aprendizaxe do estudante, conforme &s necesidades de apoio das persoas con necesidades
especificas, asi como a promocién da actividade fisica tendo en conta a poboacidns especiais, fomentado melloras na
sUa saude e calidade de vida, desde a intervencién para a atencién & diversidade sen diferenciar en canto a xénero,
oportunidades e accesibilidade para todos.
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B3 (*)Desenvolver e saber comunicar adecuadamente o resultado dos seus programas de asesoramento e de
intervencién educativa coas familias de persoas con dificultades de aprendizaxe e desenvolvemento, fomentado a
participacién como unha metodoloxia para a integracién, e estimulando a realizacién de proxectos que, tendo en
conta os valores democraticos da sociedade europea actual, inclGan as Tics, o deporte adaptado e a actividade fisica
para persoas con distintas capacidades.

B4 (*)Saber xeneralizar a distintos contextos e situaciéns o cofiecemento e as destrezas adquiridas e continuar
estudando en gran medida de modo auténomo como procura de soluciéns e alternativas s cuestidns expostas,
axustando as habilidades pertinentes de aprendizaxe autodirixida, incluindo reflexiéns sobre as responsabilidades
sociais e éticas que supon a atencién 4 diversidade.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboracién y disefio de un programa saber hacer Al
aplicado en Psicologia de la Educacion Ad
B2
Adquirir habilidades para obtener y analizar criticamente la informacidn cientifica y saber hacer A2
construir un marco tedrico que sustente conceptualmente un programa de intervencién A3
A6
B2
Ser capaz de planificar, disefiar y llevar a cabo una intervencién educativa en el campo saber hacer Al
profesional A2
A3
Ad
Bl
B2
B4
Comunicar de forma cientifica los resultados del trabajo profesional saber hacer Al
Saber estar /ser B2
Preparar el informe final para su comunicacién y publicacién saber hacer Al
B2
B3
Contenidos
Tema
Los procesos implicados en la pogramacién Disefo de la ensefanza (programacién, secuencias didacticas,

educativa por competencias para la intervenciéon adaptaciones curriculares)
en necesidades especificas de apoyo educativo  Estructura y elementos de las tareas y proyectos
Integracién de la metodologia de evaluacion de las competencias basicas
Experiencias de trabajo Propuestas practicas para programar por competencias
Elaboracién y defensa de informes. Pautas para la elaboracién y defensa de los informes de proyectos.
Escritura y comunicacién en contextos académicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 0 175 175
Tutoria en grupo 35 0 35
Presentaciones/exposiciones 10 20 30
Actividades introductorias 10 0 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Trabajos tutelados Revisién bibliografica, elaboracién y desarrollo de un proyecto de intervencién.
Tutoria en grupo Entrevistas que los estudiantes mantienen con el tutor/a para el asesoramiento y resolucién de dudas

en el desarrollo del proyecto de intervencidn y la memoria fin de master.
Presentaciones/exposicio Exposicién y defensa ante un tribunal de la investigacién realizada por el estudiante.
nes
Actividades Presentacion y orientaciones del trabajo fin de master, directrices a seguir, criterios de evaluacion,
introductorias presentacién y defensa,

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion
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Trabajos tutelados Orientaciones al alumnado de forma presencial en aula o tutoria y de forma no presencial (correo
electrénico, campus virtual, teléfono o videoconferencia) sobre cuestiones relacionadas con las
propuestas de los Trabajos Fin de Master

Tutorfa en grupo  Orientaciones al alumnado de forma presencial en aula o tutoria y de forma no presencial (correo
electrénico, campus virtual, teléfono o videoconferencia) sobre cuestiones relacionadas con las
propuestas de los Trabajos Fin de Master

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Trabajos tutelados 30
Seguimento y evaluacién por parte del tutor/la del trabajo realizado por el
estudiante hasta la elaboracién de la memoria final.
Presentaciones/exposiciones 70
Presentacién oral del trabajo ante un tribunal formado por tres profesores/as del
master.

Se valorara la presentacién final y la exposicién y defensa oral.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Aquellos estudiantes que no superen el trabajo fin de master en la evaluacién del segundo cuatrimestre podran presentarse
a la segunda convocatoria en el mes de julio.

Fuentes de informacion

AA.VV (2007). Las competencias bdsicas y el curriculo: orientaciones generales, Cuadernos de Educacién 2, Consejeria de
Educacién de Cantabria.

AA.VV (2008). Hacia un enfoque de la educacién EN COMPETENCIAS. Consejeria de Educacién y Ciencia de Asturias.

COLOMA . A.. M.I.. JIMENEZ.[] M.L SAEZ (2008). Metodologias para desarrollar competencias y atender a la diversidad guia
para el cambio metodoldgico y ejemplos desde infantil hasta la universidad. PPC

CABRERIZO, J., RUBIO, M. J. y CASTILLO, S. (2007): Programacién por competencias. Formacion y préactica. Madrid. Pearson
CABRERIZO, J. y RUBIO, M. J. (2007): Atencidn a la diversidad. Teoria Practica. Madrid. Pearson

CASTILLO, S. y CABRERIZO, J. (2010): Evaluacién educativa de aprendizajes y competencias. Madrid. Pearson

PELLICER[] C.y ORTEGA[] C. (2009) La evaluacién de las competencias basicas propuestas para evaluar el aprendizaje. PPC

VILA A. y POBLETE. M. (2007) (Dirs.). Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas. Bilbao: Mensajero/ICE de la Universidad de Deusto

ZABALA, A. y ARNAU, L. (2007). Cémo aprender y ensefiar competencias. Coleccién Ideas Claves. Grad. Barcelona

Los recursos bibliograficos estaran relacionados con las actividades especificas que los estudiantes realicen

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Practicas Externas 1I/P02M081V01210

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Practicas Externas I/P02M081V01209

Otros comentarios
SE RECOMIENDA:

- La asistencia a la primera sesién de clase para poder conocer los objetivos de la materia, la planificacién general y las
opciones de evaluacién de la misma.

- La asistencia continuada a las sesiones de clases y a las tutorias para poder seguir el desarrollo de la materia por parte de
los estudiantes
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- El uso continudado de la plataforma virtual en la que se recogen orientaciones y criterios de evaluacién para el correcto
desarrollo de la materia.
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