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Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y Aprendizaje
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Contenidos

Tema

1. El mercado deportivo

(*)1.1. Andlisis Macro
1.2. Andlisis Micro

2. La empresa deportiva

(*¥)2.1. Caracterizacion

2.2. Fuentes de financiacién
2.3. Clientes

2.4. Servicios

2.5. Gestidn de capacidad
2.6. Pricing

3. Imagen y comunicacién

(*)3.1. Identidad corporativa
3.2. Marketing estratégico
3.3. Posicionamiento en la red

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 22 55 77
Trabajos tutelados 15 30 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 9 18 27
auténoma

Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias
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Descripcion

Sesién magistral (*)Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Trabajos tutelados (*)O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da

materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc.
Resolucidon de (*)Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno
problemas y/o ejercicios debe desenvolver a andlise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.
de forma auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucion de problemas  Enténdese por atencidn personalizada o tempo reservado por cada docente para atender e

y/o ejercicios de forma resolver as dubidas do alumnado. Nestas actividades o/a docente ten como funcién orientar e

auténoma guiar o proceso de aprendizaxe do alumnado. Se levaran a cabo no despacho n? 225 e dentro
do horario estipulado.

Trabajos tutelados Enténdese por atencién personalizada o tempo reservado por cada docente para atender e

resolver as dubidas do alumnado. Nestas actividades o/a docente ten como funcién orientar e
guiar o proceso de aprendizaxe do alumnado. Se levaran a cabo no despacho n? 225 e dentro
do horario estipulado.

Evaluacidon
Descripcién Calificacién
Trabajos tutelados (*)O estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun documento sobre a 30
tematica da materia, na preparacién de seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios,
resumos de lecturas, conferencias, etc.
Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou escrita[]
Resolucién de (*)Probas para a avaliacion que inclUen actividades, problemas ou exercicios practicos a 20
problemas y/o resolver. Os alumnos deben dar resposta & actividade formulada, aplicando os
ejercicios de forma  cofiecementos tedricos e practicos da materia.
auténoma
Pruebas de tipo test  (*)Proba para avaliacién das competencias adquiridas que constara de 20 preguntas 50
pechadas na que os alumnos seleccionan unha Unica resposta verdadeira de entre 3
opcions.

;Férmula de correccién para anular el efecto del azar; [ C = A - E/(k-1) ].
C(calificacién), A(aciertos), E(errores), K(nimero de opciones de respuesta).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. A cualificacién final da materia resultard da ponderacién das tres probas de avaliacién, ( test, traballo tutelado e
resolucién de problemas e/ou exercicios de forma auténoma).

2. Seré requisito imprescindible para aprobar a materia ter superadas as tres partes.
3. 0 alumno/a que non realice alguna das tres probas de avaliacion obtera unha caulificacién final de SUSPENSO.
4. En xullo e no resto das convocatorias extraordinarias avaliarase Unicamente mediante un examen tipo test (100%)
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Gestién y organizacién de los sistemas deportivos 1I/P02G050V01702
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Gestién y organizacién de los sistemas deportivos 1/P02G050V01504
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