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Descripcién  El caracter profesionalizante del master exige una formacién elevada y de calidad que capacite para

genera

| desarrollar la actividad profesional a pie de obra, y es con este objetivo que se gesta el Mddulo 4. Practicum
como el médulo de formacién aplicada por excelencia del master. Esta formacién se centra, por una parte, en
la formacién tutorizada en empresas y administraciones y, por otra, en la elaboracién y presentacién del
trabajo fin de master, concebido como la puesta en practica de toda la formacidén recibida.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5

CEL. Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentacidn necesarias para conocer el bien
cultural, incluso estableciendo metodologias de trabajo estandarizables.

A6 CE 2. Ser capaces de coordinar equipos altamente especializados e interdisciplinares.

A7 CE 3. Poder integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y herramientas en la
redaccion de conclusiones de accién.

A8 CE 4. Adquirir la capacidad de disefiar protocolos de intervencién, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de
accion ante un bien cultural inmueble en riesgo de alteracién.

A9 CE 5. Adquirir la habilidad para dirigir proyectos de intervencién en empresas que actien en el dmbito de la
intervencién patrimonial, abordando las necesidades de recursos humanos y econémicos.

A10 CE 6. Conocer y manejar principios de prevencion de riesgos laborales.

A1l CE 7. Conocer los diversos mecanismos de gestion y proteccion del patrimonio cultural.

Al12 CE 8. Dominar el cédigo deontoldgico y los criterios de actuacién en el ambito del patrimonio cultural inmueble.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Estar capacitado para seleccionar las herramientas de estudio y documentacién saber hacer A5
necesarias para conocer el bien cultural, incluso estableciendo metodologias de trabajo

estandarizables.

Coordinar equipos altamente especializados e interdisciplinares. Saber estar /ser A6
Integrar las diversas informaciones y datos aportados por diversos técnicos y saber hacer A7
herramientas en la redaccién de conclusiones de accidn.

Disefar protocolos de intervencién, estableciendo tipos, prioridades e intensidades de saber hacer A8
accion ante un bien cultural inmueble en riesgo de alteracion.
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Dirigir proyectos de intervencién en empresas que actlen en el dmbito de la saber hacer A9
intervencién patrimonial, abordando las necesidades de recursos humanos y
econdmicos.

Conocer y manejar principios de prevencién de riesgos laborales y los diversos saber hacer Al0
mecanismos de gestidn y proteccion del patrimonio cultural All
Dominar el cédigo deontoldgico y los criterios de actuacién en el &mbito del patrimonio saber Al2

cultural inmueble.

Contenidos

Tema

Aplicacién de contenidos tedricos a (*)(*)
la practica: trabajos a pie de obra.

Documentacién y redaccién del (*)
informe

Exposicién de informe de practicas (*)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicum 0 185 185
Proyectos 0 10 10
Observacion sistematica 0 10 10
Informes/memorias de practicas externas o 0 20 20
practicum

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicum El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado
con el ejercicio de una profesién
Proyectos Realizacién de actividades que permiten la cooperacion de varias asignaturas y enfrentan a los

alumnos, trabajando en equipo, a problemas abiertos. Permiten entrenar, entre otras, las
capacidades de aprendizaje en cooperacién, de liderazgo, de organizacién, de comunicacion y de
fortalecimiento de las relaciones personales.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Practicum Las practicas y el proceso de elaboracién de la memoria estaran tutorizadas en todo momento
por los tutores de master y empresa. Este seguimiento sera llevado a cabo mediante visitas de
obra y contacto telefénico o via correo electrénico (plataforma TEM@).

Pruebas Descripcion

Observacion sistematica Las practicas y el proceso de elaboracidn de la memoria estaran tutorizadas en todo momento
por los tutores de master y empresa. Este seguimiento sera llevado a cabo mediante visitas de
obra y contacto telefénico o via correo electrénico (plataforma TEM@).

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Observacion sistematica Técnicas destinadas a recopilar datos sobre la participacion del alumno, basados 60

en un listado de conductas o criterios operativos que facilite la obtencion de

datos cuantificables.
Informes/memorias de practicasElaboracidn de un trabajo en el que el alumno refiere las caracteristicas de la 40
externas o practicum empresa, institucién publica o centro de investigacién donde ha realizado las

practicas, y se describen las tareas y funciones desarrolladas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién de esta materia consiste por una parte en la evaluacion global por parte del tutor en la Empresa (con un peso
del 60% sobre la nota total) y por otra, en la evaluacién de la memoria de practicas, con un peso del 40% sobre el total.

La Evaluacion global del Tutor en la Empresa contemplara los siguientes aspectos evaluables (entre 0 y 10) cuya media
dard la Evaluacién global del Tutor en la Empresa:

1. Puntualidad y asistencia
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Aplicacién de conocimientos previos adquiridos (en el Master o en su propia titulacién)
Capacidad de trabajo en equipo.

Documentacién de la experiencia durante el periodo de practicas (toma notas, hace preguntas(])
Aportacién de ideas-soluciones ante los problemas que surgen durante la practica.

Manejo y demanda de bibliografia (interés por ampliacién de conocimientos)

Meticulosidad y rigor en los procedimientos encomendados.

Planificacién eficaz a corto y medio plazo de los procedimientos encomendados

© © N o vk WD

Evolucion favorable en las destrezas adquiridas durante la practica.

=
e

Previsién de futura aplicacién al &mbito profesional de las destrezas adquiridas durante el periodo de practicas.

La Evaluacion de la Memoria de Practicas, se hara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
1. Rigor de los contenidos

2. Grado de desarrollo de contenidos

3. Claridad y orden en la exposicién

4. Correccion en la redaccion del texto

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Otros comentarios

En el Médulo 4, la Materia Practicum tiene como requisito haber cursado las materias de los médulos 1, 2 y 3. Se desarrolla
enteramente en el segundo cuatrimestre y es el Médulo en el cual se desarrollan las practicas externas y el trabajo fin de
master (TFM). Para el caso de matricula parcial, el alumno realizara las practicas externas el primer afio y el trabajo fin de
master en el segundo afio.
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