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Descripcién  El objetivo es presentar a los alumnos los efectos positivos de las economias de aglomeracion y las teorias de
general desarrollo enddgeno frente al desarrollo inducido, y demostrar cémo éstas ademas de favorecer la

competitividad empresarial, redundan sobre él territorio préximo estimulando el desarrollo econémico y
social. Se prestarda especial atencién a las decisiones de localizacién, los recursos intangibles y los procesos
de internacionalizacién, en especial la las variables innovacién y cooperacién regional y a todo el entramado
de redes que la favorecen, como representantes de un modelo de desarrollo regional sostenible.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 (*)ldentificar y aplicar las metodologias mas adecuada para abordar proyectos de investigacién de diversa indole, con
integracién de agentes (redes combinadas sociales, institucionales, cientificas y empresariales) y de multiples
perspectivas (ambiental, dotacional, energética, social, humana, estructural, productiva, de mercado, financiera y
competitiva).

Al4  (*)Reflexionar sobre la importancia de la cooperacién socio-institucional para el progreso de la sociedad en base a los
conceptos, teorias y modelos de desarrollo regional.

A15 (*)Comprender e interpretar las derivaciones sobre el desarrollo y el bienestar de las decisiones de localizacién, tanto
desde el punto de vista empresarial como desde la perspectiva territorial.

A24  (*)Conocer la oferta (estructura, formato, localizacién y métodos de acceso) y hacer uso eficaz y eficiente de los
principales recursos de informacién relevantes disponibles para el Area Cientifico-Técnica (instituciones pUblicas o
privadas, centros de documentacién, bases de datos, foros, listas, documentos[])

A25 (*)Evaluar y gestionar la informacién recuperada.

B5 (*) Integrar nueva informacion fruto de la investigacién original en el cuerpo de conocimientos existente de modo que
se amplien las fronteras del conocimiento

B10 (*)Demostrar la capacidad de andlisis critico, reflexion, evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas

B14 (*)Comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y razones Ultimas gque las sustentan - a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigledades

Competencias de materia
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Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacion y

Aprendizaje
Se prestara especial atencién a los recursos intangibles, a las variables innovaciény  saber A24
cooperacion regional, y a todo el entramado de redes que la favorecen, como saber hacer A25
representantes de un modelo de desarrollo regional sostenible. B10

B14
Adquirir y manejar de conceptos, teorias y modelos de desarrollo regional. saber A2

Al4
Se prestard especial atencién a las decisiones de localizacién, y demostrar cémo éstas saber Al5

ademas de favorecer la competitividad empresarial redundan sobre el territorio

préximo estimulando el desarrollo econdmico y social.

Valorar las ventajas e inconvenientes de los modelos de desarrollo regional, en cuanto asaber B5
la movilizacién de recursos y las posibilidades intermedias entre jerarquia y mercado

(internalizacidn vs. externalizacion).

Contenidos

Tema

TEMA : Desarrollo Regional. Desarrollo (*) Modelos locacionales. Racionalidad en localizacion, externalidades,

ENDOGENO competitividad y territorio. Localizacién enclave y motricidad.

(*)TEMA: Espacios Productivos. Sistemas (*)Espacios Productivos e Innovacién: Paradigmas teéricos. Medio

Productivos Locales, Distritos Industriales. Innovador, Distritos Tecnoldgicos, Parques Cientificos y Tecnolégicos.

(*)Redes de cooperacién. Analisis de Redes. (*)Sistema Regional de Innovacién. Redes de cooperacién en |+D.

(*)TEMA:Localizacién de la empresa. (*)Factores de localizacién. Factores directos y su evolucién. Factores
indirectos.

(*)TEMA : Competitividad, Globalizacién y (*)Especializacién flexible y desarrollo endégeno en mercados globales.

Desarrollo Enddgeno. Politicas industriales, Competitividad y Globalizacién: atraccién de
inversiones, productividad, divisién del trabajo, innovacién y bienestar
regional.

(*)TEMA: Estrategia empresarial y decisiones de (*)Caracterizacién de las decisiones de localizacién en la empresa. Toma

localizacién de decisiones de localizacién. Alternativas estratégicas y localizacién.

Estrategias espaciales e Internacionalizacién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 5 0 5
Trabajos tutelados 0 34 34
Sesion magistral 15 20 35
Pruebas de respuesta corta 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor. Puede estar vinculado a su desarrollo con actividades auténomas del estudainte.
Trabajos tutelados En el trabajo se valorara el contenido, la originalidad del planteamiento, la correcta estructuracién

del trabajo (objetivos, justificacién, estado de la cuestién, discusién de las hipdtesis planteadas,
conclusiones y bibliografia).

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Sesién magistral  Tutorias destinadas a resolver dudas y preguntas planteadas por él alumno y orientar la los estudiantes
en el desarrollo del trabajo.

Trabajos de aula  Tutorias destinadas a resolver dudas y preguntas planteadas por él alumno y orientar la los estudiantes
en el desarrollo del trabajo.

Trabajos tutelados Tutorias destinadas a resolver dudas y preguntas planteadas por él alumno y orientar la los estudiantes
en el desarrollo del trabajo.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
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Trabajos de aula Participacion del alumno en las propuestas que se realicen en clase. 10
Trabajos tutelados El estudiante elabora un documento sobre la tematica de la materia, la preparacién de 50
seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, etc.Se pode
llevar a cabo de manera individual o en grupo.

Sesion magistral Leccién magistral con material de apoyo y medios audiovisuales 20
Pruebas de respuesta Realizacién de una prueba de preguntas con respuestas cortas. 20
corta

Otros comentarios sobre la Evaluacion

@ Oportunidad 1: [Jevaluacion continua[:
0 Asistencia minima: 80%

o Evaluacién de acuerdo con lo establecido anteriormente (presencialidad, participacién, realizacién de casos, realizacién
de trabajos).

De estar prevista en la guia docente la realizacién de algin examen, éste se realizard en las fechas de exdmenes previstas
en calendario oficial a tal fin.

@ Oportunidad 2: fechas de examenes previstas en calendario oficial en el mes de julio

Estas fechas estdn previstas para las siguientes circunstancias:

o Estudiantes que hayan superado la oportunidad 1 (evaluacién continua) y deseen presentarse a subir nota

o Estudiantes que no hayan supera la oportunidad 1

Los exdmenes aseguraran la adquisicion de todas las competencias exigidas a los estudiantes que han superado la
asignatura por evaluacién continua. Por este motivo, los exdmenes incluirdn una parte tedrica y otra practica. Esta parte

practica puede evaluarse bien via preguntas en el examen, bien mediante la exigencia de entrega de los trabajos que los
estuantes presenciales han realizado a lo largo del curso.
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Recomendaciones
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