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Web

Descripcién  El objetivo de la asignatura es que el alumno comprenda, con un enfoque practico y participativo, los
general componentes y funcionamiento de la empresa como una realidad socioeconémica. Se incidird en la

interrelacién con otras materias, proporcionando los conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para
desarrollar con eficacia y eficiencia su futura actividad profesional. Se hara especial referencia a la empresa
audiovisual, en general y al contexto empresarial de Galicia, en particular.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Conocimiento tedrico-practico de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacién visual y sonora, asi
como su evolucién y gestién a lo largo del tiempo, incluyendo la tributacién audiovisual. También comprende el
conocimiento y la investigacion de la naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacién audiovisual:
autores, instituciones, empresas, medios, soportes y receptores

A15 Conocimientos bdsicos para situar la actividad audiovisual en un contexto de competencia local, nacional e
internacional, destacando las técnicas comerciales, de promocién, venta y distribucién de producciones
audiovisuales, asi como al fomento de la actividad emprendedora y del concepto de empresa como unidad bésica de
produccién audiovisual

A28 Capacidad para la identificacién de los procesos y técnicas implicadas en la direccién y gestién de empresas
audiovisuales en su estructura industrial: produccién, distribucién y exhibicién, asi como de interpretar datos
estadisticos del mercado audiovisual. En esta competencia se incluye la gestién y organizacion de los equipos
humanos para la produccién audiovisual existente

A43 Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso
sinérgicos sus propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se ha incorporado

Bl Capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos, empresariales u organigramas laborales

B2 Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacién de las propias ideas mediante la creacién de un ambiente
propicio, asi como capacidad para integrarse en un proyecto comun destinado a la obtencién de resultados

B3 Capacidad para asumir riesgos: Capacidad para asumir riesgos expresivos y tematicos, aplicando soluciones y puntos
de vista personales en el desarrollo de los proyectos

B4 Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades

B5 Practica sistematica de autoevaluacidn critica de resultados: valoracién de la importancia de corregir y ajustar
constantemente los errores cometidos en los procesos creativos u organizativos

B6 Orden y método: habilidad para la organizacién y temporalizacién de las tareas, realizdndolas de manera ordenada
adoptando con Idgica las decisiones prioritarias en los diferentes procesos de produccién audiovisual

B7 Conciencia solidaria: respeto solidario por las diferentes personas y pueblos del planeta, por los valores universales
de educacion, cultura, paz y justicia, y por los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién
de mujeres y personas con discapacidad

B8 Sensibilidad, respeto y necesidad de conservacién del patrimonio cultural y audiovisual de Galicia y del mundo
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Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocimiento tedrico-practico de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacién A3
visual y sonora, asi como su evolucién y gestién a lo largo del tiempo. También comprende el
conocimiento y la investigacién de la naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la
comunicacién audiovisual: autores, instituciones, empresas, medios, soportes y receptores

Conocimientos basicos para situar la actividad audiovisual en un contexto de competencia local, Al5
nacional e internacional, destacando las técnicas comerciales, de promocién, venta y distribucién

de producciones audiovisuales, asi como al fomento de la actividad emprendedora y del concepto

de empresa como unidad basica de produccién audiovisual

Capacidad para la identificacién de los procesos y técnicas implicadas en la direccién y gestiéon de A28
empresas audiovisuales en su estructura industrial: produccién, distribucién y exhibicién, asi como

de interpretar datos estatisticos del mercado audiovisual. En esta competencia ise incluye la

gestién y organizacién de los equipos humanos para la produccion audiovisual existente

Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo A43
compatibles e incluso sinérgicos sus propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en
el que se ha incorporado

Capacidad de adaptacion a los cambios tecnolégicos, empresariales u organigramas laborales Bl

Capacidad de trabajo en equipo y de comunicacién de las propias ideas mediante la creacién de un B2
ambiente propicio, asi como capacidad para integrarse en un proyecto comun destinado a la
obtencién de resultados

Capacidad para asumir riesgos: Capacidad para asumir riesgos expresivos y tematicos, aplicando B3
soluciones y puntos de vista personales en el desarrollo de los proyectos

Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo B4
responsabilidades

Practica sistemdtica de autoevaluacion critica de resultados: valoracién de la importancia de B5
corregir y ajustar constantemente los errores cometidos en los procesos creativos u organizativos

Orden y método: habilidad para la organizacién y temporalizacién de las tareas, realizdndolas de B6

manera ordenada adoptando con Idgica las decisiones prioritarias en los diferentes procesos de
produccién audiovisual

Conciencia solidaria: respeto solidario por las diferentes personas y pueblos del planeta, por los B7
valores universales de educacion, cultura, paz y justicia, y por los derechos humanos, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion de mujeres y personas con discapacidad

Sensibilidad, respeto y necesidad de conservacién del patrimonio cultural y audiovisual de Galicia B8
y del mundo
Contenidos
Tema
1. La empresa como un sistema complejo 1.1. El sistema empresa: componentes.
1.2. Objetivos y funciones de cada componente.
2. El entorno de la empresa audiovisual. 2.1. El entorno general.

2.2. El entorno especifico: rivalidad y cooperacion.
2.3. Fuentes de informacion.
3. El factor humano en la empresa audiovisual ~ 3.1. Cultura empresarial.
3.2. El liderazgo.
3.3. El poder en las organizaciones.
3.4. Direccién y gestion de RR.HH.
4. La estructura organizativa y los procesos de la 4.1. Estructura organizativa.
empresa audiovisual. 4.2. Agrupaciones estructurales.
4.3. El organigrama.
4.4, Nuevas formas estructurales.
5. Aspectos econdmico-financieros de la empresa 5.1. La inversidn: concepto y tipos.
audiovisual. 5.2. La financiacién: concepto y tipos.
5.3. El reflejo contable de los hechos econdmicos: El Balance, La cuenta de
pérdidas y ganancias.
5.4. Indicadores econdmico financieros: el arbol de rentabilidad, calculo
del punto muerto.
5.5. Visién de la estructura econdmico financiera de las empresas
audiovisuales.
6. Diagndstico y disefio estratégico. 6.1 La direccién de empresas.
6.2. El diagndstico de la empresa: global, funcional y DAFO.
6.3. El disefo de estrategias.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Actividades introductorias 1 0 1
Sesién magistral 34 51 85
Trabajos de aula 9 9 18
Presentaciones/exposiciones 1 3 4
Trabajos tutelados 5 20 25

1

1

1

Pruebas de respuesta corta 0 1

Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 1

Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 14 15

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Actividades Actividad encaminada a la presentacién de la asignatura

introductorias

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos de la materia objeto de estudo, asi como las bases
tedricas.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o estudios de casos bajo las directrices y supervision del profesor.

Presentaciones/exposicio Exposicidn oral por parte del alumnado de un trabajo (previa presentacién escrita).

nes

Trabajos tutelados Trabajo que realiza el alumno sobre un tema en concreto donde debe buscar informacién en
publicaciones, bases de datos, articulos, libros[] y sintentizarla con el objetivo de adquirir y consolidar
los conocimientos adquiridos, asi como despertar su espiritu critico.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Las tutorias serdn de 6 horas semanales, cuyo horario se concretara al inicio del curso. En
ellas el profesor, de forma individual o en pequefio grupo, atenderd las necesidades y
consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Trabajos tutelados Las tutorias serdn de 6 horas semanales, cuyo horario se concretara al inicio del curso. En
ellas el profesor, de forma individual o en pequefio grupo, atenderd las necesidades y
consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Presentaciones/exposiciones Las tutorias seran de 6 horas semanales, cuyo horario se concretara al inicio del curso. En
ellas el profesor, de forma individual o en pequefio grupo, atenderd las necesidades y
consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Trabajos de aula Las tutorias serdn de 6 horas semanales, cuyo horario se concretara al inicio del curso. En
ellas el profesor, de forma individual o en pequefio grupo, atendera las necesidades y
consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacion

Trabajos de aula Se evaluaran las entregas de resolucién de casos de forma individual y/o 7.5
en grupo

Presentaciones/exposiciones Se evaluara la presentacién ante el resto de compafieros del trabajo 2.5
tutelado realizado

Trabajos tutelados Se evaluara la realizacion del trabajo de forma individual y grupal 12.5

Pruebas de respuesta corta Se trata de una prueba a final de curso orientada a la aplicacién de los 35
conceptos desarrollados en la asignatura, para lo cual los/as alumnos/as
podran contar con la documentacién (libros, apuntes[]) que consideren
necesaria.

Estudio de casos/andlisis de situaciones Se trata de una prueba a final de curso orientado a la realizacién de los 35
casos practicos, para lo cual los/as alumnos/as podran contar con la
documentacion (libros, apuntes[]) que consideren necesaria.

Pruebas practicas, de ejecucién de Pruebas para la evaluacion que incluyen actividades, problemas o 7.5

tareas reales y/o simuladas. ejercicios practicos a resolver. Los alumnos deben dar respuesta a la

actividad planteada, aplicando los conocimientos tedricos y practicos de
la asignatura. Para ello se utilizardn las TICs

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Paxina 3 de 4



Los mismos criterios de evaluacién seran de aplicacién en la segunda convocatoria
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Empresa: Marketing de productos audiovisuales y multimedia/P04G070V01401
Gestidn de proyectos audiovisuales e interactivos/P04G070V01405
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